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Purpose: Empowering women can enable this section of society to recognize their strengths, 

weaknesses, opportunities, and threats and move towards their goals according to their capacities. 

In this regard, and considering the importance of the category of empowerment in this research, 

an attempt has been made to review the existing scientific capacities by reviewing the literature 

and highly cited articles in this field. 
Method: This study uses a systematic review, the scientific achievements during the last 10 

years (2020-2010) were reviewed and 24 highly cited articles in this field were reviewed. Based 

on this, first, after identifying the keywords, the articles published in Science Direct, Scopus, 

Springer, Sage Journals, and Google Scholar databases were considered for searching. Keywords 

(empowerment), (rural women), (Entrepreneurship), and (education) was used to identify related 

studies. In order to evaluate the quality of the articles and the correctness of the results and 

analysis, in addition to evaluating the researchers, the method of checking colleagues and experts 

was used. 
Findings: Data were extracted and screened according to the guidelines (PRISMA) for 

systematic review reporting. In the initial search, 260 articles were obtained. The initial screening 

of the articles by reading the titles and abstracts led to the elimination of 96 articles. In the next 

step, by studying and checking more closely, removing duplicate and unrelated articles, 81 other 

articles were removed. The remaining 83 articles were reviewed several times by the authors to 

ensure that all articles are related to the research topic. Finally, 29 articles were included in the 

study, and the entire text of the article, especially the theoretical foundations, discussion, and 

conclusion, was examined. The main axes of the studies included different dimensions of 

women's empowerment (political, economic, social) about concepts such as capacity building, 

social participation, education, entrepreneurship, decision making, building self-confidence, and 

rural women entrepreneurship. Overall, the study of studies on women's empowerment in the last 

decade suggests that a wide range of different dimensions of empowerment and different 

approaches to empowerment have been considered by researchers. However, in previous studies, 

the place of education, especially entrepreneurship education in the discussion of the 

empowerment of rural women, has received less attention. 
Conclusion: Combining entrepreneurial training programs in the form of promoting new 

ideas, while providing skills training for working in the economic sectors, raises the level of 

knowledge and awareness of rural women about a realistic knowledge of their capacities and 

abilities It is expected that a favorable environment will be provided for their social regeneration. 

Accordingly, further studies and conducting accurate and comprehensive research on the 

application of these two concepts (education and empowerment) together are complementary, 

necessary, and essential. Future research can focus on empowering rural women, designing an 

entrepreneurship education model, and implementing and operationalizing it. 
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 از طریق آموزش کارآفرینی؛ یک مرور سیستماتیکروستایی توانمندسازی زنان 
   3 مهنا شاهمرادی 2 یاسیال یقنبر محمد  1 فر یاحسان ینهتهم

 
  .یراندانشگاه تهران، تهران، ا ینی،دانشکده کارآفر ینی،کارآفرتوسعه گروه . 1
 .ایران تهران، تهران، دانشگاه کارآفرینی، دانشکده کارآفرینی، گروه توسعه. 2
 .یرانکرمانشاه، ا ی،دانشگاه راز ی،دانشکده کشاورز ی،و آموزش کشاورز یجگروه ترو. 3
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 واژه های کلیدی: 

توانمندسازی، زنان، آموزش، 
 کارآفرینی، مرور سیستماتیک

شر از جامعه توانمندکردن زنان می هدف: شود تا این ق ضعفقوتتواند موجب  صتها،  ها و تهدیدهای خود را ها، فر
در همین راسننتا و با توجه به اهمیت مقوله  حرکت کنند.های خود به سننمت اهدا  با توجه به ظرفیت بشننناسننند و

ست تا با  شده ا سعی  ستناد در توانمندی در این پژوهش  های واکاوی ظرفیتبه  حوزهاین  مرور ادبیات و مقالات پرا
 پرداخته شود. علمی موجود 

-2020سال گذشته ) 10های علمی در طول بررسی دستاورد مرور سیستماتیک بهاز با استفاده  مطالعه حاضر روش:
 مقاله پراستناد در این حوزه پرداخته شد.  24و بررسی  (2010
سننازی زنان صننورت گرفته ی اخیر پیرامون توانمنددر مجموع بررسننی و کنکاش در مطالعاتی که یک دهه ها:یافته

سننازی مورد توجه های متفاوت توانمنداسننت، حاکی از آن اسننت که طیف وسننیعی از ابعاد موتلف توانمندی و رویکرد
های پیشننین جایگاه آموزش به ویژه آموزش کارآفرینی در ب   پژوهشننگران قرار گرفته اسننت. با این حال در پژوهش

 کمتر مورد توجه قرار گرفته است.  توانمندسازی زنان روستایی
های مهارتی فکرهای نو، ضنننمن اراآه آموزش های آموزشنننی کارآفرینانه در قالب ترویجتلفیق برنامهبا  گیری:نتیجه

ای از بینانههای اقتصننادی، ارتقاس سننطن دانایی و آگاهی زنان روسننتایی نسننات به شننناخت واق برای فعالیت در بوش
رود بسننتری مطلوب برای بازآفرینی اجتماعی آنان فراهش شننود.بر این اسننا  های خود، انتظار میها و تواناییظرفیت
سی شتر و انجام پژوهشهای برر صوص بهبی سازی( های دقیق و جام  در خ کارگیری این دو مفهوم )آموزش و توانمند

ست. پژوهش ضروری ا صورت مکمل، لازم و  سازی زنان های آینده میدر کنار یکدیگر به  توانند با تمرکز بر توانمند
 دنظر قرار دهند.سازی آن را مروستایی، طراحی مدل آموزش کارآفرینی و اجرا و عملیاتی

 

. یستماتیکمرور س یک ینی؛آموزش کارآفر یقاز طر ییزنان روستا یتوانمندساز(. 1401)م مدی الیاسی، قنار و شاهمرادی، مهنا احسانی فر، تهمینه ؛: استناد

 27-11،(1)1. یو نوآور ینیکارآفر یها پژوهش

      علمی پژوهشی                                                                                                                  نوع مقاله: 

 ایرانانجمن علمی کارآفرینی و نوآوری  ناشر:
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 مقدمه
توان این قشر مهش را کاتالیزور جامعه که ساب به طوری که می ،شوندهای سازنده یک ملت م سوب میزنان به عنوان هسته
 اندهای جنسیتی قرار گرفته. زنان همواره در طول تاریخ بشریت مورد تاعیض و نابرابری، دانستشودها میرشد و توسعه خانواده

(Abdul Rashid Khan & Zainab Bibi, 2011) . که این نابرابری موجب از بین  حاکی از آن اسننت نیزآمارهای سننازمان ملل مت د
ستاوردهای زنان، ناتوانی داآمی  ،هارفتن فرصت سایش د صادی -فر سی و اقت سیا ست انزوای و اجتماعی،  شده ا -Mühlen) آنان 

Schulte, 2012). به ویژه در رابطه با زنان  ها و پیامدهای آن در کشورهای کش درآمد و در حال توسعهبدیهی است که این نابرابری
مواجهه با تداوم فقر و در  1همچون  نظریه توانمند سازی های متفاوتیرهیافت است. بر این اسا  بودهبه مراتب بیشتر  روستایی

  تاعیض جنسیتی علیه زنان مطرح شده است.
 در را نابرابری مولد سنناختارهای موجود، بلکه هاینابرابری باید تنها زنان، نه که دارد تأکید نکته این بر توانمندسننازی نظریه

سا  نظریه .کنند ماارزه آن با و برده سؤال زیر همزمان و گوناگون سطوح شمندان همچون کونگرهای برا  3( و لانگه1988) 2اندی
صور می(1991) ست و به عنوان فرآیندی ت شی ا سازی یک مفهوم انگیز سا  ناتوانی، ، توانمند سا  آن افراد بر اح شود که برا

ر عقاید کنند. در واق  توانمندسننازی فرآیند تیییکماود مناب  و خودموتاری م دود برای دسننتیابی به کنترل زندگی خود بلاه می
شددرونی افراد می که ابتکاراتی به همین منظور، یکی از . (Austrian et al., 2020; Conger & Kanungo, 1988a; Longwe, 1994) با

ها، ها، ضعفقوتشود تا اند، توانمندسازی زنان است که موجب می،در نظر گرفتهکشورهای در حال توسعه برای رهایی از دام فقر
های خود به سننمت اهدا  حرکت کنند. همچنین ها و ظرفیتپتانسننیل ها و تهدیدهای خود را بشننناسننند و با توجه بهفرصننت

شمند بودن و دادن هویت اجتماعی به زنان می سا  ارز سازی موجب اح شدن میتوانمند سیله توانمند  توانند از شود. زنان به و
مکانات و مناب  در مقایسننه با وضننعیت موجود خود فاصننله بگیرند و به سننمت دگرگونی در روابب خود با دیگران و توزی  عادلانه ا

 مردان حرکت کنند. 
شدن به عنوان یکی از م ساله آموزش در توانمند شته، م سال گذ صورت گرفته در ده  مطرح های تاثیرگذار لفهؤطاق مطالعات 

منجر به  توانددرصنند هسننتند، آموزش کارآفرینی می 37از آنجایی که افراد فقیر و روسننتایی در سننطن بیکاری بالای . بوده اسننت
ه سطن و در نتیجه ایجاد اشتیال شود تا بدین وسیل (Morris et al., 2018)آوری مناب  کمیابهای کارآفرینی، جم شناسایی فرصت

 (.2015)سازمان ت قیقات سیاست دولتی آمریکا و مؤسسه بروکینز،  فقر موجود در روستاها کاهش یابد
ت توسنعه اسننترین موضنوعات دسنتورکار توسنعه در بسنیاری از کشنورهای درحالیکی از حیاتی نیز توسنعه کارآفرینی زنان

(2022Ghasemi et al., ).  باشد، توانمندسازی زنان می مطالعات موتلف حاکی از تأثیر مثات کارآفرینی و اشتیال بر نتایجهر چند که
سازی کارآفرینی تاکنون کمتر به این حال با سی فقرزدایی پایدار توانمند سا ستایی عنوان رویکرد ا شده برای زنان رو ستمطرح   ا
(Shafieian et al., 2021). های اجتماعی نیز با هد  کاهش فقر اقتصننادی و بهاود رفاه گروههای های حمایتی و طرحبرخی برنامه

ها نیز حاکی از آن است که اگر نتایج این گروه از برنامه امااند، گذاری را در دستورکار قرار دادهم روم، آموزش کارآفرینی و سرمایه
سازیچه در طی برنامه صت های توانمند شیلی م دودی برای زنو کارآفرینی فر با این حال این اقدامات ، گرددان فراهش میهای 

به ن وی که مساآلی نظیر . (Sahrakorpi & Bandi, 2021اند )تضمین نکرده در ابعاد گوناگونمدت زنان را بلندتوانمندسازی موردی 
به اطلاعات  زنان روستایی عدم دسترسی و وکار، بازاریابی، دانش حقوقیناود توصص و تجربه لازم در زمینه تدوین طرح کسب

های خود در ابعاد موتلف به ویژه در زمینه کارآفرینی پایدار توانمندیتوسننعه  یبرا های آنان را، فرصننتروزو مناب  اطلاعاتی به
ست )   ,oradi et ; Shahm2021; Nguyen et al., 2020;  Gutiérrez Cruz et al. 2022Rao et al,  ;2022Semkunde et alم دود نموده ا

al, 19.)  به عنوان یکی از راهاردهای کارآفرینی آنان  و زنان ابعاد موتلف توانمندسننازیعلاوه بر این تمرکز مطالعات این حوزه بر
  ,.Moghtadaie ;2020Rudhumbu et al.,  ;2020Chatterjee et al. در مطالعات اخیر همچون )است اجتماعی -اقتصادی توانمندسازی

& Jamshidian, 2021; Mininni, 2022; های موتلف توانمندسننازی ادراک و تجربیات زنان در فرآیند اجرای برنامهبررسننی ( که به

                                                                 
1 Empowerment theory 
2 Conger 
3 Longwe 

https://www.semanticscholar.org/author/S.-Longwe/13261328
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سئله اند نیزپرداخته صلی چالش و م ست. از این رو، مطالعه آموزش کارآفرینی  لزوم توجه به نقش ا ستای توانمندسازی زنان ا در را
ستماتیک سی ضر با مرور  شین حا سازیعنوان یک راهارد مهش در به آموزش کارآفرینی را بهتوجه ، خلاس مطالعات پی زنان  توانمند

ستایی  سته میرو ست این مطالعه  .کندبرج سازیهای های برنامهدر مورد برخی از م دودیترا بینش جدیدی امید ا برای  توانمند
 ها بیش از پیش تأکید گردد.این برنامه آمیزایجاد موفقیت آموزش کارآفرینی دراراآه دهد و بر اهمیت روستایی زنان 

 مبانی نظری
ای است آشنا و در بسیاری از موارد استفاده شده است، اما تعریف کافی و جام  درباره اگرچه توانمندسازی در حال حاضر واژه
سیار دشوار است. هسته مفهوم توانم توانمدسازی با اتکا به مفهوم قدرت دسازی ایده قدرت است؛ زیرا اگر قدرت تیییر کند، نآن ب

ست که می صلی آن لطمه میا سازی به مفهوم ا سب یابد. بنابراین، گرفتن مفهوم قدرت از توانمند  ,.S. . Santos et al). ندزتواند ب

به عاارتی، توانمندسازی به معنای قدرت بوشیدن است؛ بدین معنا که به افراد کمک شود تا احسا  اعتماد به نفسشان را (2019
سا  ناتوانی یا درماندگی شند و نیز بر اح شوند. افراد توانمرشان چیبهاود بو ست نه فقب امکان انجام برخی کارها را به  ،دنه  د

 ,Whetten, D., Cameron).اند متفاوت است ای که پیش از توانمند شدن داشتهآورند، بلکه اندیشه آنان درباره خود نیز با اندیشهمی

2002) 
یابند و با کسب قدرت آن افرد بر امور و کارهایشان تسلب بیشتری می داند که به واسطهریفکین توانمندسازی را فرآیندی می

سازی، سیر زندگیظرفیت بالا، کنترل بر مناب ، اعتماد شارکت فعال قادرند م از دید  .(Rifkin, 2003) شان را هدایت کنندسازی و م
 ،ورزدهای تاکید میز بر گسترش این آزادیهای گوناگون زیستن است و توانمندی نیآمارتیاسن، مقصود از آزادی دستیابی به شیوه

 جهت تایین توانمندسازی .(Sen, 2005)ای که برایش ارزشمند است زندگی کند شود انسان به همان شیوهای که باع  میبه گونه
(، معنی Competence(، شنننایسنننتگی )Self- determination خودتعیینی نظیر شننناخص هایصشننناخ نیز در مطالعات گذشنننته از

. خودتعیینی به معنی احسا  آزادی افراد در مورد چگونگی انجام شده است( استفاده Confidence) تاثیر و اعتماد (،Meaningداری)
باشد. شایستگی به آن معنا است که افراد اعتقاد دارند که مهارت و توانایی لازم برای انجام کارهای خود را دارند. کارهای خود می

سیلههمچنین معنی داری به معنای با ارزش بودن کاری که به  شده انجام میو شاخص تاثیر ی افراد توانمند  شده و  شود، تعریف 
 به معنای آن است که به افراد اجازه داده شود تا اینکه تاثیر واقعی بر م یب اطرا  خود داشته باشند و نیز به آنها در رابطه با اینکه

شود. در نهایت اعتماد به معنی آن ا شود، اطمینان داده  شان ل اظ  صمیمات صفانه و ت سا  کنند که با آنها من ست که افراد اج
 (.Borghei et al., 2010; Hancer & George, 2003; Lee & Koh, 2001) یکسان برخورد خواهد شد
، (Conger & Kanungo, 1988b)ها و زمینه های موتلف دانشننگاهی از جمله نظریه سننازمانی در رشننته نظریه توانمندسننازی

است.  مورد بررسی قرار گرفته های مطالعات،حوزهو سایر  (Israel et al., 1994)و آموزش  (Fawcett et al., 1995)روانشناسی جامعه 
توانند قدرت و خودموتاری در تئوری سازمانی، م ققان بر این موضوع متمرکز شده اند که چگونه سازمان های سلسله مراتای می

شکلات و فرصت ها کند  سایی م شنا سازی به . (Conger & Kanungo, 1988b)را به کارمندان منتقل کنند تا آنها را قادر به  توانمند
سازه رابطه شاره دارد، جایی که عنوان یک  سله مراتای ا سل سیش می "ای به تفویض  ستان تق رهار یا مدیر قدرت خود را با زیرد

سازی راهی را اراآه می دهد که می .(Conger & Kanungo, 1988b) "کند فتارهای اجتماعی را ایجاد کند که تواند ربنابراین توانمند
بجای ایجاد  (Krueger et al., 2000)از نظر کروگر و همکاران  .(Brief & Motowidlo, 1986)بر اشننتراک و همکاری متمرکز اسننت 

یک دیدگاه اسننتاتیک برای توانمندسننازی باید به دناال یک رویکرد پویا بود بدین صننورت که در آن توانمندسننازی کارآفرینانه از 
اختی و تیییر در اهدا  در طول زمان شننکل بگیرد. به همین منظور های شنننطریق تعیین چگونگی و چرایی تیییر نگرش، حالت
سازی می شت  ییتواند دیدگاه ترکیای و پویاآموزش کارآفرینی در ب   توانمند شد که در طی فرآیند آن، نگرش و اهدا  با گذ با
 کند. زمان  و در طول تجربه آموزشی، تیییر می
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 روش شناسی پژوهش

 (Search Strategyجو )واستراتژی جست

سایی شنا ستای  سازی در این پژوهش در را شیندر  جایگاه  آموزش کارآفرینی در توانمند ، از روش مرور نظامند مطالعات پی
یدی، کردن کلمات کل. بر این اسننا  نوسننت، پ  از مشننوص(Moher, 2009)گرفته شننده اسننت  ( بهرهPRISMAطاق الگوی )

جو در نظر گرفته وبرای جست  scopus،Springer، Sage Journals،google scholar و Science Directهای مقالات چاپ شده در پایگاه
سایی مطالعات مرتاب از کلید واژه شنا ستایی )empowermentسازی )های توانمندشدند. برای  (، کارآفرینی rural women(، زنان رو

(Entrepreneurship( و آموزش )education.استفاده شد ) 

 (Eligibility Criteriaمعیارهای صلاحیت )

(، متن کامل مقاله، مقالات با تعریف مشوص از توانمندسازی زنان peer - reviewed) یانمعیارهای ورود مقالات، بررسی همتا
شده شر  سازی و مقالات منت ستراتژی مشوص برای توانمند سی در بازه زمانی  و دختران و اراآه یک ا  2010-2020به زبان انگلی

ها و سنننونان سنننردبیر، مطالعاتی که بود. در این بررسنننی علاوه بر حذ  موارد تکراری و مقالات مروری، کنفرانسنننی، کتاب
کارکنان یک  هایی موتلف جامعه را مدنظر قرار داده بودند )مانند: توانمندسازی دانشجویان، بیماران، پرستاران وتوانمندسازی گروه

هایی که با تأکید بر  موضننوعاتی همچون سننلامت باروری و بهداشننت زنان، امنیت سننازمان(، نیز حذ  گردید. همچنین پژوهش
صلی ضوع ا شده بودند و مو سی کنار بذایی و تیذیه خانوار انجام  سازی زنان، آموزش وکارآفرینی ناود، از روند برر شان توانمند

 گذاشته شدند.

 (Selected Studiesتخب )مطالعات من

ستورالعمل )داده ستوراج و بربالPRISMAها طاق د ستماتیک ا سی سی  ست( برای گزارش برر شدند. در ج وجوی اولیه گری 
مقاله شد. در گام بعدی با  96منجر به حذ   ،گری اولیه مقالات با خواندن عناوین و چکیده مقالاتدست آمد. بربالمقاله به 260

مقاله باقیمانده چندین بار توسنننب  83مقاله دیگر حذ  شننندند.  81تر، حذ  مقالات تکراری و نامرتاب، سنننی دقیقمطالعه و برر
شود همه مقاله صل  شدند تا اطمینان حا سندگان مرور  ضوع ت قیق مرتاب مینوی شند. در نهایت ها با مو مقاله وارد مطالعه  29با

 (.1گیری مورد بررسی قرار گرفت )نمودار ی نظری و ب   و نتیجهدرون متنی شده و تمام متن مقاله به ویژه ماان

 
 PRISMAفرآیند بررسی مقالات بر اسا  . 1شکل 
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 (Summary Informationخلاصه اطلاعات ) 

شور، جامعه و نمونه، ابعاد پ  از انتواب مقالات، ویژگی شی، ک سنده، نوع طرح پژوه سال، نوی شامل عنوان،  های هر مطالعه 
 (.1های اصلی، ثات شد )جدول ندسازی و یافتهتوانم

 (Quality of Studiesکیفیت مطالعات )

ها، علاوه بر ارزیابی م ققان، از روش چک نمودن همکاران و افراد به منظور ارزیابی کیفیت مقالات و درسننتی نتایج و ت لیل
 نظر استفاده شد.صاحب

 های پژوهشیافته
مقاله منتوب، به تفکیک مورد مطالعه قرار گرفتند. م ورهای اصننلی مطالعات شننامل ابعاد موتلف  24در این مطالعه تمامی 

شارکت اجتماعی، آموزش،  سازی،  م صادی، اجتماعی( در رابطه با  مفاهیمی همچون  ظرفیت  سی، اقت سیا سازی زنان ) توانمند
س صمیش گیری، ایجاد اعتماد به نف  و کارآفرینی زنان رو شده 13تایی بود. کارآفرینی، ت  مورد از این مقالات با روش کمی انجام 

بودند. این مطالعات عمدتاً با اسننتفاده از ت لیل رگرسننیون، ت لیل عاملی و مدل معادلات سنناختاری به بررسننی عوامل مؤثر بر 
های کنترل و گواه انجام نیز با استفاده از طرح نیمه آزمایشی با گروه (Yaumidin et al., 2017)توانمندی پرداخته بودند. یک مطالعه 

ستفاده کردهمطالعه به روش  12شده بود.  شده بودند که عمدتاً از روش مطالعه موردی ا  ;Costanza Torri, 2014)اند کیفی انجام 

Datta, P & Gailey, 2012; Eger et al., 2018; Singh, 2018; Sultsn et al., 2010) . چهار مطالعه(Cherayi & P. Jose, 2016; Mishra & 

Sahoo, 2020; Saranya et al., 2020; Singh, 2018) صورت گرفته در سی اقدامات  ستماتیک به برر سی ستفاده از روش مرور  نیز با ا
سمی، آموزش و کارآفرینی پرداخته بودند.ی توانمندی زنان زمینه سلامت ج صورت ترکیای )کمی با تأکید بر   -دو مطالعه نیز به 

ها با . در اکثر مطالعات کیفی داده(Oliveras-Ortiz & Hickey, 2020; Pereznieto & Taylor, 2014)اسنننت  کیفی( صنننورت گرفته
صاحاه ستفاده از م شکیل گروههای نیمها شاهده و ت شدهساختارمند، م  ها درآوری دادهبودند. رهیافت جم  های متمرکز گردآوری 

 .(Kazembe, 2020; Nawaz, 2019)های جمعیت و بهداشت بوده است گیری از نتایج سرشماریمطالعات کمی نیز پرسشنامه و بهره
ی اکثر جامعه مورد مطالعه د.انهای ثانویه پرداختهآوری دادههای اطلاعاتی معتار به جم تعدادی از مطالعات نیز با استفاده از پایگاه

سنی سی زنان و دختران در بازه  صاص  15-49مقالات مورد برر ستایی اخت سال بودند. در این بین  تعدادی از مطالعات به زنان رو
 ,Abrar-ul-haq et al., 2017; Cherayi & P. Jose, 2016; Eger et al., 2018; Etuah et al., 2020; Oliveras-Ortiz & Hickey)داشننت 

 ;Costanza Torri, 2014; Gupta et al., 2019)بودند قرار داده ، برخی از مطالعات نیز خانوارهای روسنننتایی را مورد مطالعه(2020

Krumbiegel et al., 2020; Singh, 2018). 
از میان مقالات مورد بررسننی، ده مطالعه به کشننور هندوسننتان، پاکسننتان و بنا هر کدام سننه مطالعه و به کشننور اندونزی دو 

لعه تعلق داشت. بقیه مطالعات در کشورهای در مراکش، نامایا، اوگاندا، کنیا، رواندا، استرالیا، انگلی ، فلسطین و اردن، کانادا و مطا
 ,Akram)بودند مطالعه در این بررسی به توانمندی از دیدگاه اشتیال و کارآفرینی پرداخته 13بنگلادش انجام شده بودند.در مجموع 

2018; Al-Dajani & Marlow, 2013; Boateng et al., 2014; Costanza Torri, 2014; Datta, P & Gailey, 2012; Etuah et al., 2020; 

Kapoor, 2019; Krumbiegel et al., 2020; Loh, M & Dahesihsari, 2013; S. . Santos et al., 2019; Saranya et al., 2020; Singh, 2018; 

Sultsn et al., 2010) .صمیش سی زنان به مناب ده مطالعه توانمندی را از منظر قدرت ت ستر  Abrar-ul-haq et)گیری، عزت نف  و د

al., 2017; Boateng et al., 2014; Etuah et al., 2020; Gupta et al., 2019; Kazembe, 2020; Krumbiegel et al., 2020; Nawaz, 2019; 

Oliveras-Ortiz & Hickey, 2020; Sell & Minot, 2018).توانمندسازی و آموزش در شش مطالعه مورد   مورد بررسی قرار داده بودند
 . (Akram, 2018; Boateng et al., 2014; Eger et al., 2018; Mishra & Sahoo, 2020; S. . Santos et al., 2019) ب   قرار گرفته بود

صادی پرداخته  ,Kapoor, 2019; Loh, M & Dahesihsari, 2013; Pereznieto & Taylor) اندچهار مطالعه به طور ویژه به توانمندی اقت

2014; Yaumidin et al., 2017) .سازی صلی چهار مطالعه بود توانمند شارکت اجتماعی نیز م ور ا سی و م  ,.Abrar-ul-haq et al)سیا

2017; Cherayi & P. Jose, 2016; Pereznieto & Taylor, 2014; Singh, 2018) . 
 & Oliveras-Ortiz) ، توانمندی، سرمایه اجتماعی و مشارکت زنان(Eger et al., 2018)سازی توانمندسازی روانشناختی و ظرفیت

Hickey, 2020)توانمندسنننازی و آگاهی ،(Akram, 2018)  توانمندی اقتصنننادی و تاب آوری ،(Loh, M & Dahesihsari, 2013)  ،
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، توانمندسازی (S. . Santos et al., 2019; Yaumidin et al., 2017)، توانمندسازی و کاهش فقر (Kapoor, 2019) توانمندسازی اجتماعی
، توانمندی و سننلامت (Kazembe, 2020; Singh, 2018)، توانمندی و برابری جنسننیتی (Cherayi & P. Jose, 2016)و سننلامت زنان 

شت زنان  سمی و بهدا شاورزی (Kazembe, 2020)ج سازی زنان در ک از دیگر م ورهای مورد ب    (Gupta et al., 2019) و توانمند
به ( ) ,.2019S. . Santos et al( 2019، 1)سننانتو  ان مقالات مورد بررسننی تنها یک مطالعهدر می در مطالعات مورد بررسننی بود.

های این مطالعه با تأکید بر صنننلاحیت، تعیین خود تعیین کننده و تأثیر بر فعالیت آموزش کارآفرینی در بسنننتر فقر پرداخته بود.
شنهاد می ست. این مدل پی سازی در رابطه بین رویکردهای یادگیری تجربی کارآفرینی یک مدل را طراحی کرده ا کند که توانمند

ستفاده از یک برنامه با آموزشی کارآفرینی افراد کش ای دارد. بدین صورت که با ادر زمینه فقر و کسب نتایج یادگیری نقش واسطه
 کند.کارهای آنان پشتیاانی میودرآمد م لی شروع شده و از رشد کسب

 گیری و پیشنهادهانتیجه

 خلاصه شواهد

ها و تواند نتیجه مطلوبی در شننناخت ظرفیتدر این بررسننی شننواهد نشننان داد که توانمندی زنان و دختران روسننتایی می
های درونی آنان داشننته باشنند. مطالعات صننورت گرفته توانمندی زنان را فرآیندی برای دسننتیابی بیشننتر به مناب  و کنترل یتقابل

صویر ذهنی زنان از خودشان زندگی تعریف می ستقلال و اعتماد به نف  و عزت آنان، موجب بهاود ت نمایند که با بهاود احسا  ا
دهد توانمندی اقتصادی بیش از دیگر ابعاد مورد توجه پژوهشگران قرار گرفت است. ان میشود. نگاهی به مطالعات گذشته نشمی

کارگرفته شده است. در این همچنین رویکردهایی موتلفی برای توانمندسازی زنان و حل مشکلات مربوط به نابرابری جنسیتی به
ایی یکی از رویکردهایی اسننت که بیشننتر مورد توجه های کارآفرینی و اشننتیال زنان و دختران روسننتکردن زمینهراسننتا فراهش

شگران قرار گرفته  صور که فراهش کردن زمینهپژوه شترک از این ت ضامین م ست. در مطالعات کیفی، م شتیال برای زنان، ا ی ا
شننود، حمایت  های بالقوه آنانهای فکری و تواناییهای خویش و اسننتفاده از ظرفیتتوانند منجر به باور نسننات به توانمندیمی
وکار و ایجاد درآمد های کسننبگیری از فرصننتسننازی بسننتر بهرهکند. به عاارتی اشننتیال و کارآفرینی زنان علاوه بر فراهشمی

سرمایه صادی(، موجب ت ول در  صه)توانمندی اقت شارکت آنان در عر های اجتماعی )توانمندی اجتماعی( و در های اجتماعی و م
شتر مطالعات کمی نهایت ارتقای عزت نف ،  شد. در بی ستایی )توانمندی روانی( خواهد  سب جایگاه و منزلت اجتماعی زنان رو ک

سعه کارآفرینی،  ست. به عنوان مثال در اندونزی تو شده ا شده نیز تأثیر کارآفرینی بر توانمندی زنان در ابعاد موتلف، تأیید  انجام 
نمندسازی زنان از طریق آموزش و . توا(Loh, M & Dahesihsari, 2013)ن استسازی زناهای توانمندناپذیری از برنامهبوش جدایی

ی آموزی نیز در بیشننتر مطالعات مورد تأکید قرار گرفته اسننت. با این حال در مورد چگونگی پرورش زنان کارآفرین و ن وهمهارت
تایج مطلوب از ترکیای از انواع رویکردهای  یابی به ن عات برای دسنننت ندکی وجود دارد، در بیشنننتر مطال نان، ت قیقات ا آموزش آ

 توانمندسازی استفاده شده است که در ادامه تشرین خواهند شد.

 توانمندسازی اقتصادی. 1

دار و در رابطه با توانمندی اقتصننادی، بیشننتر مطالعات توانمندی زنان برای تجربه ت قق اقتصننادی از طریق اشننتیال معنی
صادی و عملکرد مالی به گونه .(Laszlo et al., 2020)اند سودمند را مورد تأکید قرار داده ضعیت اقت ضمن توانایی ارتقای و ای که 

صمیش سب نمایند. توانمند سازی وخود، قدرت ت صادی به عنوان فرآیندی چند بعدی ساماندهی و کنترل بر مناب  را ک سازی اقت
های فرد، در هش تنیده شننده اسننت. در بیشننتر تعریف شننده اسننت که با توانایی کنترل بر مناب ، روابب قدرت و گسننترش انتواب

اند مطالعات مورد بررسنننی این بعد از توانمندسنننازی زنان بر ایجاد اشنننتیال و درآمد برای خانوارها و کاهش فقر، تأکید داشنننته
)2013; Loh, M & Dahesihsari, 2020; Krumbiegel et al., 2014Costanza Torri, ( و همکاران   2سننین . به عنوان مثالSingh, (

                                                                 
1 Santos 
2 Singh 
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گسننترش کارآفرینی خرد در میان زنان روسننتایی هند پرداخته اسننت. نتایج این به توانمند سننازی زنان روسننتایی از طریق  (2018
ستایی،  صادی زنان رو ستایی علاوه بر بهاود کیفیت زندگی و رفاه اقت صادی زنان رو سازی اقت ست که توانمند  مطالعه بیانگر آن ا

های خرد و گروه های خودیار گذارییهشنننود. همچنین در این مطالعه نقش سنننرمامنجر به توسنننعه خانواده، اجتماع و دولت می
(SHGs.در هموارسازی راه استقلال اقتصادی زنان روستایی مورد توجه قرار گرفته است ) 

صمیشحق مالکیت دارایی صتها، ت سی به فر ستر انداز، از دیگر ها و مناب  تولیدی، حق کنترل درآمد و پ گیری تولید، حق د
 Etuah et al., 2020; Yaumidin)زنان  است که در مطالعات موتلف مورد اشاره قرار گرفته استهای مهش توانمندی اقتصادی مؤلفه

et al., 2017)های اعتااری خُرد در توانمندسازی اقتصادی زنان نیز توجه . در این راستا به نقش و اهمیت مؤسسات مالی و صندوق
های هد که صندوقددر بنگلادش نشان می ) ,.2010Sultsn et al( و همکاران 1ی سلطانای شده است. به عنوان مثال مطالعهویژه

کنند و به آنها اندازی مشننابل کوچک ایجاد میدهند، فرصننتی برای راهاعتااری خرد با سننرمایه اندکی که در اختیار زنان قرار می
 کنند تا از نظر اقتصادی توانمند شوند.کمک می

ن را از طریق نیز تلاش برای توانمندسنننازی زنان روسنننتایی پاکسنننتا )2017haq et al., -ul-Abrar( 2ابرارال ق و همکاران
سی برای افزایش درآمد واقعی آنان مدنظر قرار دادهریزیبرنامه سا ستایی را میهای ا توان از اند. به اعتقاد آنان توانمندی زنان رو

های مهارتی و انواع موتلف خدمات رفاهی و ، کارآفرینی در مقیا  کوچک، افزایش آموزش به ویژه آموزشطریق ایجاد شنننیل
های اقتصننادی و اجتماعی در مناطق روسننتایی ب، ارتقا داد. علاوه بر این باید گام هایی در جهت بهاود زیرسنناختاجتماعی مرتا
 برداشته شود.  

 اجتماعی-توانمندی روانی. 2

ه های خود بها و تواناییبینانه ظرفیتدر این بعد از توانمندی تأکید بر ارتقاس سنننطن دانایی و آگاهی زنان برای شنننناخت واق 
شارکت آنان در جامعه می شد. توانمندسازی اجتماعی به وضعیت منظور اعاده حقوق اجتماعی و خانوادگی، تقویت خودباوری و م با

زنان در جامعه اشنناره دارد که بسننتگی به هنجارهای اجتماعی، نقش جنسننیتی در خانواده و جامعه و سننرمایه اجتماعی دارد. طاق 
ها آنان، سهش ها و تواناییی مهارتی مشارکت داوطلاانه زنان روستایی، آموزش و توسعهن زمینهکردمطالعات مورد بررسی، فراهش

نیز   ) ,.2010Sultsn et al( 3زابا و اوموتو به سنننزایی در توانمندی اجتماعی زنان ایفا خواهد کرد. نتایج مطالعات موتلف همچون
شارکت  ست که م شابل موتلف، میحاکی از آن ا سرمایهزنان در م ی اجتماعی زنان را افزایش دهد، تواند به طور قابل توجهی 

 ,Datta, P & Gailey)ی های مطالعهدهد. یافتهسنننازی زنان، توانایی آنان را برای ارتقاس موقعیت خویش افزایش میهمچنین آگاه

فقیت در یک کارآفرینی جمعی به توانند با موای کاملاً مردسنننالار مانند هند میدهد که چگونه زنان در جامعهنشنننان می (2012
های اجتماعی و توان اهمیت زمینهعنوان ابزاری برای دسننتیابی به توانمندی اقتصننادی و اجتماعی شننرکت کنند. با این حال نمی

و کفایتی و تر  خود و بهاود عزت نف  فرهنگی در کارآفرینی زنان نادیده گرفت. زنان کارآفرین برای ماارزه یا بلاه بر ح  بی
ستا ستند. در این را های بنگاه ندمعتقد ) ,.2020Saranya et al( و همکاران 4سارانیا جایگاه خود در جامعه نیازمند حمایت اجتماعی ه

 دارند. اند، سهش زیادی در توانمندسازی زنانشود و بر توسعه اجتماعی متمرکز شدهکه توسب زنان اداره می 5اجتماعی
برای شننندن فرصنننت کافی در هند نیز حاکی از آن اسنننت که در صنننورت فراهش ) ,2019Kapoor(  6کاپور  ینتایج مطالعه

شارکت می 7های خودیارسازی زنان و ماارزه با فقر، گروهتوانمند ساز م ضا ارتقا داده و زمینه  توانند آگاهی اجتماعی را در بین اع
های توانند نظرات خود را در مورد امور موتلف جامعه ابراز کنند. همچنین گروهفعال آنان در جامعه شننوند، به ن وی که اعضننا می

                                                                 
1 Sultsn 

2 Abrar-ul-haq   

3 Zaaba and Umemoto 

4 Saranya etal 
5 Social enterprises 
6 Kapoor 

7 Self-help groups 
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تواند در به دسننت آوردن آزادی، اعتماد به نف ، هویت شننوصننی برای حل مشننکلات و به دسننت آوردن قدرت یخودیار زنان م
 گیری در خانه به زنان کمک نماید.تصمیش

 توانمندی سیاسی. 3

بب توان به عنوان فرآیندی درک کرد که در آن زنان به صورت فردی و جمعی از ن وه رواتوانمندسازی زنان در این بعد را می
قدرت در زندگی خود آگاهی یافته و اعتماد به نف  و قدرت لازم برای به چالش کشنننیدن نابرابری های جنسنننیتی را کسنننب 

گیری در نهادهای رسمی، از جمله دولت . بر این اسا  توانمندی سیاسی مستلزم مشارکت و تصمیش (Sultsn et al., 2010)کنندمی
باشد. در این راستا آموزش نه تنها های همتا، جامعه مدنی و توانایی زنان برای برقراری و تأثیر بر گفتمان سیاسی میم لی، گروه

هایی که گردد، بلکه با ارتقاس توانایی آنان را برای تیییر سنناختارها و ایدآولوژیباع  افزایش آگاهی و دانش زنان از حقوق خود می
شان کمک ها و از میان برداشتن م رومیت و وابستگیها در مقابله با نابرابریگی نگه داشته است، به آنها را در موقعیت وابستآن
برای اینکه زنان به طور کامل به پتانسیل و حقوق خود پی  ) ,2016Musonera & Heshmati( 1یکند. از دیدگاه موسونرا و حشمتمی

و  تویای شود. پرزندهد مانند آموزش و اشتیال تأکید ویژهمی بارند، باید بر متییرهایی که دسترسی آنها به مناب  و دانش را افزایش
سی در میان زنان هندی، بینش جدیدی را در نیز با مطالعه ) ,2014Pereznieto & Taylor( 2لوریت سیا سازی  ی ابعاد موتلف توانمند

سیاست اراآه داده سیاسی زنان مورد توجه قرار اند. در این مطالعه مهشزمینه توانمندی زنان و  ترین عواملی که برای توانمندسازی 
های : اطلاعات یا آگاهی، حمایت از خانواده یا م یب خانوادگی، م یب قانونی، فضننای سننیاسننی و انگیزهگرفت اسننت عاارتند از

 شوصی یا  انگیزش درونی.
های اجتماعی به توانمندسازی زنان به عنوان درمان بیماری (Abrar-ul-haq et al., 2017)( 2017) ابوال ق و همکاران در مطالعه

س صمیشدر جامعه و نیروی واقعی آزادی زنان نگری ست. این مطالعه توانایی زنان در ت شده ا سای از گیریته  های کلان، آزادی ن
سلطه در خانواده، آگاهی سیاسی و حقوقی زنان، مشارکت در اعتراضات عمومی و ماارزات سیاسی و سطن امنیت اقتصادی آنان را 

شور پاکبه عنوان مهش ستایی جنوب پنجاب در ک سازی زنان رو ست. با این حال نمیترین منا  توانمند توان از ستان معرفی کرده ا
هنجارهای حاکش بر جوام  روستایی )بینش و نگرش  واق  اجتماعی در توانمندسازی زنان بافل شد. در-نقشی که بافت فرهنگی 

سنت سالاری(، ازاجتماعی، هنجارهای مذهای و  سنتی و فرهن  مرد  بر گذار رتأثی عوامل مهمترین های رایج اجتماعی، باورهای 

 است. های موتلفعرصه در زنان مشارکتی هایفعالیت

ی اقدام مهش در فرآیند توانمندسنننازی، فرایند در مجموع بررسنننی مطالعات موتلف حاکی از آن اسنننت که آموزش به منزله
 .های زندگی ت قق بوشنددهد هویت و قدرت کامل خود را در همه حوزهچندبعدی است که به افراد امکان می

ست که ابزار قدرت شده ا سی برای زنان یاد  سا مندی برای کاهش در مطالعات موتلف از آموزش به عنوان یک ملزوم و حق ا
سیاری از حوزهها در یک جامعه مینابرابری صوص برای زنان که در ب شد، به خ صی به این امر ها با تاعیض مواجههبا اند و نیاز خا

ها را قادر ی عطف در توانمندسننازی زنان در نظر گرفته شننده اسننت، زیرا آنعنوان یک نقطهدارند. در واق  آموزش و پرورش به 
های زندگی افزایش ها مقابله و در زندگی خود تیییر ایجاد کنند. آموزش دسنننترسنننی کلی افراد را به فرصنننتکند تا با چالشمی
 .(S. . S. C. Santos et al., 2019) شوددهد و یک رابطه کلیدی در زمینه توانمندسازی م سوب میمی
عی و ماهیت شنناکه ای آموزش و پرورش برای پیشننارد درک تعامل اجتما (Eger et al., 2018)ی به عنوان مثال در مطالعه 

سازی به ویژه در جوامعی که سطن ت صیلات پایینی دارند و از چهارچوب لازم برای اراآه م توای سازی و توانمنداهدا  ظرفیت
 آموزشی برخوردار نیستند، بسیار مهش تلقی شده است.

شاهو یدر مطالعه شرا و  سازی زنان و همچنین  ) ,2020Mishra & Sahoo( 3می صوص چگونگی نقش آموزش در توانمند در خ
اجتماعی  تأکید شننده اسننت. این مطالعه یک چارچوب نظری ایجاد کرده اسننت که رابطه بین آموزش و  -اقتصننادی  توسننعه

                                                                 
1 Musonera and Heshmati 

2 Pereznieto and Taylor 

3 Mishra and Sahoo 
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های فرهنگی نقش مهمی دارد. بر کند که آموزش برای بلاه بر م دودیتدهد. همچنین ادعا میتوانمندسننازی زنان را نشننان می
و افزایش آگاهی اجتماعی، مدار  ماهواره ای برای روستاهای دورافتاده این اسا  به منظور تیییر نگرش نسات به آموزش زنان 
 و افزایش دسترسی زنان به آموزش، پیشنهاد کرده است. 

های اصلی توانمندسازی نیز از آموزش به عنوان یکی از مؤلفه (Musonera & Heshmati, 2016) یی موسونرا و حشمتدر مطالعه
ست که آموزش زنان را قادر میزنان یاد می سانی لازم شود.  نتایج این مطالعه بیانگر آن ا سی به مناب  فکری و ان ستر سازد تا د

شرایب مادی و اجتماعی خود را  صمیش گیری و برای تیییر  سیل و حقوق خود و ت صیلات برآگاهی زنان از پتان شند و ت  شته با دا
 گذارد. نگرش خانوارها در مورد آنان تأثیر می

شارکت دختران و  سازی با م شکل توانمند ست. اولین  شده ا صیف  صلی تو شی به دو روش ا سازی آموز این رویکرد از توانمند
ای های در  مدرسه همراه است )آموزش رسمی(. با این حال مجموعهزشی مانند کلا زنان روستایی با ساختارهای متداول آمو

فرهنگی، م یطی و اقتصادی مان  ت صیل دختران روستایی و ت قق نقش حمایتی آموزش برای شنیده  -عوامل موتلف اجتماعی
مانده، ضعیف و در استثمار سواد، عقب، بیای از زنان  و دختران روستاییاز این رو، همچنان  بوش عمده .ها استشدن صدای آن
ست، موقیعت آنقرار دارند که می شامل توان با آموزش و پرورش در سمی نیز  ستش آموزش ر سی ها را دگرگون کرد. با این حال 

ستند که به نوبهها و م رکهنجارهای اجتماعی، ارزش صلی ه سخود می های ا سله مراتای و ا سل ثناآات بر توانند با ایجاد روابب 
شکل از  ) ,.2018Eger et al( و همکاران 1اگر های موجود در جامعه دامن بزنند. مطالعهنابرابری در آموزش و پرورش به عنوان یک 

توسعه ظرفیت که بر اسا  فرایندهای شناختی، اجتماعی و فرهنگی متمرکز است. بدین ترتیب از ساختارهای رسمی و بیررسمی 
 های رشد، آرزو و توانمند سازی دختران  فراتر می رود.مدرسه و جامعه فراتر می رود تا فرصت
های موتلف ای و مهارت آموزی زنان و اعتماد به نف  لازم برای شننرکت در فعالیتحرفه در این نوع از آموزش بر توسننعه

برداری از سایی و بهرهای که راهنمایی و مشاوره از طریق اراآه آموزش به زنان در شناشود. به گونهاجتماعی تأکید می -اقتصادی
دهد که در خانه و دنیای بیرونی خود تصمیش کند. این نوع آموزش به آنان این امکان را میهای موجود در جامعه کمک میفرصت

با ادبام ادبیات مربوط به  (S. . Santos et al., 2019)و همکاران(   سننانتو  های خود را بپذیرند. به طور مثالبگیرند و مسننؤلیت
شنهاد نموده اند. این تئوری توانمند سازی و یادگیری تجربی، یک مدل مفهومی از آموزش کارآفرینی ماتنی بر توانمند سازی را پی

کند. همچنین این گذاری پیشننتیاانی میدرآمد در شننروع و رشنند سننرمایهی کارآفرینی، از افراد کش اسننتفاده از یک برنامه مدل با
کند که توانمندسننازی در رابطه بین رویکردهای یادگیری تجربی در زمینه فقر و کسننب نتایج یادگیری نقش مطالعه پیشنننهاد می

 ای دارد. واسطه
تجربیات زنان کارآفرین در اندونزی نشننان دادکه کیفیت کارآفرینی در کسننب و کار و موفقیت عمدتاً به  یبا این حال مطالعه

سته سمی یا آموزش مهارتی. در نتیجه، آنها توان ستش آموزش ر سی ستگی دارد، نه به  شوصی این زنان ب ربش اند علیویژگی های 
 .(Loh, M & Dahesihsari, 2013) های اجتماعی، فرهنگی و سیاسی، رشد کنندم دودیت

سیدر مجموع  ست، حاکی از آن ی اخیر پیرامون توانمندو کنکاش در مطالعاتی که یک دهه برر صورت گرفته ا سازی زنان 
سیعی از ابعاد موتلف توانمندی و رویکردهای متفاوت توانمند ست که طیف و ست. با ا شگران قرار گرفته ا سازی مورد توجه پژوه

شین جایگاه آموزش به ویژه آموزشاین حال در پژوهش ستایی های پی سازی زنان رو کمتر مورد توجه  کارآفرینی در ب   توانمند
توان گفت با وجود مطالعات گسنننترده در زمینه توانمندسنننازی، ب   آموزش کارآفرینی در قرار گرفته اسنننت. به ن وی که می
یج فکرهای نو، ضننمن اراآه های آموزشننی کارآفرینانه در قالب ترودر حالی که با تلفیق برنامه ت قیقات، میفول واق  شننده اسننت.

های اقتصنننادی، ارتقاس سنننطن دانایی و آگاهی زنان روسنننتایی نسنننات به شنننناخت های مهارتی برای فعالیت در بوشآموزش
رود بسنننتری مطلوب برای بازآفرینی اجتماعی آنان فراهش شنننود. بر این های خود، انتظار میها و تواناییای از ظرفیتبینانهواق 

سی سا  برر شتر و انجام پژوهشها صوص بهای بی سازی( در های دقیق و جام  در خ کارگیری این دو مفهوم )آموزش و توانمند
توانند با تمرکز بر توانمندسازی زنان روستایی، طراحی های آینده میکنار یکدیگر به صورت مکمل، لازم و ضروری است. پژوهش

 ند. ا مدنظر قرار دهسازی آن رمدل آموزش کارآفرینی و اجرا و عملیاتی
                                                                 

1 Eger 
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 مقاله منتوب، به تفکیک مورد مطالعه قرار گرفتند.  24در این مطالعه تمامی 

 مطالعات مورد بررسی .1جدول

 های مهمیافته محور اصلی نمونه طرح تحقیق کشور و سال نویسنده عنوان
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یافته ها نشان می دهد که معنای آموزش برابر است 
با ظرفیت آرزوی داشتن زندگی متفاوت. مدل 
توانمندسازی در این مطالعه نیز بر ظرفیت سازی و 
تعامل بین فرآیندهای یادگیری بیررسمی و رسمی 

 تأکید دارد.
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2211912419300409
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2211912419300409
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2211912419300409
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2211912419300409
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2211912419300409
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 دربازاریابی م صولات زراعی وجود دارد.

 

 

https://link.springer.com/article/10.1007/s40609-017-0091-7
https://link.springer.com/article/10.1007/s40609-017-0091-7
https://link.springer.com/article/10.1007/s40609-017-0091-7
https://link.springer.com/article/10.1007/s40609-017-0091-7
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1 Gram Mooligai Company Limited 
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مهمترین عواملی که برای توانمندسازی 
سیاسی زنان مورد نیاز است عاارتند از: 
اطلاعات یا آگاهی، حمایت از خانواده یا 
 م یب خانوادگی، م یب قانونی، فضای

های شوصی یا سیاسی و جاه طلای
 انگیزه های درونی.
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مناب  توانمندسازی مانند آموزش و قرار 
ها ارتااط مثات  در معرض رسانه گرفتن

 معناداری با توانمندسازی زنان دارد.
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