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Objective: The aim of this study is to investigate the factors affecting entrepreneurship in 

terms of the rate of starting businesses and the performance of entrepreneurs, given the 

changes in the political, economic, and social fields, which have led to a decrease in 

government and organizational employment positions and an increase in unemployment in 

society. Entrepreneurial experience and tendency are among the factors that can affect 

entrepreneurial performance, and the purpose of this research is to identify their impact. 

Methods: The statistical population for this research consists of entrepreneurs in Ilam city. 

Using Cochran's formula, a sample size of 212 people was selected from the population of 

470 individuals. A questionnaire was used for data collection, and the research is applied in 

terms of purpose and descriptive and correlational in terms of data collection. The 

questionnaire's validity was confirmed using academic experts' opinions (content validity), 

and its reliability was confirmed using Cronbach's alpha coefficient. The data were analyzed 

using SPSS and AMOS software. 

Findings: The results of the study indicate that entrepreneurial orientation and entrepreneurial 

experience have a positive and significant effect on entrepreneurial performance. Moreover, 

the mediating role of cognitive bias in this relationship was confirmed. 

Conclusion: In conclusion, given the changes in the job market and the increase in 

unemployment, it is crucial to examine the factors affecting entrepreneurship and 

entrepreneurial performance. Entrepreneurial experience and tendency are two factors that 

can significantly impact entrepreneurial performance. The findings of this study can be 

helpful in developing strategies to support and improve entrepreneurial activities. 
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 . مقدمه1
 قیباارزش از طر یادهیخلق پد ندیفرآ ینیموردتوجه پژوهشگران بوده است. کارآفر یهااز بحث ریاخ یهادر سال ینیموضوع کارآفر

جهت برخوردار شدن از استقلال،  یروان سکیو ر یاجتماع ،یمال سکیر رشیزمان و پذ صیوکار با استفاده از تخصکسب جادیا
 نیکارآفر یهاتوسط  شرکت یتجار یهاتیموقع بی(. تعق1389 ،یبخش و عبدالله ضیاست )ف یمال یها، پاداشیشخص تیرضا

ها درخواستاز طریق که  یاگسترده راتییباشد. با توجه به تغ ینیآفرو ارزش یفناور شرفتیوکارها، پسبب گسترش کسب تواندیم
 یازهایها و نکار، پاسخ دادن به خواسته یایافراد جو یبرا اشتغال جادیفرصت جهت ا نیاز ا توانیم شودیم جادیافراد  ا یازهایو ن

که است  لیدل نیبهره گرفت. به هم یدر سطح کلان و مل یمؤثر اقتصاد یهاشاخص شیافزا جهیدرنتو  ییدرآمدزا شده،ییشناسا
 لیمله دلا(. ازج1397 ،یها موردتوجه قرارگرفته است )احمددولت یاز سو یالمللنیو ب یسازمان ،یدر سطح فرد ینیرتوسعه کارآف

. دهندیسوق م نانهیکارآفر یاست که افراد را به سمت عملکردها یانانهیو تجارب کارآفر هایریگجهتی، نیکارآفر یریگشکل
اند و است موردمطالعه قرارداده طدر ارتبا نانهیو تجربه کارآفر یریگرا که با جهت یتیاز پژوهشگران نقش عوامل شخص یبرخ

 یشخص یهاو نگرش هایژگیو یعوامل اینکته توجه داشت که چه عامل  نیبه ا دیبا نانیکارآفر یریگجهت یمعتقدند هنگام بررس
 نانهیفرکارآ یهاتیفعال یطورکل. بهدهدیقرار م ریتحت تأث نانهیکارآفر یهاتیدر فعال تیمشارکت و موفق شیافزا یافراد را برا

 یریگ(. ابعاد جهت2008لونبرگ و شوآرت، ) گذارندیم ریبر افراد تأث ینیو نگرش به کارآفر یتیشخص ،یطیمح انیتوسط سه جر
 یریپذ تیفعال بودن و درجه حما ن،یاستقلال شخص کارآفر زانیم ،یریپذسکیر ،ینوآور زانیم رندهیدربرگ توانیرا م نانهیکارآفر

 یبرا یموضوع ینیکارآفر شیگرا ،یعاطف یدادهایرو هیاساس نظر(. بر 2015گوپتا، داد. ) موردمطالعه قرار نیطرح و کارآفر
وابسته  یدادهایاز رو یادهنده مجموعهنشان ینیکارآفریستیزیریگجهت کیعنوان است به شدهیمعرف ینیکارآفر یسازمفهوم

قرار  یرا موردبررس ینیکارآفر یریگفرد جهتمنحصربه یهایژگیو ،دارند جانیه ودر عاطفه  شهیاست که ر ییهایژگیهم و وبه
بودن عملکرد هر اقدام  بخشجهیاست، نت کنترلرقابلیغ سک،یتوأم با ر ،ینیبشیپرقابلیغ یتجربه زمان کی ینی. کارآفردهندیم

 یهامؤلفه گریاز د نانهی(.  تجربه کارآفر2006شیندهوت و همکاران، وابسته است ) نیشخص کارآفر یهایریگبه جهت نانهیکارآفر
 نیشیممکن است با استفاده از تجارب خود که درگذشته در مشاغل پ نیشخص کارآفر .است ینیبر عملکرد کارآفر رگذاریمؤثر و تأث

 نیا ،که در انتها دینما نانهیرکارآف تیاقدام به فعال شدهییتجارب بادانش و فرصت شناسا نیخود کسب نموده است و همراه نمودن ا
 یگرید اریشده عوامل بسگفته یهاخود درآورد. علاوه بر مؤلفه ریتأثوضوح تحترا به ینیست همه ابعاد عملکرد کارآفرموارد ممکن ا

 یبرد. د امشناختیناز سوگیری توانیموارد م نیاست که ازجمله ا رگذاریتأث نیکارآفر یریگتجربه و جهت ن،یبر عملکرد کارآفر
 یهاهیحاصل ارتباط سرما ینیرا ارائه دادند که اقدام به کارآفر هینظر نیخود ا قاتیاستفاده از تحق(  با 2009)و همکاران  سیکارول

 هیسرما ریتأث انیشناختیقادر به باساس سوگیری نیبر ا .است نانیکارآفر یاجتماع یهاشناختیو شبکهچون سوگیری یاجتماع
همچون  یموارد ریو ناشناخته مانده تأث ینیر بر کارآفرمؤث یهاعدم توجه به مؤلفه و است ینیکارآفربر  یاجتماع
و نداشتن  نیممکن است منجر به خطا رفتن کارآفر ینیکارآفربر عملکرد ینیکارآفرو تجربه یشناختیریسوگ نانه،یکارآفریریگجهت
ممکن است ، نداشته باشد هنگام سنجش عملکرد خود ییآشنا یخوببه هاؤلفهم نیبا ا نیکارآفر کهی. درصورتشودمناسب  یبازده
 قیراندمان تنها از طر شیافزا ایدر زمان اصلاح  شودیمباعث امر  نیا و عملکرد خود بداند لیدل ایو منابع خود را مقصر  هیسرما
شخص  یوقت( را برا ،یمال )ییهانهیاست تنها هز مکنامر گاه م نیخود اقدام کند، ا اریدر اخت هیکاهش منابع و سرما ای شیافزا

که  شودیم یازآنجا ناش یموضوع نیپژوهش دغدغه محقق از طرح چن نیگفت در ا توانیبه همراه داشته باشد. م نیکارآفر
 یهاینوآور ازو ارائه خدمات ، برخوردار نبودن  دیدر تول نینو ندیازجمله نبود فرا یادهیبا مشکلات عد نیکارآفر یهاشرکت

 یریگسؤال است که  تجربه و جهت نیپاسخ ا افتنیبه دنبال  قیتحق نیا نیاند. بنابراروبرو بوده یداشتن عملکرد منفموردتوجه، 
 دارد. ینیبر عملکرد کارآفر یریثأچه ت یشناختیریسوگ یانجیبا استفاده از نقش م نانهیکارآفر

 

 پژوهش یشینهو پ ینظر  یاتادب.2

 ینانهکارآفر یریگ. جهت1-2

 یبه بازارها یابیدست ریرا جهت ارتقا و توسعه محصولات در مس یدیجد ییهااست که روش یندیفرآ نانهیکارآفر یریگجهت
در افراد است  زهیوجود انگ نانهیکارآفر یریگکه جهت کندیم انی( ب2008(. وانگ)2016 ،یرجندیو ب ی)غلامآوردیبه وجود م شتر،یب
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. ساختار استفاده کنند نینو یهااز روش یریکارگو به هاتیهمچون شناخت موقع ییبروز رفتارها یاز آن در راستا توانندیکه م
از  یاعنوان مجموعهرا به یاستراتژ نیا نزبرگیشده است. مبرگرفته یساخت استراتژ ندیفرآ اتیاز ادب نانهیکارآفر یریگجهت

. راچ و دهدیموردتوجه قرار م کنند،یخود در بازار اعمال م نانهیکارآفر یهاتیها در فعالکه سازمان ییاقدامات و رفتارها
اتخاذ  یرقابت تیها جهت کسب مزکه شرکت ینیکارآفر کیاستراتژ ندیعنوان فرآرا به نانهیکارآفر یریگ( جهت2009همکاران)

(. 2009است)راچ و همکاران،  نانهیفرکارآ ماتیاقدامات و تصم یاتیعمل یمبنا نانهیکارآفر یریگجهت اند.نموده یسازمفهوم کنند،یم
. ردیگیدر نظر م زیرا ن یتیریمد یهاتیفعال یشناختروان یهابلکه جنبه ،یتیریمد ماتیتنها رفتارها و تصمنه نانهیکارآفر یریگجهت

 (.2005است)کرواس و همکاران،  تیریمستلزم مد نانهیاقدامات کارآفر لاتیتما
 

 ینانهکارآفر تجربه.2-2

 تیتجربه شامل تجارب و فعال نی. اباشدیوکارها مو مراحل انجام کسب یاقتصاد یهاتیبا فعال نیمواجهه فرد کارآفر زانیم ،تجربه
و  ولیباشد)فا ینیجهت اقدام به کارآفر هیاول دهیا یریگمنشأ شکل کهینحوبه ،باشدیم شاوندانیخود فرد، خانواده و خو یشخص

 :شده استدر چهار مورد استفاده ینی( اصطلاح تجربه توسط پژوهشگران کارآفر2012و همکاران) سی(. به گفته مور2015 ،یلیگا
 یقبل یاندازراه یهاتیمشارکت در فعال یعنی: هاراه 
 شوندیم ینیو دانش کارآفر یکه منجر به خرد عمل ییهاها: دانش و مهارتو مهارت دانش 
 دهندیرخ م ینیکارآفر ندیکه در طول فرآ یعی: وقادادهایرو 
 ینیکارآفر یهاتی: مشارکت و مشاهده در فعالمشاهده 
نقش تجربه  ژهیطور وبه اتی(. ادب2003 نز،یگذشته است)ها زیآممخاطره یهاتیمشارکت در فعال ،تجربه یریگاندازه نیترمحبوب

 تواندیاست که م یا. تجربه جنبهگرددیتجربه به دانش م لیتبد لیامر منجر به تسه نیا کندیبرجسته م شرطشیعنوان پرا به یقبل
 تیاهم ینیکارآفر اتی(. تجرب2000و همکاران،  کنزیبگذارد)د ریتجارت تأث کی یاندازدر راه تیموفق یرتجا یهادهیبر توسعه ا

 کیبودن در حداقل  ریعنوان درگمطالعه به نیکه در ا نانهیر(. تجربه کارآف2016دارند)پارک و سانگ،  ینیکارآفر تیبر موفق یمؤثر
است که  یورود کیشود که در آن تجربه  لیبه دانش تبد یریادگی ندیفرآ قیاست ممکن است از طر شدهفیتعر یاقتصاد تیفعال

 (.2013شده است)اولونبلاد و همکاران، کسب یصورت دانش تجرببه ترقیطور دقحاصل از آن دانش است که به جهینت
 

 یشناختسوگیری. 3-2

)بارون رندیگیم میمراحل تصم نیو بر اساس ا کنندیاستدلال م کنند،یاست که در آن افراد فکر م یروش کنندهانیب یشناختیریسوگ
وجود  ریدر تفکر افراد است که تحت تأث کیستماتیس یشناختیوجود خطاگفت سوگیری توانیم یطورکل(. به2003و مارکمن، 

. باشدیم یرونیب یو عملکردها یکار طیفرد از مح یابیشناختیارز. سوگیریمیینمایم یینها ماتیاقدام به اخذ تصم یافکار نیچن
انحراف ادراک فرد از  یشناختیریشده است. سوگدر نظر گرفته نانیکارکنان و کارآفر یپاسخ عاطف یبرا یشرویپ یشناختیریسوگ

 جادیمختلف باعث ا یهایشناختیری(. سوگ2016و همکاران، راست)الوس؛ فر یریگمیهنگام تفکر، استدلال و تصم تیعقلان
. گذاردیم ریها تأثآن ینینوبه خود بر احساسات و کارآفرکه به شودیهر فرد م یبرا یو خارج یداخل طیدر درک مح ییهاتفاوت

 ینیشناختیکارآفر. سوگیریستمرتبط ا یبا عملکرد شناخت ازحدشینفس بو اعتمادبه ینیباستدلال نمود که خوش (2016)یناریک
 لیتما ازحد،شینفس باعتمادبه کهی(. درحال2018کار اشاره دارد)هگر و پاپاژورژ،  یکم گرفتن دشواربه دست لیبه تما ینیبخوش

 دهید یاثر منف کیعنوان به شناختی(. اگرچه سوگیری2018 ،یمثبت است)چودار یدادهایشانس رو ازحدشیب نیبه تخم
 (.2016و همکاران،  نیاکومیج)شودیم
 

 ینیکارآفر عملکرد.3-3
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 ینیاشاره دارد. عملکرد کارآفر ینیکارآفر اتیانجام عمل یبر چگونگ امر نیکار است، ا یینها تیفیو ک یچگونگ یبه معنا عملکرد
)کاپلان انددهیچگونه به انجام رس هاتیمأمور ف،یکه وظا داردیم انیب رد،یگیقرار م یموردبررس یو اثربخش ییکارا ثیاز ح تیدرنها

 یهادر زمان شود،یدر نظر گرفته م یو چندوجه دهیچیساختار پ کیعنوان موضوع که عملکرد به نیبه ا توجه(. با 2001و نورتون،
از محققان استدلال  یهمراه باشد. برخ دیتوسعه محصول جد ای یمشتر تیرشد فروش، رضا ،یمال جیمختلف ممکن است با نتا

از  یبرخ یکه رشد و سودآور ییدر نظر گرفت، جا یک بعد چندوجهیعنوان به توانیعملکرد خود را م یکه بعد مال کنندیم
 کنندی(. استدلال م2006)ولف و پت، کنندیرا منعکس م ینسبتاً متفاوت جیبعد هستند، نتا نیمورداستفاده در ا یارهایمع نیترجیرا

 عملکرد شرکت هستند. یدیو رشد دو عنصر کل یکه سودآور
 یرگذاریدر تأث یسازمان ینیو کارآفر یفکر هیسرما یانجینقش م لیتحل»با عنوان  (1399ی)و کامران نظر یاکبر مانیپژوهش پدر 

 ،متوسط ،یقو ریتأث یفکر هیبر سرما یمنابع انسان تیریحاصل شد که مد جهینت، این «یبر عملکرد سازمان یمنابع انسان تیریدر مد
 و معنادار دارد. میمستق ف،یضع یریتأث یو معنادار اما بر عملکرد سازمان میمستق

بر عملکرد  ینیکارآفر یریگو جهت یسازمان ینیکارآفر ریتأث یبررس»با عنوان  (1399)و همکاران شیرایرضا پ قیتحق جهینت
 ینیبر کارآفر نانهیکارآفر یریگو جهت یسازمان ینیکارآفر یرهاینشان داد که متغ ، «کیاستراتژ ینیکارآفر یانجیبا نقش م یسازمان

 مثبت دارد. ریتأث یبر عملکرد سازمان کیاستراتژ ینیکارآفر ریبودند و متغ ؤثرم کیاستراتژ
کوچک و  یهاشرکت یبر عملکرد صادرات ینیکارآفر شیگرا ریتأث یبررس»( در پژوهش خود به 1397و همکاران) یکرم اژدر

بر عملکرد  یریادگی تیقابل قیاز طر ینیکارآفر شیکه گرا افتندیدست  جهینت نیمطالعات خود بد یدر انتهاآنها  .پرداختند «متوسط
 مثبت و معنادار دارد. ریتأث یصادرات
نشان  «یراهبرد ینیبا کارآفر یارتقاء عملکرد سازمان یالگو»( در پژوهش خود با عنوان 1395کفچه و همکاران) زیوپر نیهمچن

 یراهبرد ینیکارآفر شدهییهفت عامل شناسا انیاز م یریپذسکیو ر یبودن، تهاجم رقابت فعالشیب ،یدادند که چهار عامل نوآور
 مثبت و معنادار دارد. ریشده تأثبر عملکرد ادراک

 نیا .انجام دادند «یسازمان ینیعملکرد کارآفر یابیارز یهاشاخص ییشناسا» یبر رو ی( پژوهش1395و همکاران) یصفر دیسع
 ینیو کارآفر تیبرخوردار باشد تا خلاق ییهایژگیاز و دیعملکرد با یابیکه ارز دندیرس جهینت نیخود بد یهاپژوهش یدر ط نیمحقق

 . ابدیدر سازمان بهتر پرورش 
نشان ، «ینیدر استعداد و عملکرد کارآفر تیشخص یعمق یهانقش عامل»با عنوان  (1385)و همکاران یخانجان نبیز قیتحق جینتا

 تفاوت دارند.  انیدانشجو گریبا د یخوئ یدر سه عامل سلطه، خلق استوار، ادوار ،بالا ینیعملکرد کارآفر یدارا انیداد دانشجو
 نی. ازجمله اشودیم ییهاهیفرض یریصورت گرفته در رابطه با عنوان پژوهش موجب شکل گ قیتحق نهیشیو پ ینظر یمبان مرور
 :اتیفرض

 مثبت و معنادار دارد. ریتأث ینیبر عملکرد کارآفر نانهیکارآفر یریگاول: جهت هیفرض -
 مثبت و معنادار دارد. ریتأث ینیبر عملکرد کارآفر نانهیدوم: تجربه کارآفر هیفرض -
 دارد.  ریتأث ینیبر عملکرد کارآفر شناختیسوگیری -
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 مفهومی مدل. 1شکل

 

 پژوهش روش .3
نظر نوع  و از یهمبستگ -یفیاطلاعات توص یگردآور تیبر اساس ماه و یکاربرد قاتیپژوهش حاضر برحسب هدف از نوع تحق

 فیط یادرجهشده پنج یها از پرسشنامه استانداردسازداده یگردآور ی. براباشدیم یکم یهااز نوع داده شدهیآورجمع یهاداده
فعال در بخش  نانیکارآفر ینفر 470 یکل جامعه آمار انیاز م یتصادف یریگبه روش نمونه یآماراست. نمونه شدهاستفاده  کرتیل

اشتغال  جادیهمراه با ا یوکار اقتصادکسب یاندازاقدام به راه ،یگذارهیو سرما سکیر رشیکه با پذ لامیصنعت و خدمات شهر ا
 . باشدیفعال م نیکارآفر 212 یلیتکم یهاشد. تعداد نمونه و تعداد پرسشنامه خاباند، انتنموده گرینفر د کیخود و حداقل  یبرا

 پرسشنامه سؤالات توزیع. 1جدول

 هاتعداد سؤال ابعاد متغیرها

 
 

 کارآفرینانهگیری جهت

 4 نوآوری

 4 پذیریریسک

 3 پیشگامی

 3 استقلال عمل

 4 رقابت تهاجمی

 
 عملکرد کارآفرینی

 4 مالی

 5 مشتری

 4 فرآیندهای داخلی

 4 یادگیری و رشد

 4 تجربه تجربه کارآفرینانه

 20 - سوگیری شناختی

 
سؤالات  ییتوانا انگریآلفا کرونباخ  که ب بیپرسشنامه با استفاده از ضر ییایو پا یپرسشنامه با استفاده ازنظر خبرگان دانشگاه ییروا

 است. دشدهییتأ باشد،یم یابعاد موردبررس نییدر تب یپرسشنامه انتخاب
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 پژوهش پرسشنامه متغیرهای کرونباخ آلفا ضریب درصد. 2جدول

 منبع ضریب آلفای کرونباخ تعداد گویه ها ابعاد متغیر

 1996دس و لامپکین  ./849 18 5 کارآفرینیگیری جهت

 2015فایول و گایلی  844/0 4 1 تجربه کارآفرینانه

 (2001کاپلان و نورتون ) 88/0 17 4 عملکرد کارآفرینی

 (1389عبدالله زاده و مریم سالار ) 80/0 20 1 سوگیری شناختی

 
 یها و طراحنرمال بودن داده نییتع ،یو استنباط یفیتوص یآمارها انیو ب شدهلیتکم یهاپرسشنامه یهاداده لیوتحلهیتجز جهت

 لیتحل تیروش قابل نیانتخاب ا لیشده است. دلاستفاده AMOSو SPSSافزار  پژوهش از نرم یو برازندگ یمدل معادلات ساختار
مستقل با استفاده از پرسشنامه استاندارد  ریمتغ کیعنوان به نانهیکارآفر یریگجهت ری. متغباشدیبالا مها با سهولت و سرعتداده

 دهیمتشکل از پنج بعد و هجده سؤال استفاده گرد 848/0کرونباخ  ی( با درصد آلفا1996) نیدس و لامپک ینیکارآفر یریگجهت
 844/0کرونباخ  ی( با درصد آلفا2015)یلیو گا ولیفا یچهار سؤال ستانداراز پرسشنامه ا نانهیمستقل تجربه کارآفر ریاست. جهت متغ

( با 2001عملکرد مدل کاپلان و نورتون ) یاز پرسشنامه استاندارد چهاربعد ینیوابسته عملکرد کارآفر ریمتغ یبررس یبرا نی،همچن
 میعبدالله زاده و مر یشناخت فاتیتحر اردپژوهش از پرسشنامه استاند شناختیسنجش سوگیری یو برا 88/0کرونباخ  یآلفا بیضر

 شده است.استفاده 80/0کرونباخ  ی( با درصد آلفا1389سالار )
 

 پژوهش هاییافته.4

 یشناخت یتجمع یفتوص .1-4

 30 نیسن نیدرصد ب25سال،  یدرصد کمتر از س 8ینظر سن اند. ازداده لیدرصد زن تشک34را مرد و  یدرصد افراد نمونه آمار 66
از  شیب لاتینظر تحص از .دهندیم لیسال تشک 50از  شتریرا افراد بدرصد  27.4سال و  50تا 41درصد را افراد  39.6وسال  40تا

 اند.بوده ی کارشناسیلیمدرک تحص یدرصد افراد دارا 50
 

 دهندگان پاسخ تحصیل و جنسیت فراوانی سنی، درصد. 3جدول
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 یفیتوص یهاشاخص یفتوص .2-4

(و 3.39)نیانگیم یدارا نانهیکارآفر یریگقرارگرفته، نشان داد که جهت یموردبررس یفیتوص یهاشاخص لیآمده از تحلدستبه جینتا
( و انحراف 3.27)نیانگیم یشناختیدارا( سوگیری2.01)اری( و انحراف مع3.07)نیانگیم یدارا ینی(، تجربه کارآفر4.63)اریانحراف مع

 . باشندی( م4.38)اری( و انحراف مع3.13)نیانگیبا م ینیکارآفر د(، عملکر6،49)اریمع
 هاهیفرض ی( بررسج

نرمال  یتا پس از بررس هیفرض یقرار گرفت. در وهله اول جهت بررس یموردبررس SPSSافزار با استفاده از نرم رهایمتغ انیم روابط
 نکهیافزار استفاده شد، با توجه به انرم نیدر ا نگیاز روش بوت استراپ رنوفاسمی –ها با استفاده از آزمون کولموگروف بودن داده

استفاده از  باقرار گرفت. دیها مورد تائو معنادار بودن آن دیتائ هیبودند، فرض -96/1تر از و کوچک96/1از  ترحاصله بزرگ ریمقاد
 یمطلوب تیبرازش در وضع یهامدل نشان داده شد که شاخص یبرازندگ یرسم و با بررس یمدل معادلات ساختارAMOSافزار نرم

  قرار دارد.

 
 

 استاندارد حالت در ساختاری معادلات مدل. 2شکل

 
گفت که مدل  توانیقرار دارند م یبرازش که در حدود قابل قبول یهاشاخص یو بررس یتوجه به مدل معادلات ساختار با

 برخوردار است. یموردمطالعه از برازش به نسبت خوب
 

 گیرییجهو نت بحث .5
در  ینیبر عملکرد کارآفر شناختیسوگیری یانجیبا نقش م نانهیکارآفر یریگتجربه و جهت ریتأث یحاضر باهدف بررس پژوهش
 یریگمثبت و معنادار جهت رینشان از داشتن  تأث قیشده تحقحاصل جیمطالعه قرار گرفت. نتا مورد لامیشهر ا نیکارآفر یهاشرکت

 شناختیمثبت سوگیری ریو تأث ینیبا عملکرد کارآفر نانهیمثبت و معنادار تجربه کارآفر ریتأث یبرقرار ،ینیبر عملکرد کارآفر نانهیفرکارآ
 دی(، گالبر1396)انی(، فان1395و همکاران) یی(، رضا1401راد و همکاران ) ینیحس پژوهش جیبا نتا ی داشت کهنیبر عملکرد کارآفر

(  2020(، هواتائو پنگ و همکاران )2011( هالاک و همکاران )1990(، ونکاترامن و پرسکات )2015(، گاپتا و باترا )2020و همکاران)
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 شناختیسوگیری ریتحت تأث ینیپژوهش نشان داد که عملکرد کارآفر نیشده در احاصل جینتا همچنین .باشدیراستا مهم سو و هم
 یاقدام به بررس یخاص طیو تحت شرا طیمح کیدر  نیمحقق نیتوجه داشت که هرکدام از ا دیدارد. با ارقر نانیکارآفر یریگو جهت

و  قاتیپرداختند، که هرکدام در تحق قیتحق نیموردسنجش در ا یهامؤلفه گریو د نانهیکارآفر یریگعملکرد و جهت ریتأث
 نانهیکارآفر یریگجهت یارهایقراردادند. نشان داده شد که مع دیئحاصل از پژوهش حاضر را مورد تا جینتا یخود به نحو یهاپژوهش

شده نشان داد حاصل از مطالعات انجام جی. نتاشوندیم ینیکارآفر یعملکرد یهابر شاخص ریباعث بهبود و تأث شناختیو سوگیری
 نیگردد، که ا نیکارآفر یهاسبب بهبود عملکرد در شرکت تواندیم شناختیسوگیری یانجیبا نقش م نانهیکارآفر یریگکه جهت

عنوان به ینشان داد نوآور جینتا نیو اشتغال را به همراه دارد. همچن ینیکارآفر شیو افزا یتوسعه اقتصاد ،یشغل تیامر خود رضا
 دارد. ییبسزا ریتأث داز ابعاد عملکر یکیعنوان به نانیبر عملکرد کارآفر نانهیکارآفر شیاز ابعاد گرا یکی
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