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Objective: The objective of this study was to investigate the impact of entrepreneurship 

education on the tendency towards innovative (entrepreneurial) activities among higher 

education students in Tehran, using Ajzen's theory of planned behavior, and to compare the 

role of academic and non-academic education in this regard. 

Methods: The statistical population of this study consisted of students from the top 5 

universities in Tehran. A sample of 400 students was selected for the study. Structural 

equation modeling was used to test the research hypotheses. 

Findings: The study found a positive and significant relationship between students' intention 

and tendency towards innovative (entrepreneurial) activities and their attitudes towards 

entrepreneurship, mental norms, perceived behavior control, academic training, and 

entrepreneurial skills. The study also confirmed the relationship between demographic 

characteristics and the intention of students' innovative activities. 

Conclusion: Entrepreneurship education can be a valuable solution to promote innovative 

activities and create employment opportunities for higher education graduates. The study 

suggests that academic and non-academic education should be used together to enhance 

entrepreneurship education. 
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 . مقدمه1
امروزه کارآفرینی به یک اولویت ملی تبدیل شده است که برای نوآوری، ایجاد رقابت، توسعه پایدار اقتصادی، ایجاد شغل و تحقق 

جامعه حاضر کارآفرینی با توجه به اثر مستقیم آن بر اقتصاد و در حال(. Aloulou ,2016)باشد رفاه در سراسر جهان ضروری می
 اجتماعی، پذیرفته شده است. فرایندهای جدید تولید کار و خدمات، اتوماسیون ووهای اقتصادیعنوان پیشران ایجاد فعالیتبه

طور کلی نقش حضوری دورکاری کمابیش به کاهش نقش منابع انسانی در این حیطه انجامیده است، اما این کاهش نتوانسته به
لید متوقف کند، زیرا همچنان اعتماد به اتوماسیون وکنترل از راه دور نسبی است. این چنین فضایی که منابع انسانی را در روند تو

 .ها شده استهای کارآفرینانه در انسانتوان آن را برزخی میان خوف و رجا و آزمون وخطا نامید زمینه ساز اهمیت یافتن اندیشهمی
های زیادی همراه بوده ها از طریق آموزش همواره با چالشنه، ارتقای آنهای نوآورارغم اهمیت کارآفرینی و فعالیتعلی

مرتبط با تاثیر آن به خصوص بر نیت و رفتار کارآفرینانه فراگیران و دانشجویان ایرانی به  های. و بررسی(Liñán, 2015)است
ها به دلایل گوناگون های حاکمیتی و دولتنترین گزینه کارآفرینی تقریبا بدون آزمون باقی مانده است، اما سازماعنوان جدی

 های اجتماعی وهمچنین برخورداری از مقبولیت و مشروعیت حکومتهای حفظ ساختار مدیریت قدرت و کنترلازجمله ضرورت
ا اند. اخیرکارآفرینی افزایش داده هایعمومی و توجه خود را در توسعه و رشد روحیه نوآوری و گسترش فعالیت هایسیاست
 ,Fayolle)شودهای نوظهور اصلی و مورد علاقه دانشجویان دیده میعنوان یکی از زمینههای نوآورانه و کارآفرینی بهفعالیت

های های آن فعالیتکار خود قرار داده است. مثالهای اصلی آن را در دستور. دراین راستا دولت ایران نیز مقابله با چالش(2015
ریاست جمهوری اسلامی ایران، صندوق نوآوری و شکوفایی، ستاد اقتصاد دیجیتال و سازمان فناوری اطلاعات  اخیر معاونت علمی

باشد که براساس این رویکرد است که انواعی از تسهیلات و راهکارها را در جهت گسترش کارآفرینی در اختیار قرار ایران می
، همچنان باید تنوع منابع باشدهای نفت و گاز در جهان میگترین تولید کنندهدهند، زیرا کشور ایران با وجود اینکه یکی از بزرمی

های غیر نفتی را با توجه به ظهور منابع تجدیدپذیر انرژی در جهان و ناپایداری اقتصادهای و الگوهای اقتصادی و توسعه بخش
های جدید برای تعداد های اشتغالا شاید فرصتتک محصولی و مبتنی بر صادرات مواد خام ومنابع تجدید ناپذیر فراهم کند، ت

ها و مشکلات بنیادی های متنوع کشور مانند تحریمروزافزون شهروندان تحصیل کرده فراهم شود. این موضوع در کنار محدودیت
 کند.اقتصادی مانند تورم، به عنوان یک ضرورت بیشتر نمود پیدا می

ز مهمترین جریانات اقتصادی در کشورهای در حال توسعه و حتی توسعه یافته از سوی دیگر حوزه اقتصاد نوآوری به یکی ا
باشد. هر سال هزاران کسب و کار جدید در جهان تبدیل شده است، تا آنجا که اخیرا یکی از عوامل مهم اشتغال و رشد اقتصادی می

اند. از نگاه ای در این حوزه انجام دادهذاری ویژهها و مراکز آموزشی توجه و سرمایه گشوند، به همین علت دولتاندازی میهرا
های نوآورانه دانشجویان در مورد قصد کارآفرینی و فعالیتهای زیادی بر روی کارآفرینان شده است، اما منابع کمیآکادمیک، بررسی

شوند و دیدگاه کارآفرین متولد میایرانی وجود دارد. بر اساس مطالعات هندرسون و روبرت یک دیدگاه اینگونه است که کارآفرینان، 
(. از سوی Henderson and Robertson, 2000شوند)گوید که کارآفرینان در طول زمان و با توجه به شرایط ساخته میدیگر می

های مختص آن هنوز در هایی همراه بوده و پژوهشدیگر، گرچه توسعه و گسترش کارآفرینی به کمک آموزش همواره با چالش
( اما به دلایل ذکرشده آموزش کارآفرینی مورد توجه قرار گرفته و منابع Liñán and Fayolle, 2015باشد)اکتشافی میمرحله 

گذاران به ورود به این حوزه را نیز فراهم کرده ها نیز افزایش یافته است. چنین اقداماتی موجب تمایل سرمایهاختصاص یافته به آن
های دولتی و های آموزشی، سازمانها از نکات مورد توجه موسسهی، فایده و کارآمدی این برنامهاست و در نتیجه ارزیابی اثربخش

گران در خصوص مزایای گران، اساتید و آموزشرغم تاکید بسیار و تجویز پژوهشباشد. قابل توجه اینکه علیگذاران میسرمایه
دانشجویان ایرانی تقریبا بدون  ها و قصد کارآفرینانهبه ویژه بر نگرشهای کارآفرینی بر نتیجه و آموزش کارآفرینی، تاثیر آموزش

 های بیشتری است.است و این اثر بخشی نیازمند بررسیآزمون باقی مانده

ها و تمرکز محققان حوزه های برتر نمود بیشتری دارد. اغلب پژوهشاین عدم اطمینان به خصوص در دانشجویان دانشگاه
باشد، معطوف شده است و همین موضوع گیری میی بعد از تصمیماندازی کسب و کار که مرحلههای راهدکارآفرینی به فرآین

اندازی باید مرحله تصمیم گیری گیری را فراهم آورده است. این در حالی است که قبل از مرحله راهموجبات غفلت در مرحله تصمیم
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های شغلی متنوع و مهاجرت در مقاطع تحصیلی تا یک دانشجو از میان گزینه شودتقویت و هدایت شود. این که چه دلایلی منجر می
موریانو و گورگی  2010شود. بر طبق پژوهش سال گیری بررسی میاندازی یک کسب و کار را برگزیند در مرحله تصمیمبالاتر راه

نی کند این است که چه عواملی باعث این تصمیم گیرد اقدام به رفتار نوآورانه و کارآفریتر از آنکه چه کسی تصمیم میوسکی مهم
گیری باشد، به کمک بررسی روند تصمیم. با توجه به اینکه فعالیت نوآورانه و کارآفرینی یک اقدام آگاهانه و داوطلبانه میشده است

نیاز رفتار نوآورانه و کارآفرینی، یشتوان آن را به طور دقیق تحلیل و بررسی کرد. به عبارت دیگر باتوجه به اینکه پبرای این اقدام می
های توان مدلشود، میگیری برای کارآفرین بودن و خلق کسب و کار جدید میباشد که منجر به تصمیمقصد و نیتی می

ام ریزی دقیق، زمان کافی، فکر و اندیشه نوآور از ملزومات انج(. از طرف دیگر برنامهAloulou ,2016گیری را بررسی نمود)تصمیم
ریزی شده در نظر گرفت و در نتیجه توان تصمیم کارآفرینانه را از نگاه رفتار برنامهباشد. لذا میهای نوآورانه کارآفرینی میفعالیت

(. با توجه به نکات Bird, 1988ریزی شده مبتنی بر نیت به خوبی بهره برد)های رفتار برنامهتوان از مدلبینی آن میبرای پیش
ها و قصد های آموزش کارآفرینی بر نگرشگیری چگونگی تاثیر برنامهگران به منظور تحلیل و اندازهنظر پژوهش فوق بر اساس

شک (. بیAloulou ,2016أورد)ریزی شده آزجن چارچوب معتبری را فراهم میهای نوآورانه نظریه رفتار برنامهکارآفرینی و فعالیت
های نوآورانه و کارآفرینی بزاری مناسب برای توضیح و تفسیر شکل گیری قصد فعالیتهای مبتنی بر نیت که ااستفاده از مدل

های آکادمیک و غیر آکادمیک های آموزشی کارآفرینی در آموزش عالی اعم از آموزشگیری و بررسی اثر برنامهباشند، به اندازهمی
مرتبط با آن به عنوان روزنه ای به سوی حل  هایریزیکند و همین موضوع امکان بهبود طراحی و برنامهمحور کمک میمهارت

 .آوردبحران بیکاری دانش آموختگان آموزش عالی را فراهم می
های نوآورانه و کارآفرینانه در نهایت هدف اصلی این پژوهش، بررسی و تحلیل قصد)انگیزه( دانشجویان ایرانی در انجام فعالیت

شود که عوامل ذهنی، روانی، باشد. در این پژوهش یک مدل توسعه یافته ارائه میریزی شده میبرنامهبا استفاده از نظریه رفتار 
بطور خاص  های نوآورانه را نشان دهد.شخصی، اجتماعی، مهارتی، آموزشی و تحصیلی متاثر بر قصد دانشجویان در انتخاب فعالیت

تواند منجر به کند، میبا توجه به اینکه ذاتا دانشجو را ماهر میشود که آیا تحصیلات دانشگاهی در این پژوهش بررسی می
 شود.های کارآفرینی مقایسه میآکادمیک و مهارتهای غیرهای نوآورانه شود و یا خیر؟ و نقش آن با آموزشفعالیت

 

 . مرور ادبیات و پیشینه پژوهش2
النفعان قرار گرفته است، گذاران و ذیهاست که کارآفرینی با توجه به رابطه با رفاه اجتماعی و ثروت ملی مورد توجه سیاستمدت

های نوآورانه منجر به عنوان دارویی برای مسائل اقتصادی مانند بیکاری استفاده کرد. مشارکت در فعالیتتوان بهزیرا از آن می
المللی بر های بینگذاران و سازمانگران، سیاستهای مختلف مانند پژوهششود. گروهی و توسعه اقتصادی میزایوری، اشتغالبهره

دهند که قصد ها نشان میکنند. پژوهشنظر دارند، از این رو در راستای توسعه و پیشرفت آن تلاش مینتایج مثبت کارآفرینی اتفاق
رغم این سابقه تعریف آی طولانی دارد، اما علیهاست. کارآفرینی به مفهوم امروزی سابقهآنافراد وابسته بر شناخت، انگیزه و ادراک 

ترین تعریف مربوط به زمانی است که ریچارد قدیمی 1999مشخصی برای آن وجود ندارد. به نقل از شارما و چیسمن در سال 
ترین (. اما یکی از دقیقSitaridis and Kitsios, 2017 ) کارآفرینی را به معنای خوداشتغالی معرفی کرد 1۷34کانتیلون در سال 

کند که ها، ارزش جدید ایجاد میکارآفرین شخصی است که با استفاده از فرصت»ارائه شد:  1934ها توسط شومپیتر در سال تعریف
 ,Solesvik, Westhead ) جدید، بازار جدید، عرضه جدید و منابع اولیه جدید باشد تواند به شکل محصول جدید، فرآیندمی

Kolvereid and Matlay, 2012.) هاست که در بینی رفتار انسانر پیشدها شده یکی از موثرترین نظریهریزیبرنامهنظریه رفتار
یک گیرد و قصد انجام ها شکل میها مورد استفاده قرار گرفته است. بر اساس این نظریه رفتار افراد از قصد درونی آنهمه زمینه

( PBC( و کنترل رفتار درک شده)SN(، هنجارهای ذهنی)ATTشخصی)هایشناختی نگرشبینیرفتار خاص نتیجه سه پیش
بینی دیگری مانند مدل برد، مدل رویدادکارآفرینانه، مدل کارآفرین نوظهور و مدل بالقوه کارآفرینی در های پیشباشد. مدلمی

شده با توجه به اینکه چارچوب منسجم ریزیبرنامهاند، اما نظریه رفتارریزی شده توسعه یافتهعرض و یا در امتداد نظریه رفتار برنامه
بینی قصد کارآفرینی افراد به ها برتری دارد. مطالعات زیادی در پیشدهد، نسبت به سایر مدلبینی رفتار افراد نشان میدر پیش
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های مختلف مانند ها را دانشجویان سالست، جامعه نمونه اغلب این پژوهششده انجام شده اریزیبرنامهکمک توسعه نظریه رفتار
کار در ایالات متحده، ودانشجویان سال اول در نروژ، دانشجویان مهندسی در روسیه، دانشجویان کارشناسی ارشد رشته کسب

اند. دیگر در کشورهای مختلف تشکیل دادههای هلند و بسیاری مطالعات التحصیلان دانشگاهدانشجویان مدیریت کشور فرانسه، فارغ
 ای هستند، انجام شده است. اما مطالعات کمی در کشورهای در حال توسعه خاورمیانه به ویژه ایران، که دارای شرایط اقتصادی ویژه

های و موسسه هاهای اخیر به محرک اصلی اشتغال و رشد اقتصادی تبدیل شده است، دولتبا توجه به اینکه کارآفرینی در سال
ها توسعه اجتماعی و (، زیرا یکی از وظایف دانشگاه2005آموزشی مایل به ارتقای کارآفرینی جامعه هستند )اکس و هکاران، 

جویان برای ایجاد یک های شخصی دانشها و نگرشتواند به افزایش دانش، مهارتها میباشد. این آموزشاقتصادی جامعه می
؛ ایلونن و 2018؛ گاریدولوپز و همکاران، 201۷؛ فیتزه و بوید، 201۷فرینی کمک کند )احمد و همکاران، کسب و کار جدید و کارآ

اند، را به سمت کارآفرینی هدایت کرد توان افرادی را که از ابتدا کارآفرین متولد نشدهها می(. به کمک این اموزش2018همکاران، 
تواند تصمیمات و یکم، آموزش کارآفرینی به عنوان یکی از عوامل اساسی که می(. در قرن بیست 2000، 1)هندرسون و روبرتسون

؛ رابرت و همکاران، 2019شو د)وی زینگجیان و همکاران، آموختگان را تحت تأثیر قرار دهد، شناخته میشغلی دانشجویان و دانش
های نوآورانه و کارآفرینی در ویکردهای فعالیتها معرفی مفهوم ر(. بر اساس پژوهش2013؛ فایول، 2004، 2؛ لوج و فرانک2018

های شغلی تأثیر جویان نسبت به کارآفرینی و همچنین آگاهی آنها نسبت به سایر گزینهتواند بر درک دانشآموزش عالی می
، روحیه کارآفرینی، تواند با افزایش سودآوری(. بنابراین، آموزش کارآفرینی می201۷؛ کبرد و پترسون، 2015بگذارد)کسن و همکاران، 

های (. و در نتیجه اهمیت آموزش فعالیت2018های کارآفرینانه و شانس بقا، بر عملکرد کارآفرینان تأثیر بگذارد )هومهر، نگرش
شود )کسن و نوآورانه و کارآفرینی در اقتصاد برای توسعه و رشد سریع اقتصادی و ایجاد یک فضای مثبت و پویا مشخص می

(. دلایل متنوعی برای افزایش ایجاد کسب و کار جدید ناشی از آموزش در حوزه کارآفرینی برای 2013، 3؛ وارنک2015همکاران، 
پژوهش و تحقیق وجود دارد. اول آن که آموزش ترکیبی امور حسابداری اقتصادی و مالی به همراه امور بازاریابی، برندسازی، فروش 

آورد. دوم با توجه کار را داده و به دنبال آن امکان کارآفرینی را فراهم میورح کسبو دیگر موارد به دانشجویان امکان توسعه ط
یابد. سوم آموزش و کارهای جدید افزایش می سازی و تاسیس کسبسو امکان تیمکلاسیان همقرار گرفتن در محیط آموزش و هم

 ها به بازار کار باشد.موجبات انتقال فناوری از دانشگاه تواندها را ایجاد کرده و میکارآفرینی پیوند میان صنعت و دانشگاه
های شخصی دانشجویان در جهت کارآفرینی اتفاق ها و نگرشتواند به کمک افزایش دانش، مهارتاز سوی دیگر این مهم می

، آموزش کارآفرینی به عنوان یکی 21تواند به افرادی که ذاتا کارآفرین نیستند، کارآفرینی را بیاموزد. در قرن ها میافتد. این آموزش
تواند با افزایش تواند بر تصمیمات شغلی دانشجویان تاثیرگذار باشد. آموزش کارآفرینی میشود که میاز عوامل کلیدی شناخته می

ادی مشخص ها بر توسعه و رشد اقتصهای کارآفرینانه بر عملکرد کارآفرینان تاثیر گذار باشد و در نتیجه اهمیت این آموزشنگرش
شود آن است که پیشینه مرتبط با قصد کارآفرینی آمده است. آنچه از این جدول مشخص می 1شود. در ادامه در جدول شماره می

های مختلف های نوآورانه یک دستورالعمل کلی وجود ندارد و نتایج ممکن است با توجه به فرهنگدر پیش بینی قصد فعالیت
های مستقیم کافی در حوزه قصد کارآفرینی دانشجویان ایرانی، اهمیت فرهنگی در کنار فقدان پژوهش هایمتفاوت باشد. این تفاوت

 می کند.موضوع را بیش از پیش مشخص 
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 : پیشینه پژوهش1جدول 

 نتایج پژوهش عنوان پژوهش سال پژوهش گرنام پژوهش

روی فراگوسو، 
 1ویمار روچا

2020 
بررسی عوامل موثر بر قصد 
کارآفرینی دانشجویان برزیل 

 و پرتغال

نامه پر شده در دو کشور، به پرسش ۶00پس از بررسی آماری 
های شخصی این نتیجه رسیدند که خودکارآمدی و نگرش

بینی کننده بوده و اثرات اجتماعی کشورها عوامل اصلی پیش
 قابل توجیه نیستند.

ویرجینا باربا سانچز 

 2و همکاران
2017 

بر قصد نقش آموزش 
کارآفرینی دانشجویان 

 مهندسی

های قبلی و دهد که آموزشنتایج این تحقیق نشان می
استقلال فردی سهم بسیار مثبتی بر کارآفرینی مهندسان دارند، 

اما این موضوع در شرایط اجتماعی مختلف، متفاوت عمل 
 کند.می

 2018 3آرانز و آرویاب
موانع و قصد کارآفرینی 

کارشناسی کشور دانشجویان 
 اندونزی

های مختلف دانشجوی کارشناسی دانشگاه 1053با بررسی 
ترین عامل موثر بر قصد های شخصی را به عنوان اصلینگرش

ترین های مالی و کمبود آموزش را به عنوان اصلیو محدودیت
 موانع آن مطرح نمود.

 2016 4خالیفا و دیاف
های بررسی اثر آموزش

 کارآفرینی بر قصد
 کارآفرینی

دانشجوی امارت متحده عربی  400این تحقیق که بر روی 
های کارآفرینی بر دهد که آموزشاتفاق افتاده است، نشان می

های کارآفرینانه اثر چندانی روی قصد دانشجویان بر فعالیت
 ندارد.

ساناوی و 
 5شاراهیلی

2019 

گیری قصد کارآفرینی اندازه
دانشجویان عربستان 

کمک نظریه سعودی به 
 ریزیرفتار برنامه

ترین دهد که نوآوری به عنوان قوینتیجه این تحقیق نشان می
 بینی کننده رفتار کارآفرینی وجود دارد.عامل پیش

 2015 ۶فایول و گیلیی
های ارزیابی تاثیر آموزش

 کارآفرینی

های آموزشی دهد که برنامهنتایج این تحقیق نشان می
ای بر قصد کارآفرینی دانشجویان قوی کارآفرینی تاثیر بسیار

 دارد.

 2018 ۷ابراهیم الجباری
قصد کارآفرینی دانشجویان 

 مالزیایی

دانشجوی سال سوم و چهارم  438این مطالعه که بر روی 
دهد که عوامل های دولتی مالزی انجام شد، نشان میدانشگاه

روی ریزی شده، اثر غیر مستقیم شدیدی بر نظریه رفتار برنامه
 قصد کارآفرینی دانشجویان دارد.

 2019 8کلارا گیور
قصد کارآفرینی در محیط 

 المللییک دانشگاه بین

جویان به احتمال زیاد از داد، دانشنتیجه این پژوهش نشان می
کنند. این های کارآفرینانه را کسب میطریق آموزش مهارت

اهر ها بعد از مدر قصد کارآفرینی آنها نقش مهمیمهارت
 کردنشان دارند.

 2011 لینان و همکاران
عوامل موثر بر قصد 

کارآفرینی: بررسی نقش 
 آموزش

نتایج این پژوهش نشان داد که نگرش فردی و کنترل رفتاری 
ترین عوامل موثر بر قصد کارآفرینانه هستند. در درک شده مهم

این پژوهش همچنین نقش موثر آموزش در ایجاد این قصد و 
 .ورد بررسی قرار گرفتها منگرش

                                                 
1 Rui Fragoso, Weimar Rocha-junior 

2 Virginia Barba-Sánchez, Carlos Atienza-Sahuquillo 

3 N. Arranz, M. F. Arroyabe & J. C. Fdez. de Arroyabe 

4 Khalifa and Dhiaf 

5 Sharahili 

6 Fayolle and Gailly 

7 Ibrahim al-Jibari 

8 Clara Gieure 
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های اند، در میابیم که قصد کارآفرینی و فعالیتها در جدول فوق آمدههای انجام شده، که عمده آنبا توجه به بررسی پژوهش

های متفاوت، از الگوهای متفاوتی پیروی کرده و همین مهم نیاز به بررسی عوامل تاثیر ها و فرهنگنوآورانه دانشجویان در کشور
دهد. از سوی دیگر اهمیت آموزش های دیگر را نشان میآورانه و کارآفرینی در ایران مستقل از پژوهشهای نوبر قصد فعالیتگذار 

های ها در پژوهشهای نوآورانه با توجه به تکرار آنترین کاندیدای تاثیرگذاری بر قصد فعالیتهای شخصیتی به عنوان جدیو ویژگی
 و فرضیات مرتبط با آن آورده شده است. در ادامه مدل مفهومی پژوهش گردد.اخیر محرز می

 

 
 پژوهش: مدل مفهومی 1شکل 

 
شده ریزیبرنامهنظریه رفتارها های نظری مختلف استفاده شده در آنهای مرتبط با پیشینه پژوهش و بررسی مدلبا بررسی

ریزی شده جزئیات ظریه رفتار برنامهترین دلیل محبوبیت و اعتبار ن( به عنوان مدل پایه پژوهش انتخاب شد. مهم1991آجزن )
های بنیادی نظریه رفتار (. ستون2008باشد )وان گلدرن، نوآورانه و کارآفرینی میهایبیشتر و انسجام در توضیح قصد فعالیت

خوبی ها به باشد، که این مدل ضمن تلفیق آنهای شخصی، کنترل رفتار درک شده و هنجارهای ذهنی میریزی شده نگرشبرنامه
های پژوهشی ریزی شده سابقه موفقیت آمیزی در استفادهدهد. نظریه رفتار برنامههای نوآورانه اشخاص را توضیح میقصد فعالیت

های نوآورانه و کارآفرینی دانشجویان و بینی قصد فعالیتهایی همچون پیشبینی قصد کارآفرینی دارد. مثالدر حوزه پیش
، دانشجویان ارشد کسب و کار ایالت متحد توسط کروگر 2001و همکاران در سال  1ط آشیو، کلیآموزان در آمریکا توسدانش

، 2008جلدرن و همکاران در سال التحصیلان رشته کسب و کار چهار دانشگاه کشور هلند توسط وان، فارغ2000وهمکاران در سال 
های ارشد مدیریت کشور فرانسه توسط فایول در دانشجوهای رشته ،199۶در سال  دانشجویان سال اول کشور نروژ توسط کلوورید

، 2009در سال  3، در کشور اسپانیا و تایوان توسط لینان و چن2005در سال  2، در کشور آلمان توسط جاکوب و ریچتر20015سال 

                                                 
1 Autio &Keeley 

2 Jacob & Richter 

3 Linan & Chen 
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ن از سوابق پژوهشی در توسعه توارا می 2008در سال  2و پژوهش گیرد و بگریم 2005در سال  1در آفریقای جنوبی توسط موریانو
ریزی شده تاثیر معنا دار و مثبتی بر قصد های نظریه رفتار برنامهدهد مؤلفههای گذشته نشان میاین نظریه نام برد. نتایج پژوهش

 های گوناگون متفاوت است.در پژوهش« قصد»ها بر گذارند، اگرچه شدت تأثیر آنهای نوآوارنه و کارآفرینی میفعالیت
های برتر و با توجه به فرهنگ کشور ایران و اینکه اغلب استعدادشده، ریزیبرنامهاز سوی دیگر در تکمیل نظریه پایه رفتار

ها در مقاطع مختلف هستند، در مدل نظری های نوآورانه کشور، مشغول به تحصیل در دانشگاههای مستعد انجام فعالیتگزینه
تری بینی دقیقشود، تا شاید بتوان به کمک آن پیشها بر قصد دانشجویان مشخص میوزشاهمیت بررسی تاثیر تحصیلات و آم

( نیز به مدل ESهای کارآفرینی)( و مهارتAEساختار تحصیلات آکادمیک) 2از قصد دانشجویان به دست آورد. به همین منظور 
داند و به طور خاص در مدرسه، کالج و صلی مینظری اضافه شده است. تحصیلات اکادمیک آموزشی است، که یادگیری را هدف ا

ای های کارآفرینی، مجموعهگردد. مهارتشود و در انتها یادگیرنده به اخذ مدرک گواهی فارغ التحصیلی نائل میدانشگاه انجام می
تواند به صورت می باشد کهیابی به اهداف میهای فردی، شخصیتی، فنی و مدیریتی برای تبدیل ایده به عمل و دستاز مهارت

فرض نظریه ساختار پیش 3های کارآفرینی به همراه ارثی و یا کسب شده توسط آموزش و مطالعه باشد. آموزش آکادمیک و مهارت
دهند و البته هر کدام عوامل اثرگذار مرتبط خود را دارند. ما ریزی شده پنج ساختار اصلی مدل پژوهش را تشکیل میرفتار برنامه

تری از قصد نوآوری بینی دقیقتر را ارائه دهیم، که بتواند پیشهای ذهنی و نتایج آموزشی، مدلی جامعفرضم با ادغام پیشقصد داری
 1های نوآورانه در ایران ارائه دهد. تصویر مدل نظری پژوهش در شکل ترین گروه انجام رفتاردانشجویان ایرانی، به عنوان مستعد

ها در مدل نظری را دارند، همگی تاثیر مستقیم و مثبت در هایی که روابط بین مولفهن است که فلشآورده شده است. فرض ما ای
 دهند و در ادامه خلاصه فرضییات آورده شده است.یک رابطه را نشان می

 تاثیر مثبت و معناداری دارد. 4(IAنوآورانه) هایبر فعالیت 3(TBPریزی شده)فرض نظریه رفتار برنامه( ساختارهای پیش1
 ( تاثیر مثبت و معناداری دارد.IAهای نوآورانه)بر قصد انجام فعالیت 5(AEآکادمیک) های( آموزش2
 ( تاثیر مثبت و معناداری دارد.IAهای نوآورانه)بر قصد انجام فعالیت ۶(ESهای کارآفرینی)( مهارت3
 .( ارتباط معناداری وجود داردIAهای نوآورانه)انجام فعالیت و قصد ۷(Dهای جمعیت شناختی)مابین ویژگی (4
 

 . روش پژوهش3
باشد، لذا نتیجه حاصل از این حیث یک پژوهش شده میریزیبرنامهرفتار با توجه به اینکه هدف اصلی این پژوهش توسعه نظریه

های نوآورانه دانشجویان کشور ایران در سال فعالیتشود. حوزه این پژوهش قصد انجام کارآفرینی و می کمی وکاربردی محسوب
باشند، اما به علت سهولت دسترسی و تلاش در حذف اثر باشد. جامعه آماری پژوهش دانشجویان ایرانی میو قبل از آن می 1400

د. از طرف دیگر های برتر شهر تهران انجام شها از دانشگاهآوری دادهعواملی چون تفاوت فرهنگ شهرهای مختلف کشور جمع
ها و دانشجوهای مستعد به سمت های برتر شهر تهران انجام شده و اغلب ورودیههای نوآورانه کشور در دانشگااکثر فعالیت

توان چشم های شهر تهران در صنعت آموزش عالی نیز نمیشوند. از اثر گذاری و پیشرو بودن دانشگاههای برتر هدایت میدانشگاه
 علوم پزشکی تهران، صنعتی تهران، شریف، صنعتی هاینهایت با عنایت به دلایل فوق جامعه آماری از دانشگاهپوشی کرد. در 

ها و جامعه نمونه سعی بر پزشکی شهید بهشتی انتخاب شد. در انتخاب دانشگاه بهشتی و علوم شهید تکنیک تهران(،امیرکبیر)پلی
های وزارت علت علاوه بر دانشگاههمینیلی و عوامل محیطی نیز لحاظ شود، بههای دانشگاهی، مقطع تحصآن بود تا تنوع رشته

                                                 
1 Moriano 
2 Gird & Bagraim 
3 Theory of Planned Behavior 
4 Innovation Activities 

5 Academic Education 

6 Entrepreneurial Skills 

7 Demographic Variables 
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های علوم پزشکی تحت هدایت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی نیز انتخاب شدند. علوم، تحقیقات و فناوری از دانشگاه
اب نمونه به علت استفاده از روش حداقل مربعات در انتخ باشند.التحصیلان ایرانی میجامعه آماری این پژوهش دانشجویان و نوفارغ

نامه تکمیل شده به کمک پرسش 494نامه از بین پرسش 400جزئی محدودیتی در حجم جامعه نمونه وجود نداشت، اما با این وجود 
با  ایکتابخانه آوری شد. ابتدا از روشهای مورد نیاز این پژوهش به دو صورت جمعهای نامناسب انتخاب شدند. دادهحذف داده

های مورد نیاز مبانی نظری به دست آمد و در ادامه داده ها، مجلات و اسناد معتبر علمیهای علمی، کتابسایتمراجعه به وب
نامه طراحی شده به این صورت است که در ابتدا نامه ساختارمند گردآوری گردید. ساختار پرسشآماری از طریق طراحی یک پرسش

ریزی شده شامل نگرش شخصی، های نظریه رفتار برنامهنامه مولفهمعیت شناختی قرار دارد، در ادامه پرسشهای جویژگی
های غیر های آموزش آکادمیک)محیط و رشته( و آموزشهنجارهایی ذهنی و کنترل رفتار درک شده را در کنار مولفه

های دهد و در نهایت قصد دانشجویان به فعالیتمون قرار میهای کارآفرینی( به کمک چند سوال متناظر مورد آزآکادمیک)مهارت
و اسم الولو و  2014مطالعات سال  نامه براساسشود. این پرسشهای متناظر پرسیده میسوال نوآورانه و کارآفرینی به کمک

نامه پژوهش بعد از سشلروی در طیف لیکرت پنج تایی)از کمترین به بیشترین( تنظیم شده است. پر هانس 2009مطالعات سال 
طراحی اولیه توسط خبرگان کارآفرینی و اساتید دانشگاهی حوزه کارآفرینی بررسی و پس از اصلاحات لازم متخصصان و آزمون 

سازی پیاده 1فرمنامه پژوهش پس از تدوین، در بستر گوگلپرسش نامه شوندگان تایید نهایی گردید.نهایی در گروه محدود پرسش
های دانشجویی در اختیار جامعه نمونه قرار گرفت. برای آزمون ها و کانالرسانجراهای مختلف اعم از ایمیل، پیامشده و از م

( استفاده شده است. روش حداقل SEM-PLSهای پژوهش از تکنیک معادلات ساختاری و روش حداقل مربعات جزئی)فرضیه
های ا بین چند متغیر را به کمک برازش نشان دهد، یک ابزار مفید در پژوهشتواند روابط نهان ممربعات جزئی با توجه به اینکه می

سازی معادلات ساختاری روابط مابین چند متغیر در یک ای مدیریت و بازاریابی تبدیل شده است. با توجه به اینکه روش مدلتوسعه
های آموزش شده در کنار سازهریزیبرنامهظریه رفتارهای نتوان برای بررسی سازهدهد، از آن میساختار را مورد مطالعه قرار می

 آکادمیک استفاده کرد.آکادمیک و غیر
 

 های آماری. تحلیل4
در بخش آمار استنباطی انجام  SmartPLS3در بخش آمار توصیفی و  SPSSافزار های آماری این پژوهش به کمک دو نرمتحلیل

 توزیع دموگرافی آمده است. 2شده است. در جدول شماره 
 

 دهندگان. توزیع دموگرافی پاسخ2جدول 

 درصد فراوانی تعداد 
درصد فراوانی 

 تجمیعی

 جنسیت
 3/51 3/51 205 مرد

 100 8/48 195 زن

 سن)بر حسب سال(

 5/۷۶ 5/۷۶ 30۶ سال 25تر از کم

25-30 ۶3 8/15 3/92 

31-35 18 5/4 8/9۶ 

3۶-40 9 3/2 99 

 100 1 4 40بالاتر از 

 

 مقطع تحصیلی

 5/45 5/45 182 کارشناسی

 2/9۶ ۷/50 203 کارشناسی ارشد

                                                 
1 Google form 
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 100 8/3 15 دکتری

 

 وضعیت تاهل

 5/89 5/89 358 مجرد

 100 5/1 42 متاهل

 تجربه کارآفرینی

 3/۷3 ۷/2۶ 10۷ بله

 100 3/۷3 293 خیر

 - 100 400 مجموع

 
نشان  3های جدول شماره ، راهنمای مدل و متغیرهای توصیفی شامل میانگین و انحراف معیار آمده است. داده3در جدول شماره 

هستند. متغیر هنجارهای ذهنی دارای  3های آکادمیک( دارای میانگین بالاتر از دهد همه متغیرهای مدل)به جز متغیر آموزشمی
های مهارت محور دارای بیشترین مقدار انحراف ترین مقدار انحراف معیار و به معنای پراکندگی بسیار پایین و متغیر آموزشکم

 باشد.ها میمعیار و بیشترین پراکندگی داده
 شاخص مرکزی و پراکندگی . ۳جدول 

 انحراف معیار  میانگین حجم نمونه علامت سازه

های آموزش
 (AE)آکادمیک

 UC محیط دانشگاه
400 98/2 80/0 

 EF زمینه آموزشی

 PT 400 2۷/4 82/0 های شخصینگرش

 SN 400 08/3 ۶0/0 هنجارهاهی ذهنی

 PBC 400 02/4 93/0 کنترل رفتار درک شده

های مهارت آموزش
 (ESمحور)

 CRE خلاقیت
400 49/3 85/0 

 MOT انگیزه

 IA 400 32/3 ۷2/0 نوآورانههای قصد کارآفرینی و فعالیت

 

نامه نامه و مدل بررسی شد. با توجه به اینکه پرسشها، روایی و پایایی پرسشهای دادهبرای اطمیان از صحت پژوهش، سوگیری
مقایسه شد. تکنیکی که  (CMBهای مشترک )باشد، برای بررسی آن نتیجه با متد سوگیریاین پژوهش بر مبنای خوداظهاری می

درصد باشد. این  50تر از باشد، که مقدار استاندارد آن باید کممی 1شود آزمون یکتای فاکتور هارمنبررسی این متد استفاده میدر 
باشد. ها میهای مشترک دادهباشد که نشان از عدم سوگیریدرصد می 19.490های نوآورانه نامه قصد فعالیتمقدار برای پرسش

گیری )آلفای کرونباخ، ضرایب بارهای عاملی، پایایی ترکیبی، روایی همگرا، روایی واگرا لحاظ مدل اندازه پایایی و روایی مدل از دو
بعدی، سوالات با مقدار در بررسی ارزیابی تک و شاخص کیفیت( و مدل ساختاری )ضریب تعیین و معناداری مسیر( بررسی شد.

 IA3، PBC5سوالات  1گردد. درنتیجه با توجه به جدول پیوست شماره نامه حذف میضعیف محسوب شده و از پرسش 0.4تراز کم
باشد، نشان از مطلوبیت می 0.۶گردد. همچنین با توجه به اینکه حاصل برای اکثر سوالات بیشتر از نامه حذف میاز پرسش AE6و 

 باشد.بسیار بالای مدل می
، حد پذیرش 0.۷حد پذیرش ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی  های مدل آمده است.ارزیابی نتایج 2در جدول پیوست شماره 

باشد. بر اساس نتایج نامه انعکاسی میباشد، که نشان دهنده کیفیت پرسشمی 0.2و حد پذیرش  آزمون کیفیت  0.5آزمون همگرا 
 .توان نتیجه گرفت که پایایی و روایی مدل در سطح مطلوبی قرار داردمی 2جدول پیوست شماره 

بستگی یک استفاده شد. این آزمون نشان دهنده هم  Fornell-Larkerگیری از روش در تکمیل ارزیابی روایی واگرا مدل اندازه
 3باشد. بر اساس نتایج بررسی روایی واگرا که در جدول پیوست شماره های دیگر میسازه و سوالات متناظر آن در مقایسه با سازه

باشد و در نتیجه های دیگر است، میبستگی آن با سازهاصلی، بیشتر از مقادیر زیرین خود که معادل همآمده است، مقدار روی قطر 
 شود.روایی واگرا نیز تایید می

                                                 
1 Harman singles factor test 
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در نهایت برای بررسی صحت و سقم فرضیات پژوهش روابط میان متغیرهای مدل ساختاری بررسی شد. در مدل درونی ضریبی 
ترین مربعات معمولی که ضریب بتای استاندارد شده نام دارد. آید، برابر است با رگرسیون کمست میکه مابین سوالات و متغیر به د

دهند. علامت مثبت نشان از اثر مستقیم و علامت منفی نشان از اثر معکوس یک این ضرایب اثر یک سازه بر دیگری را نشان می
باشد و در نهایت معناداری از یک واحد تغییر در سازه اول بر سازه دوم میسازه بر دیگری دارد. بزرگی به معنی مقدار تغییرات حاصل 

ضریب بتای مدل ساختاری قصد کارآفرینی این پژوهش آمده  2باشد. در شکل شماره بستگی میبه معنی مورد تایید بودن این هم
های بررسی معناداری مسیر در . یکی از تکنیکها بر یکدگیر دارداست، که تمام مقادیر آن مثبت است و نشان از اثر مستقیم سازه

داری آن در باشد، معنی 1.9۶تر از و یا کم 1.9۶تر از باشد. اگر مقدار این آماره بزرگمی tهای ساختاری استفاده از آماره مقدار مدل
 99داری آن در سطح باشد معنی 2.5۷۶تر از و یا کم 2.5۷۶تر از باشد. در صورتی که این آماره بزرگدرصد می 95سطح حداقل 

 .ضریب معناداری مدل آمده است 3شود. در شکل شماره درصد تایید می
 

 
 .مقدار ضریب بتا مدل2شکل 

 

 
 . مقدار معناداری مسیر مدل۳شکل 

 

 ها. یافته۵
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باشند، معناداری می 1.9۶بالاتر از  t، ضریب مسیر و مقدار معناداری روابط آمده است. با توجه به اینکه تمام مقادیر 4در جدول شماره

 شود.درصد تایید می 95روابط با ضریب اطمینان 

 

 . نتایج آزمون فرضیات۴جدول 

 ( تاثیر مثبت و معناداری دارد.IAنوآورانه) های( بر فعالیتTBP: ساختارهای)1فرضیه 

 tمقدار  ضریب مسیر)بتا( رابطه
نتیجه آزمون 

 فرضیه

 تائید فرضیه 1.9۶1 0.۶۶3* های نوآورانهفعالیت شخصی هاینگرش

 تائید فرضیه 2.4۷3 0.142* های نوآورانهفعالیت هنجارهای ذهنی

 تائید فرضیه 2.۷22 0.۷54** های نوآورانهفعالیت کنترل رفتار درک شده

 تاثیر مثبت و معناداری دارد. (IAنوآورانه) های( بر فعالیتAEآکادمیک) های: آموزش2فرضیه 

 تائید فرضیه 2.031 0.144* های نوآورانهفعالیت محیط آموزشی + دانشگاه

 ( تاثیر مثبت و معناداری دارد.IAنوآورانه) هایبر فعالیت (ESهای کارآفرینی): مهارت3فرضیه 

 تائید فرضیه 2.104 0.۶50* های نوآورانهفعالیت خلاقیت + انگیزه

 تاثیر مثبت و معناداری دارد. (IAنوآورانه) های( بر فعالیتD.CHهای جمعیت شناختی): ویژگی4فرضیه 

 تائید فرضیه 2.25۷ 0.3۷3* های نوآورانهفعالیت جنسیت

 تائید فرضیه 2.804 0.140* های نوآورانهفعالیت تجربه کارآفرینی

 تائید فرضیه 2.۷۶0 0.181** های نوآورانهفعالیت تجربه بیزنس)کسب و کار(

 تائید فرضیه 2.30۷ 0.0۷۶* های نوآورانهفعالیت حمایت والدین

 
های نوآورانه اثرگذار است. از جدول فوق در ، هر یک واحد تغییر معادل بتا بر قصد فعالیت4با توجه به ضراییب مسیر جدول شماره 

شود. متغیرهای ریزی شده بر قصد کارآفرینی افراد تایید میرفتار برنامه میابیم که فرضیه اول مبنی بر تاثیر ساختارهای نظریه
های شده تاثیر بسیار بیشتری بر قصد کارآفرینی افراد دارند. این نتیجه همسو با پژوهش های شخصی و کنترل رفتار درکنگرش

باشد. بنابر می 2018و کلارا در سال  2020 ، جنا در سال201۶، واسیم جی والولو در سال 2000قبلی کروگر و همکاران در سال 
شود. این نتیجه با پژوهش ابراهیم الجباری نتایج فرضیه دوم و سوم مبنی بر اثرگذاری آموزش بر قصد کارآفرینی افراد نیز تایید می

شود که یهای آکادمیک و غیر آکادمیک مشخص مهمخوانی دارد. با مقایسه تاثیر آموزش 2018و نوریس کراگر در سال 
شوند. در نهایت فرضیه چهارم مبنی بر اثرگذاری برابر موثرتر واقع می 4.5های غیر آکادمیک و مهارت محور حدود آموزش
 همخوانی دارد. 2020های نوآورانه نیز تایید شد. این نتایج با پژوهش جنا در سال های جمعیت شناختی بر قصد فعالیتویژگی

 

 گیری. بحث و نتیجه6
های نوآورانه و کارآفرینانه آکادمیک بر قصدکارآفرینی و فعالیت هایپژوهش حاضر با هدف کلی بررسی تاثیر نقش آموزش

شده انجام پذیرفت. به منظور آزمون چهار فرضیه اصلی پژوهش و ریزیبرنامهدانشجویان ایرانی به کمک توسعه نظریه رفتار
های تکمیلی توسط دانشجویان بهره گرفته شد. نامهسازی معادلات ساختاری از پرسشآن به روش مدل  هایهای وابستهفرضیه

های نوآورانه و کارآفرینی توان دریافت اشخاصی که نگرش مثبتی به انجام فعالیتهای پژوهش، میها و نتایج فرضیهبراساس یافته
ایی که دیگران قادر به آن نیستند، خواهند داشت. در ادامه ها را در جکنند، توانایی درک فرصتدارند و آن را مطلوب دریافت می

ها شکل کنند و در نتیجه قصد کارآفرینی درون آنها انجام فعالیت نوآورانه و کارآفرینی را امکان پذیر و در دسترس درک میآن
شناسی اجتماعی ی شناختی و روانهاهای نوآورانه نظریههای شخصی بر قصد انجام فعالیتگیرد. در تایید تاثیر مثبت نگرشمی

های نوآورانه و شروع یک کسب و کار کارآفرینانه های شخصی بر قصد فعالیتنظر هستند، که موید تاثیر مثبت نگرشنیز هم
های های نوآورانه وجود دارد. هنجاربر قصد فعالیت دهند، که تاثیر مثبت هنجارهای ذهنیها نشان میباشد. از سوی دیگر یافتهمی
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که جامعه متشکل پذیرند. هنگامیها نیز از جامعه تاثیر میگیرد، که آنهای شخصی افراد و باورها شکل میذهنی از مجموعه ارزش
های نوآورانه و کارآفرینی باشد، و عواملی همچون فردگرایی در سطح بالایی قرار داشته باشد، گر فعالیتسو و حمایتاز فرهنگ هم

گیری جاد یک کسب و کار و نوآوری تقویت خواهد شد. در نتیجه هنجارهای اجتماعی بر قصد افراد تاثیر چشمقصد فرد برای ای
های نوآورانه شوند. به عبارتی فرهنگ جامعه نیز بر قصد فعالیتخواهد داشت. هنجارهای جامعه در قالب فرهنگ جامعه تعریف می

 آمده اعتبار نظریه پایه آجزن در گروه مورد مطالعه را تایید کرد.  گذارد. همچنین نتایج به دستو کارآفرینی اثر می
ریزی شده در گذشته برای تعیین عوامل مرتبط با قصد کارآفرینی در بین دانشجویان مورد استفاده قرار گرفته نظریه رفتار برنامه

شده نسبت به رفتار کارآفرینانه با قصد  بود. فرضیه اول بیان کرد که نگرش های شخصی، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری درک
؛ لینان و چن، 2001؛ اتویو و همکاران، 2000های قبلی )کروگر و همکاران، کارآفرینی رابطه مثبت دارد. این فرضیه با پژوهش

های تحقیق فرضیه با این از آمده به دست (. همچنین نتیجه2014؛ چای، 2012؛ فریرا و همکاران،  2010؛ آریف و همکاران، 2009
( 1391، جبعلی )(1394های رضایی و رحمانی )( و در داخل با پژوهش2018( و کلارا )2020(، جنا )201۶واسیم جی و الیلولی )

 سازگاری دارد.
 های نوآورانه و کارآفرینیشده بیشترین اثر مستقیم را بر قصد فعالیتبر اساس نتایج این تحلیل، متغیر نگرش و کنترل رفتار درک

های آموزش مرتبط با کارآفرینی به خود اختصاص داده است. با توجه به رابطه قصد فعالیت هایدانشجویان ایرانی برخوردار از دوره
شود که بالاترین اثر غیرمستقیم را بر رفتار کارآفرینانه این دانشجویان نوآورانه و رفتار کارآفرینی و از طریق نیت کارآفرینانه نتیجه می

های های آموزش کارآفرینی بر بعد نگرش شخصی دانشجویان نسبت به فعالیتآید تاکید بیشتری در برنامهاست. به نظر می داشته
تر کند های نوآورانه را مثبتشخصی دانشجویان در خصوص فعالیت تواند نگرشها مینوآورانه وجود داشته باشد، زیرا که آموزش

های اخیر تاثیر مثبت کار جدید منجر شود. در بعضی از پژوهشوها و ایجاد یک کسبآورانه آنهای نوو در نتیجه به قصد فعالیت
های آموزشی بر نگرش شخصی دانشجویان در خصوص ایجاد یک کسب و کار نشان داده شده است)باربوسا و همکاران، برنامه
های نوآورانه وجود دارد. در هر بر قصد فعالیت ر آموزشهای دیگر نیز اعتقاد عدم تاثی(. در بعضی پژوهش200۶؛ استرایتر، 200۶

های دهد آموزشها در تامین زیرساخت لازم بر کسی پوشیده نیست. نتایج پژوهش نشان میدو صورت نقش پر رنگ دانشگاه
غیر مستقیم زیادی نیز  های نوآورانه دانشجویان ایرانی دارند. آموزش آکادمیک تاثیرآکادمیک تاثیر مستقیم مثبتی بر قصد فعالیت

باشد که به طور غیر مستقیم بر نشان داده است. باور به خودکارآمدی و کنترل رفتاری درک شده از نتایج تحصیلات آکادمیک می
شود. های جانبی حاصل میهای درسگذارد. بخشی از هنجارهای ذهنی از محیط دانشگاه و آموزشقصد دانشجویان نیز اثر می

کند و در نتیجه اثر کند و فرهنگ متفاوتی را در دانشجو نهادینه میگرایی را تقویت میهای گروهی دانشگاه جمعیتهمچنین فعال
 گذارد.غیر مستقیم دیگری بر قصد دانشجویان می

مستقیم  ها همان اندازه اهمیت دارد که نقشهای آکادمیک در دانشگاهدهد، که نقش غیر مستقیم آموزشمطالب ذکر شده نشان می
ها که های آموزشی مرتبط با رشتهها باید علاوه بر تدوین برنامهگذارد. در نتیجه دانشگاههای نوآورانه اثر میها بر قصد فعالیتآن

ای دهد، با معرفی آیندهکار جدید همانند مباحث حسابداری، بوم مدل کسب و کار را آموزش میواصول نوآوری و ایجاد یک کسب
شده را ین مسیر نگرش شخصی دانشجویان را مطلوب کند، در کنار آن با آموزش ملزومات نوآوری کنترل رفتار درکروشن در ا

های بهبود بخشد و در نهایت با ایجاد یک محیط نوآور فرهنگ نوآوری را در دانشجو نهادینه کند. از آنجایی که باور به توانایی
های نوآورانه دانشجویانی که آموزش کارآفرینی ل هدایت قصد کارآفرینی و فعالیتترین عامهای کارآفرینی مهمفردی و مهارت

ها به عمل تصور ذهنی مثبت نداشته های خود برای نوآوری و تبدیل ایدهدهد، تا زمانی که شخص به تواناییاند را تشکیل میندیده
های کارآفرینی به این بعد توجه ویژه نتیجه باید در آموزش باشد، تصمیم درستی برای انجام آن فعالیت نوآورانه نخواهد گرفت. در

های درونی مثبت یا منفی شامل وجود داشته باشد و صرفا به بعد نگرش شخصی اکتفا نشود. علت این موضوع آن است که ذهنیت
ابت نیستند و امکان تغییر های شخصی دیگر ثهای کارآفرینی و کنترل رفتار درک شده همانند بسیاری از ویژگیباور به توانایی

(. نتایج پژوهش حاضر با نتایج پژوهش استریتار و 200۷ها از طریق آموزش و انتقال تجربه وجود دارد)لوتانوس و یوسف، آن
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های که همگی معتقد به تاثیر مثبت آموزش بر قصد فعالیت 2001و همچنین با نتایج پژوهش نوئل در سال  200۶همکاران در سال 
ها پرداختیم که در نتیجه آموزش به همین جهت در پژوهش حاضر به بررسی نقش انواع باشده دانشجویان بودند، همسو مینوآوران

های نوآورانه تایید شد. علی های آکادمیک و غیر آکادمیک بر قصد کارآفرینی و فعالیتدر کنار نظریه آجزن اثر مستقیم آموزش
های نوآورانه دانشجویان ایرانی نباید از های آکادمیک بر قصد فعالیتآکادمیک در مقابل آموزشهای غیر رغم تاثیر بیشتر آموزش

ها به عنوان یک نهاد اجتماعی غافل شد. های آکادمیک و دانشگاههای آکادمیک و اثرگذاری غیر مستقیم آموزشاهمیت آموزش
تری نسبت به کارآفرینی داشته و با توجه به حضور نگرش مطلوبهای آموزشی، زیرا به طور کلی دانشجویان شرکت کننده در دوره

بر  های نوآورانه و درک بهتر از توانایی فرد خود مبنیسو تری با فعالیتدر محیط آموزشی، هنجارهای ذهنی پذیرفته از اجتماع هم
شد. با توجه به آنکه یک دوره نوآورانه میهای نوآورانه و به دنبال آن رفتار موفقیت داشتند که خود منجر به قصد انجام فعالیت

دهد، لذا یافته اخیر صحیح آموزشی مناسب و مطلوب تمام ابعاد نگرش، بینش، مهارت و دانش دانشجو را تحت تاثیر خود قرار می
اگلسیاس سانچز ، 201۷راس های لیسو با نتایج پژوهشرسد. در نهایت باید گفت نتایج حاصله از این پژوهش کاملا همبه نظر می

باشد، که نقش پر رنگ آموزش و عوامل شخصیتی بر قصد می 2018الجباری و ابراهیم 2020، روی فراگوسو 2015، لینان 201۶
های نوآورانه مابین جایی که مطالعه در مورد رفتار و قصد فعالیتاند. از آنهای نوآورانه منجر به کارآفرینی را تایید کردهفعالیت

ریزی شده در باشد، تایید کاربرد نظریه رفتار برنامههای جدی در این باره میایرانی هنوز جدید است، نیاز به پژوهش دانشجویان
تر نقش آموزش به تواند باعث استفاده از مدل قصد کارآفرینی پایه و توسعه یافته پژوهش شده و علاوه بر بررسی جزئیایران می

 .سیر بررسی دیگر عوامل را نیز هموار کندعنوان مثال نقش مقطع تحصیلی،  م
 

 . پیشنهادات کاربردی7

گذاران بخش آموزش و کارآفرینی چند پیشنهاد کاربردی دارد. گذاران و سرمایهها، مدیران، سیاستنتایج این پژوهش برای دانشگاه
ی، کنترل رفتار درک شده و هنجارهای های شخصهای آموزش کارآفرینی بر نگرشاول اینکه با توجه تایید تاثیر مثبت برنامه

آموزش و غیر رسمیهای رسمی های دقیق و منظم به جهت تقویت دورهریزیشود برنامهها توصیه میذهنی، به مدیران دانشگاه
و ملزومات  های دانشجویان بودهسو با رشتهها باید همها را در دستور کار خود قرار دهند. این آموزشکارآفرینی در سطح دانشگاه
های سو با نوآوری کنند و تمام توجه دانشگاه معطوف به پژوهشها را همها قرار دهد. محیط دانشگاهاولیه نوآوری را در اختیار آن

گردد، گذاران توصیه میکار تشکیل شود. به سیاستوهای مستقل مدیریت، نوآوری و کسببدون ارتباط با صنعت نباشد. دپارتمان
ها، برگزاری ها به عنوان ملاک قرار دهند. در کنار آموزشبندی دانشگاههای رتبهآموزش کارآفرینی را در ارزیابی معیارهای

تواند اثر سازی و کارگاه تدوین طرح تجاری نیز میهای تیمهای جدید، کارگاههای تولید ایدههای آموزشی یک روزه، کارگاهکارگاه
ها حفظ شود. بر اساس گذاران و فعالان اکوسیستم کارآفرینی در آموزشد ارتباط صنعت، سرمایهگردبخش باشد. دوم پیشنهاد می
های نوآورانه ها از دلایل قصد کارآفرینی و فعالیتهای کارآفرینان برتر در دانشگاهها و انتقال تجربهاعلام جامعه نمونه سخنرانی

تواند منجر به افرایش قصد های مشترک میآموزش، همکاری و انجام فعالیتباشد. این ارتباط در ها میدانشجویان در دانشگاه
آموختگان هایی از کسب و کارهای نوپا و تجربیات دانشتوان به کمک ایجاد نمایشگاهها میکارآفرینی دانشجویان شود. در دانشگاه

تواند توسط فعالان های آموزشی میردد. بخشی از دورهها گدانشگاه را به دانشجویان جدید انتقال داده و موجب بروز انگیزه در آن
های نوآور بزرگ انجام تحت عنوان کارآموزی، پروژه و مدرسه تابستانه در سازمانصنعت تدوین شده و دانشجویان در مفاهیمی

ت یادگیری و انجام باشد که دانشجویان را به سمها به صورتی میهای تشویقی دانشگاهشود. پیشنهاد سوم استفاده از سیستم
های اختصاصی از دیگر عوامل انگیزه بخش های مالی و مجوزهای بین دانشگاهی، حمایتکارآفرینی حمایت کند. ایجاد مسابقه

های ها علاوه بر آموزشگذاران قرار گیرد. در نهایت دانشگاهگذاران و سرمایهها باید مورد توجه سیاستباشد، که در کنار آموزشمی
گذاری بر هنجارهای ذهنی و فرهنگ باید فرهنگ نوآوری را در دانشگاه شکل داده و نگرش به کارآفرینی یم، با توجه به اثرمستق

توان ازکارآفرینان موفق به را برای دانشجویان مطلوب و دست یافتنی کنند. همچنین باتوجه به نقش تجربه درکارآفرینی می
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اند، بپردازند و به این صورت آموزش هایی که اتخاذکردهحلرب خویش وتحلیل مشکلات و راهدانشگاهها دعوت نمود تا به بیان تجا
 ها تقویت گردد.نوآوری در دانشگاه

 

 های پژوهش. محدودیت۸
گران دیگر قرار گیرد. اولین کنیم، تا مورد استفاده پژوهشهایی که در این پژوهش وجود داشت را معرفی میدر انتها محدودیت

تر روابط علیّ بین متغیرها نامه ساختار یافته و ثابت بود، که ماهیت آن در درک عمیقمحدودیت استفاده از یک پرسش
کرونا و عدم امکان دسترسی به دانشجویان مختلف نامه شرایط پاندمیخاب این مدل پرسشکند. علت انتهایی ایجاد میمحدودیت

نامه شوندگان است و سومین موضوع بررسی مقطعی این کشور بود. دومین محدودیت اتکا بر خودگزارشی و خوداظهاری پرسش
ش بایستی در طول زمان انجام شود تا درک بهتری دهد. این پژوهبندی قطعی در مورد آن را نمیباشد که اجازه جمعها میگزارش

باشد که ممکن است زمان با این پژوهش میهای بهداشتی، اجتماعی و اقتصادی هماز عوامل را ایجاد کند. محدودیت دیگر بحران
اکسیناسیون صحیح، کرونا و عدم امکان وهایی از قبیل شیوع پاندمیشوندگان شده باشد. بحران موجب سوگیری در بعضی از پرسش

ها و جهش یک باره قیمت دلار هایی در توسعه فناوری شده است، افزایش قیمتهای ظالمانه آمریکا که موجب محدودیتتحریم
شود. باشد و کاهش سرمایه اجتماعی و اعتماد در جامعه که موجب فردگرایی میکه باعث عدم جذابیت و کفایت حقوق کارمندی می

این پژوهش عموما از دانشجویان  هایدادهتواند اثر این موارد را به طور جداگانه در نتیجه بررسی کند. میهای آینده پژوهش
تواند در تمام کشور تعمیم داده شود. آوری شد، در نتیجه نتایج آن به طور دقیق نمیمستقر در شهر تهران جمع هایدانشگاه
و در سطح مناطق مختلف کشور با شرایط مختلف بررسی شود. همچنین اختلاف تواند دامنه را گسترش داده های آتی میپژوهش

های آینده به جهت جلوگیری از تواند به طور جداگانه بررسی شود. در پژوهشهای مختلف نیز میکیفیت و نوع آموزش در دانشگاه
شود جهت بررسی طولی نقش پیشنهاد می ها اضافه کرد و در نهایتهای عینی را در تحلیلتوان دادهسوگیری و جانبداری می

 انجام شود.های مداومیتر پژوهشتر و متنوعهای جدید، بزرگآموزش در کارآفرینی، با استفاده از نمونه
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