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The aim of this research was to identify the facilitating and hindering factors of 

entrepreneurship education of students in the northwestern provinces of the country and 

districts 5, 15 and 18 of Tehran. The present study is a mixed research and data theory 

method has been the basis of this research. The statistical population of this research 

includes the students of technical and professional universities, industrial universities and 

students of conservatories, and experts as well as officials of education departments. Using 

the results obtained from the study of the theoretical bases and the research process and 

analysis and analysis of the content of the conducted interviews, the primary indicators and 

criteria of facilitating and inhibiting factors in the education of students in technical and 

vocational schools were identified, and 140 saturated open codes were extracted and and 

32 central codes were calculated after combination of them and finally by combining them, 

29 optional codes were obtained. After the three stages of open coding, central coding, and 

selective coding, a paradigm model or a desirable model has been presented in the form of 

a paradigm. In the quantitative stage, the researcher had used the Kolmogorov-Smirnov 

test for the normality of the data, the sign test for the significance of the questionnaire 

questions, and the data dispersion test with the skewness and skewness test of the data. To 

discover the factors, the researcher has used Bartlett's special factor analysis test along 

with its components in the rotated and unrotated matrix for identification. The researcher 

has used Cronbach's alpha test for the reliability of the questionnaire. Finally, the general 

model of the research along with standard model, conceptual model, T-value model with 

the appropriateness of the model is designed by Laserl software. 
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عملکرد کارکنان،   ،یمال  یاستراتژ
و  قیتحق  ،یشرکت داروساز

 .توسعه

 

های شمال غرب کننده و بازدارنده تربیتِ کارآفرینی هنرجویان در استانتسهیلمل اهش حاضر شناسایی عووپژف هد هدف:

ری ماآجامعه آمیخته ) کیفی، کمی ( مبتنی بر روش تحلیل محتوا بود.  تهران بوده است. نوع پژوهش 5-18-15 نواحی و کشور
ند. دادتشکیل وپرورش های آموزشای، صنعتی و هنرآموزان هنرستانهای فنی و حرفهرا اساتید دانشگاههش وین پژا

 افتهیساختارمهیصاحبه نکه با استفاده از م افتیادامه  ییهدفمند تا جا یریگصورت نمونهبه یریگروش نمونه شناسي:روش

 ینیها از دو روش بازبداده ییآوردن روادستو به یاعتبارسنج ی. برادیرس ینمونه به اشباع نظر ینفر از اعضا 25سرجمع با 
شوندگان گفتار مصاحبه قیو دق ینیع یسازادهیها به روش پمصاحبه ییایپادر پژوهش و  یسازکنندگان و سه سوژهمشارکت

 96/0دو کدگذار  نیتوافق ب بیدو کدگذار استفاده شده است. ضر نیاز روش توافق ب ییایاز پا نانیاستفاده کرده است. جهت اطم
 گرفته،انجام یهامصاحبه یمحتوا لیوتحل هیتجز وپژوهش  نةیشیو پ ینظر یمبان یحاصل از بررس جیبود. در ادامه با استفاده از نتا

( احصاء شد. تعداد  MAXQDAافزار)نرم قیاز طر انیهنرجو تیو بازدارنده ترب کنندهلیعوامل تسه ةیاول یارهایها و معشاخص
. پس از دیاحصاء گرد ینتخابکد ا 4تعداد  زیها نآن قیو از تلف یکد محور  8آنها تعداد  قیکدباز اشباع شده استخراج و از تلف 1846

 الگو ارائه شده است. یسه مرحلة کدگذار یط

عوامل سازمانی  -1اند از نتایج کسب شده نشان داد که کلاً پنج عامل در تربیت هنرجو دخیل دارد. این عوامل عبارت:  ها:یافته

 عوامل بازدارنده بود.  - 4عوامل تسهیل کننده  -3عوامل فیزیکی  -2

و بازدارنده  کنندهلیعوامل تسه یبندتیو اُلو ییشناسا(. 1402) حاج عطالو یاریحسینی، روح الله، و  ، صادق، و ملکی آوارسین ، محمدحسین،هوجقان یعهد :استناد 

 87-72 (،4)2. یو نوآور ینیکارآفر یپژوهش ها .مدل مناسب کیمنظور ارائه به یاحرفه یفن یهادر هنرستان نیآموزان کارآفردانش تیترب
 
  .انجمن علمی کارآفرینی و نوآوری ایراننویسندگان.                                                                                         ناشر:  ©                                     
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 . مقدمه1

بر  یبه طور قابل توجهرود میدارند که انتظار  یخاص یتیشخص یهایژگیاز نظر استعداد و مهارت متفاوت هستند و و نانیکارآفر

 ةفلسف(. مطابق اساسنامه 2023و دیگران، 1د )شیابگذار ریتأث ینیکارآفر یهااز فرصت یبردارآنها در شناخت و بهره ییتوانا

کننده از فلسفه تضمین . همیشه اصول برگرفته(1389 ،ی)شرف است ماهرنیمه و ماهر یانسان یروین نیمأت هنرستان درتأسیس 

کسب ترین اصل درکارآفرین شدن (. اولین ومهم1402. از دیدگاه بزرگی )(2017، 2)ولتر و همکارانموفّقیتّ کارآفرینی است 

دانش است. به نظر او کسب دانش اساس عمل است. میزان دانش بر تصمیم هنرجو مؤثر بوده و باعث موفقیت در کارآفرینی 

 باشد.می

، 3کاراول شود )تاز،می سرآمدجامعه مورد نیاز خدمات ارایه  ایمحصول  خود از راه تولید تیّاقخلّ است که با یشخص نیکارآفر

(. 2020 )جنا،  دارد یافته رای توسعه کشورها از یاریبس یاجتماع ثبات وی اقتصادموفقیت  در ینقش اساس نیکارآفر(. 2020

 (.2012، 4گوندوگدو) شودیم دهینام ینیکارآفر، دهدیانجام م نیآفرکارفرد  کیآنچه  دراین باره

 - کولایس). شودیم فیتعر وکاربه کسبعمل در آن  لیتبد وجدید  دهیا افتنی یبرا فرد ییتوانا عنوانی در مفهوم بهنیکارآفر

 کند )الوانی وک میخاص در ایگونهبهآن را  یسکهردارد، به خاطر همین  پرستمفهومی شبیه آفتاب ینیارآفرک (. 2018، 5نویل

« هافرصت از یبرداربهره و یابیکه شامل کشف، ارز یتیفعال» عنوانبه را ینیکارآفر7شین. (1390، 6دیگران به نقل ازسدلر

، 8کند )زوبیان می معاصر اقتصاد در ینیکارآفر از قبولقابل درن ومُ فیتعار از یکیعنوان بهکند، او این تعریف را تعریف می

2018). 

اضافه به آن  شناسی نیزجامعه، شناسیروان رویکردهای، بعدها بودند، اقتصادی رویکرددارای بر روی کارآفرینی لیه ای اوّکاره

 عوامل فرهنگی و شناسی بهجامعه در و تی فردهای شخصیّویژگی شناسی برروان در. بدین ترتیب (1383،داریانی احمدپور) شدند

 (.1390 )ظهیری، شد پرداختهاجتماعی 

و توسعه فناوری،  زایی، ایجادایجاد ثروت، اشتغال اند از. این اثرات عبارتوسیع است جامعه بسیار ثیرات کارآفرینی برأدامنه ت

گذاری، شناختِ ایجاد و گسترشِ بازارهای جدید، افزایش رفاه، ساماندهی و استفاده اثربخش از منابع و تشویق سرمایه ترغیب

 شود درنتیجهاندازی کسب و کار جدید میو راه مثبت در جامعه راتییتغ (. کارآفرینی باعث ایجاد1395است )محمّدیان و دیگران، 

ترین نقش در تغییر سطح زندگی از ساده به رفاه، تجملی مهم . کارآفرینیدارد یو اجتماع یدر توسعه اقتصاد یادیز اریبس تیاهم

کننده کارآفرینی برای تربیت هنرجویان، نقش مهمیّ در تسریع، ارتقاء و پیشرفت و ادامه تسهیل دارد. در این میان توجّه به عوامل

با  توانمی از بعد عملی، کاربردیو چه از بعد تئوری از منظر تربیتی، چه ک کشور به همراه دارد. اقتصاد خود و درنهایت اقتصاد ی

گماشت. بدین منظور باید اقدام به شناسایی عوامل تسهیل و بازدارنده  همّت تربیت هنرجویان آموزشی، به مختلف هایروش

 کارآفرینی نمود.

آموختگان های معتبر جهان پرورش دانشهنرستانیافته و هدف بسیاری از  افزایش نیآموختگان کارآفرامروزه نیاز به دانش

قرارگرفته است منظور توسعه کارآفرینی موردتوجه سیاستگذاران  ی بهعنوان دستور کار ملّ کارآفرین است. لذا این مقوله به

 فرصت، شناسایی د کارآفرین را در انگیزه،کلیدی یک فر چهار ویژگیرفته هممحققان روی .(1396محمدی و دیگران، )یوسفی

بیان  کلیدی هایویژگیهمه این (. 2010، 9اند )ریگی، رونقویزداده های کامپیوتری مورد شناسایی قراردر شبکه و توانایی ریسک
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2 - Welter et al 

3 TAZE, Mustafa. KARAYOL, Metin 

4 Gündoğdu, Mehmet Çağrı 
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8 Xue, Yitong 

9 - Brian Rigley Ramona Rönnqvist 



 

 

 
 (هوجقان و همکاران یآموزان...) عهددانش تیو بازدارنده ترب کنندهلیعوامل تسه یبندتیو الُو ییشناسا

 

75 
ای ساختاری و محیطی نیز نقش تعیین کننده هایویژگی دیگری مانند هایویژگیند. حال  آن که های فردی هستویژگیکننده 

 شود. بنابراینهای فردی باعث تغییرات گسترده در رفتار هنرجو میاز آنجایی که ویژگیدر تربیت کارآفرینی هنرجویان دارند. 

هنرجو های فردی است، به همین خاطر برای تربیت مربوط به ویژگی ین نیزکارآفرتربیت هنرجوی  یدیمسائل کلترین بزرگ

وکار است. کسب یهابروز فرصتها استفاده کرد؟ مسئله دیگر گیری ویژگیتوان از کدام ابزارها جهت شاسایی و اندازمی

 یهاستمیدر س راتییتغ ک،یتکنولوژ یهاشرفتی، پو صنعت در بازار جودوممشکلات و  ازهایاز ن توانندیوکار مکسب یهافرصت

 دانشکسب  ازمندین هافرصت افتنیی و یشناسادیدن و  .ندیوجود آبه انیو رفتار مشتر قهیسل رییمانند تغ یموارد یحت ای یقانون

ها و در واقع از ضروریات تربیت صحیح شناخت قابلیت وکار است.کسب طیبازار و مح قیدق یو بررس لی، تحلکارآفرینی

 باشد.های مهارتی و تحلیل محیط کسب وکار میتوانایی

وکار است. ها به کسبآن لیها و تبداز فرصت یبردارهبهر شود،یمطرح مهنرجو  ینیکارآفرتربیت که معمولاً در  دیگر مسئله

 کشروع ی همین فرصت زمینه را برایباشد به فرصت مناسب میجذاب و نوآورانه  دهیامستلزم تبدیل ها از فرصت یبردارهبهر

تنظیم مجدد  یبرا نیکارآفر ی بالفعلهاییتوانا ازمندین شتر،یب شرفتیرشد و پ یبرا دادن آن ادامه  اما کندمهیا میوکار کسب

 هیسرما نیو تأم یمنابع مال مختلف است. یهاو مقابله با رقبا و چالش تیریمدی، ابیبازار ،ی دوباره فرایندهاساختاردهمنابع اولیه، 

قابل  یمنابع مالترین نقش امروزه در فرایند کارآفرینی مهماست.  نیکارآفر تربیت هنرجویدر  مهم ایلمس ی دیگر ازکی زین

  شود.بخوبی دیده می وکارکسب کیتوسعه و رشد  ،یاندازراه دراعتماد 

شود، به خاطر همین میزان وضعیت مالی میبه باعث توجّه کم هنرجو -1اتداز از نظر نگارنده دلایل مهم  این تحقیق عبارت

باعث خوداشتغالی هنرجو  -2توان ارزش ایجاد کرد و اقدام به کارآفرینی نمود.گردد که با هیچ هم میبه این امر واقف میهنرجو 

موجب پرشدن  - 4آورد. وجود میه ای بهای تازهارزش و شودمی نهاآتحول ماهیت  ها وموجب دگرگونی ارزش -3شود.می

های های تازه، تصمیمتفراهم شدن فرص و کار های شرایط بازاربه دگرگونیعنی باتوجهی شود.کار می های بازارء خلا و هاشکاف

توسعه  و رشد  های اقتصادی وآسان شدن روندماندگیاقتصادی، جبران عقب رکود از موجب گذار -5 شود. میای گرفته تازه

شود این رقابت باعث میمشابه داخلی بایکدیگر موجب رقابت صنایع -7شود. مین رفاه اجتماعی میأاعث تب -6شود. می کشور

درصد بود 10های کارآفرینانه در ایران طی پنج سال گذشته تقریباًشود. میزان فعالیتمی رفتن کیفیت کالاها بالا و بهبود

 38حدود  ار مقداین از نفر است،  142هزار و  409میلیون و  2جمعیت بیکار کشور در حال حاضر (. 1392)کردنائیج وهمکاران، 

بر اساس گزارش باشگاه  (.1401)خبربان، اندها به خود اختصاص دادهدرصد از جمعیت کل بیکاران کشور را تحصیل کرده

برابر گزارش منتشر همچنین بود.  72رتبه  (. دارای2022کشور جهان ایران در سال ) 137خبرنگاران در حوزه کارآفرینی از میان 

از بودجه  یو حرفه ا یاعتبارات آموزش فن سهم.بیکار بودند  6/40(. از کل هنرجویان1401در سال ) شده از مرکز آمار، ایران

و  یحرفه ا یاعتبارات آموزش فن سهمبعلاوه  است. افتهیدرصد کاهش 97/0درصد به  41/1از  ریسال اخ پنجدولت در یعموم

تحقیق  بوده است. یآموزش اعتبارات دهم کیدرصد کمتر از  8/6برابر با  1400در سال  یاز کل اعتبارات فصول آموزش یمهارت

 83اند های آموزشی به اشتغال رسیدهدرصد مهارت آموختگان پس از گذراندن دوره 30(. نشان داده که تنها1401مهدی درسال )

وکارها به دلیل افزایش سطح هزینه کسب. (1401) وکار معتقدند در سالکسب باندیدهکنندگان در نظرسنجی درصد از شرکت

تواند یکی از این آمار میگردد. می ها باعث کاهش کارآفرینیاز سویی دیگر افزایش هزینه .یافته استافزایش هاقیمتعمومی 

 شده نشانتوصیف  وضعیت موجود (.1401ها است)رضایی وهمکاران، های مهم در توجه به کارآفرینی در سطح هنرستاننشانه

 زمینه تربیت هنرجوی کارآفرین در کشور عملکرد ضعف دهندهدهنده وضعیت نامطلوب بیکاری هنرجویان است.  این وضع نشان

 .است



 
 1402، زمستان4شمارۀ ، 2دورۀ  ،یو نوآور ینیکارآفر یپژوهش ها
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تربیت نامطلوب است.  توان نتیجه گرفت که مشکل اصلی عدم توانایی هنرجویان درالذکر میگرفته فوقمطابق آمارهای صورت
گیرد. مجهول بودن عوامل ناشناخته ها و عوامل مجهول تربیتی نشئت میها ویژگیسری مؤلفهیک ن ازاین عدم توانایی هنرجویا

ی عدم توجه به تربیت امدهایپخصوص از گردد. دراینبر تربیت هنرجویان سایه افکنده و باعث وخیم شدن اوضاع بیکاری می
 (. شناخت1395پناهی و دیگران، ) ب و بیکاری گسترده را نام بردهای کاذتوان به مهاجرت افراد، بیشتر شدن شغلکارآفرینی می

و  قدَمَ اوّلین و رشد هنرجویان در راستای کارآفرینی جذب را برای مُناسب بستری های مجهول تربیت هنرجویانویژگی
مسئله  وجودآورنده، ماهیّتبههرکدام از این عوامل ناشناخته  روشوند. ازاینمحسوب می مسئله ترین عوامل ایجادکنندهاساسی

شناخت عوامل بازدارنده  کنندگی وشرایط جهت تسهیل سازیفراهم برای عوامل مذکور، این زمینه شناسایی پژوهش هستند. در
ی باره بدیه این باشد. در گشاراه ای کشوروحرفههای فنیبرای هنرستان تواند،می و بوده ضروری حیاتی و برای  تربیت کارآفرینی

ها کننده و بازدارنده برای تربیت هنرجویان کارآفرین در هنرستانآیا تاکنون همه عوامل تسهیل که باشد این اساسی پرسش که
 های فنی وبیکاری هنرجویان هنرستان معضل در رفع کارآفرینی که اهمیّتی بهباتوجه مورد شناسایی قرار گرفته شده است؟

 شکبازدارنده تربیت هنرجویان چگونه است؟ بی کننده وگو و مدل مناسب برای عوامل تسهیلای و رشد اقتصادی دارد، الحرفه
 هاآن از هریک ات اثرگذاریتا درجهشوند  شناسایی، دارد ورتضر هستند که خیلد یدمتعد ملاعو ان،یشدن هنرجو نفریرآکا در

و  امور فعلی بر روند توانمیق یتحق لِج محتمینتاتری نسبت به سایر عوامل دارد. . بنابراین کدام عامل نقش مهمددگر مشخص
امر کارآفرینی در سطوح تحصیلات هنرستانی عملاً مورد استفاده  مرتبط باآموزشی  ی درسی وهایزیربرنامه وها گذاریسیاست

 ها در راستای تربیت هنرجویان افزایش یابد.کارکرد هنرستان وریبهره میزان اثربخشی و قرار گیرد تا
 سؤالات پژوهش

 منظور از تربیت هنرجوی کارآفرین چیست؟ -1
 های یک هنرستان کارآفرین چیست؟ویژگی -2

 اند؟های ایران کدامآموزان کارآفرین در هنرستانکننده تربیت دانشعوامل تسهیل-3
 اند؟های ایران کدامآموزان کارآفرین در هنرستاندانشعوامل بازدارنده تربیت  -4
 

  مبانی نظری و پیشنه تحقیق .2

داشته  وجود ه همراه با خلقت بشرک است یمفهوم ینیارآفراست. ک کنندۀ شغل ایجاد به معنی دیعم یفرهنگ فارس دری نیآفررکا
شده  نیمفهوم درطول زمان تدو حیتوض یبرا یختلفمُ یهابکه چارچو یدارد، به حد یاستردهگُ یمعنا ینیمفهوم کارآفر است.

 چاردیرتوسط  یلادیمهیجده اقتصاددان قرن  یسو از ستین بارخُنُ نیارآفرکواژۀ(. 1،ص2020متالووهمکاران،است )
 یدیجد محصول آنهاب کیتاباتر، خردینی معیّمُ یدرابه بهایتول یه ابزارهاکداندیم ین راعاملیارآفرک یو د.فی شُعرّم1ُکانتلیون

 یتئور میمستقریبودکه به طورغ یاقتصاددانان نیستخُازنُ تیآدام اسم(. 23،ص1391علیدوستی، خسروجردی،ند )کدیراتول
 یو ثبات اجتماع یبا رشد اقتصاد ربازیاز د ینیبشر، کارآفر خیدر طول تار(. 5،ص2،2018)مورنوسانچز کرد یعرفمُ را ینیکارآفر

 یرا برا دیجد یشغل یخلاقانه و فرصت ها یتازه، راه حل ها یهادهیهستند که ا یاقتصاد عاملان نانیکارآفر. همراه بوده است
ها، یژگیو (. در سیر فرآیند تبیین مفهوم کارآفرینی2023و دیگران،  3گونگی )آورند یکمک به چرخاندن چرخ اقتصاد به ارمغان م

 .دای نسبتاً قدیمی است که ریشه فرانسوی دارواژه کارآفرینی. شوندینسبت داده م هنرجو به فرد یمتنوع یهاتیفعال و ردهاکارک
 تیبه نبرد هدا که سربازان را یافرمانده فیتوص منظور به وبودفرانسه  در یقرن پانزدهم خط اصل در نیاصطلاح کارآفرازاین سو

 طبق گفته پتر نیکارآفر توان گفت کهدیگر می(. در تعریف 4،2013اسینیک)استفاده شده استح اصطلا نیازا. کندیم
باهدف  ینیتحقق فرصت کارآفر برای آنها ازمؤثر  طوربه  را فعال کرده و یاست که منابع ضرور یشخص (. 2008) سال5سیاک
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 دیعوامل تول نیهمچن. او ردیگیهده معُبه  را نیز  خطرات و گیردمی میتصم نی، کارآفربنابراین ؛کندیاستفاده م به سود یابیدست

کارآفرینی معمولاً به عنوان  (.2013،اسینیکند )کیم یممکن سازمانده جهینت ترینبزرگبه  دنیرس یروش برا نیثرترؤبا م را
 ینیکارآفر(. 2023ودیگران، 1)ادیلتوانایی یک فرد برای تبدیل ایده ها به سرمایه گذاری های جدید قابل دوام تعریف می شود

حالت ثابت که مجموع  کی نه ابدییتحقق م یو فرد اجتماعی متعددتعامل مداوم عوامل  قیطر زا که  است ایپو تیوضع کی
حول  ینیمربوط به کارآفر تعاریف از یاریبس یخیازلحاظ تارطورکلی (. به2019همکاران،  مارتین و گیلاست ) یفرد اتیخصوص

بتوانند با یک  هنرجویانپیچیدگی کارآفرینی مستلزم آن است که  البته (.8،ص2014پتزشل، مک،است ) یفرد نیکارآفر محور
های خود برای کشف، برنامه ریزی و اجرا مسئول مشارکت در توسعه مهارت هنرآموزانمحیط نامطمئن کنار بیایند، بنابراین، 

 2یورتکروگرفته شده است ) رنظ مهم در دهیپد کی عنوانبهاز مطالعات  یاریبس یبرا ینیکارآفر(. 2023)ادیل ودیگران،هستند
بزرگ بود،  یاقتصادرکود  بازمان که هم(. 1934سال ) در خود یارائه نظریه توسعه اقتصاد باشومپیتر جوزف (. 2014همکاران،

 موردتوجه، یاقتصاد پیشرفت و  سود بهبودایجادِ پدیده کارآفرینی در کارآفرینان و یهایش پیرامون نقش کلیدایده تا شد ببس
 (. 2013)محقر و همکاران، اندکارآفرینی داده لقب پدر به همین جهت به او و گیرد همگان قرار

 بوده و یتجرب ینیکارآفر مطالعات در خصوصت یثرکا، گرفته استصورت ینیارآفربا کدر رابطه  ینون مطالعات متعددکتا
مطالعات  ینیارآفرکننده و بازدارنده کشناسایی عوامل تسهیل ،بودن موضوع دیجد دلیل به  هستم ک اریبس یاهیقات نظریتحق
و کوشش دانشمندان تلاش است. بیشتر بوده  رکمت یداخل و یات جهانیادب در ن عبارت باشد،یق ایننده مفهوم دقکانیه بک یقیدق

 از بعضی چرا ست؟یچ نیافراد کارآفر یاصل هایویژگی وجه تمایزی نظیر سؤالاتی جهت پاسخ به درو محققان گذشته 
 پیشرفت دیگر هایکشور از کشورها از بعضی چرات یدرنها رند؟یبگ یشیپها سایر هنرستان ، ازاندتوانستهها هنرستان

 هایویژگیو رفتاری  رویکرد درون که شد ینیارآفرکعلم  پدیدآمدنسبب ها پاسخگویی به این سوال ؟اندداشته تریتوجهقابل
به لحاظ متفاوت بودن موقعیت  رفت؛گ قرار بررسی مورد شناسیجامعه و یشناسروان ،یاقتصاد یمنظرها نان ازیارآفرک یتیشخص

از این جهت  شود.تر وجود نیروری انسانی متخصص باعث تغییر در رسیدن به اهداف تربیتی میو امکانات آموزشی و از همه مهم
ی بر مبنای موقعیت و نیکارآفرخصوص مفهوم عمومیت ندارد. در این ها شرایط کارآفرین شدن هنرجویان در بین سایر هنرستان

هایی از جمله دسترسی به منابع و قواعد و تسهیل در روابط اجتماعی و امکانات مالی و اقتصادی جامعه مربوط محیط به ویژگی
مستلزم تسلط معلمان  هنرجویانبین  کارآفرینی در تواناییوسعه (. البته نباید از این نکته غافل شدکه ت3،ص1391بخشایی،) است

 یشتریفرصت ها با احتمال ب صیتشخ ییوجود دارد که توانا یقو یشواهد تجرب (.1،ص2023وکانگو، 3)میچو بر مفاهیم است
(. به عبارت دیگر هنرجوی تربیت یافته زود فرصت را 2023ودیگران،  4)میرشهیدمرتبط است نیکارآفر کیشدن به  لیتبد یبرا

شود. از همین جهت نیروی تربیت یافته سرمایه با ارزش هرسازمانی محسوب برداری از آن کارآفرین میشناسایی کرده وبا بهره
 شود.می

از  یامجموعه ینیکارآفر یانسان هیسرما مشخصاًارتباط دارد  یانسان هیاز سرما تریبا مفهوم گسترده ینیکارآفر یانسان هیسرما
(. 2008و داریانی، مقیمی )آورندیبازار با خود همراه م یهااز فرصت یبردارو بهره جادیا یاست که برا ییهادانش و مهارت

ه به عنوان تربیت نیروی انسانی آموزش دیدسرمایه انسانی تربیت شده مهمترین رکن هنرستان درکارآفرینی است. بنابراین 
رود و بر اساس اسناد بالادستی، سند تحول بنیادین و بیانیه گام دوم انقلاب ترین رسالت آموزش و پرورش به شمار می مهم

مسئله  .(1402)باشگاه خبرنگاران جوان،دگردسازی نیروی انسانی محسوب میسازی و تمدنترین عامل خودسازی، جامعهاصلی
توجه به نیروی انسانی به عنوان یک ثروت ملی و بالاتر از هر ثروت ملی دیگری نظیر زمین دریا و سایر منابع طبیعی در 
محوراندیشه های اقتصاد دانان بزرگ بوده است وبه حق توسعه یک ملت را در گرو توسعه منابع انسانی دانسته 
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به همین دلیل مدیران . برد اهداف یک سازمان دارد.ی جایگاه بسیار مهمی در پیشنیروی انسانتربیت امروزه (. 1375اند)صمدزاده،
های مختلف، به تربیت نیروی متخصص بپردازند و از این طریق، سرعت کارگیری روشکنند تا با بهمنابع انسانی تلاش می

آگاهانه و ساختاری است که با هدف انتقال   د)فانی،بی تا(. تربیت و آموزش، عملی کاملاًهایشان را افزایش دهنرسیدن به هدف
 (.1398گیرد)احمدی مقدم،سالاری،بهبود و ارتقاء دانش، مهارت و تکنیک، درک و نگرش یک فرد در راستای مطلوب صورت می

 م برای شروع و پیشبرد روندلازآموزش کارآفرینی ، دانش ، انگیزش و مهارت از سویی مهمترین عملکردآموزش تربیت است. 
تواند شواهد موجود نشان می دهد که کارآفرینی می(. 1394)دهمرده ودیگران،امور یک کسب و کار موفق را فراهم می کند

مطالعات در اروپا در این باره نشان داده است که چنین (. 2004د)شیفمن ودیگران، درنتیجه برنامه های آموزشی ، پرورش یاب
تیم . لیت پذیرتر به بار آورد و آنها را تبدیل به کارآفرین یا متفکران حوزه کارآفرینی کندآموزش هایی توانسته است افراد را مسئو

کرده، آموزش می تواند اصلی اساسی در ارتباط با شروع تاسیس یک  لالبه کار باندورا اشاره می کند که استد (1997)گورمن 
ل دانش ،مهارت ها و نگرش های کارآفرینانه به افراد است تا کسب و کار باشد.ارائه مجموعه ای از مواد آموزشی تدوین شده شام

با وجود ریسک ، فرصت هایی را که دیگران نادیده گرفته اند ، شناسایی کنند و با بینش و اعتماد به نفس در جاهایی که دیگران 
 (. 2004ان ،)هاینس و دیگرکار خود را راه اندازی کنند اند ، فورا دست به کار شوند و کسب وتعلل کرده

گذاری جدید یا پذیری شروع سرمایهبر امکانها هنرستانهای آموزش کارآفرینی در چندین مطالعه قبلی تأثیر مثبت برنامه
برای ایجاد شغل، آموزش کارآفرینی به عنوان (. 3،ص2010ودیگران،1 گریونیتز)دهدنشان می کسب و کارحتی بر فعالیت واقعی 

آموزش کارآفرینی فرآیندی است که به افراد (. 198ودیگران، 2اموزشی هنرستان است )وسپرسیستم یک جزء جدایی ناپذیر در 
 3)جونزدهدهایی برای عمل کردن بر اساس آنها را میهای تجاری، عزت نفس، دانش و مهارتتوانایی تشخیص فرصت

 یکارآفرینی مورد استفاده قرار گرفته است زیرا تأثیر مثبتاخیراً یادگیری تجربی به عنوان رویکردی برای آموزش . (2004ودیگران،
های هنرستانی منجرب تربیت هنرجو (. در واقع آموزش2023و گالینا،  4دارد)موتاهای کارآفرینی ها و شایستگیبر توسعه مهارت

ها هنرستان درماهر و کارآمد تربیت نیروی انسانی هایی باعث شود. حال باید به بررسی این پرداخت که چه عوامل و ویژگیمی

 به مربوط دانش کسب بر آموزش  آیا چگونه باشد؟فرآیند آموزش و تربیت نیروی انسانی ماهر و کارآمد  ؟شودشروع می
به طور کلی،  آیا آموزش بر کسب مهارت در استفاده از فنون تحلیل فرصتهای اقتصادی تاثیر دارد؟است؟  موثر کارآفرینی

شوند، در دو دسته تخصصی و عمومی جای دارند. علومی که با میهنرجو بب ارتقا سطح کیفی عملکرد یک هایی که سمهارت
 کیدر .شوندارائه میدریک دوره آموزشی  تئوری  -های عملیتخصص فرد در ارتباط هستند، به صورت کارگاهی یا کلاس

 ،نی)روسم کندیرافراهم م ی هنرجویانهااست که درک وآموزش مهارت ییهادوره از یکی ینیکارآفرآموزش  آل،دهیا طیشرا
52018) . 

 با دیبا یانسان یروین تیتربکند. یعنی رشته خاصی سپری می در کل هنرجو یکسری پارامترهایی را برای تربیت شدن در
ن )اوزما ردیصورت گ یمختلف شغل یهانهیدرزم یاثربخش و دیجد یهابه مهارت یابیدست طول زمان و در یاارتقاء حرفه

های آفرینی کند که در کنار دانش از مهارتتواند برای یک کسب و کار ارزشیک نیروی انسانی زمانی می. (2010،وهمکارانگلو
های کارآفرینی (. مهارت1401)ایمجمع خیرین توسعه و ترویج آموزش فنی و حرفه)لازم برای انجام حرفه خود برخوردار باشد

ها یادانش عملیاتی است که برای استقرار و اداره یک کسب وکار اقتصادی موفق موردنیازاست)دربان مل آن دسته ازفعالیتشا
چهار مهارت مهم در بین کارآفرینان  یآموخت به طور کلهای خاصی باید مهارت وکارشروع کسب (. برای1391آستانه ودیگران،

، های تفکر انتقادی و خلاقانهمهارت، های بین فردیمهارتتی، ی شخصیهاویژگیها شامل مشترک هست این مهارت
های تجربی یادگرفته ، بی تا(. یک تربیت زمانی اثربخش است که هنرجو بخوبی مهارتدرجزینیباشند)می های عملیمهارت

تأثیر  هنرجو بر تصمیمات کههستند محیطی  ، ساختاری وهای فردیویژگی هایتوصیفی ازتبیین کنندهها نظریهباشد. اغلب 
                                                 
1 Georg von Graevenitz , Dietmar Harhoff  , Richard Weber  

2 Karl H. Vesper, William B. Gartner 

3 ) Jones, C. and English, J. 

4 Victória Figueiredo Motta, Simone Vasconcelos Ribeiro Galina 
5 Firmansyah& RusminF 



 

 

 
 (هوجقان و همکاران یآموزان...) عهددانش تیو بازدارنده ترب کنندهلیعوامل تسه یبندتیو الُو ییشناسا

 

79 
عوامل و د یجد یکسب و کارها جادیا برای تربیت هنرجو در ینیکارآفر ندیاز فرآ قیرک عمند. برهمین اساس جهت دگذارمی

 ی نظری در زیر ارایه شد. مبان نظریات نیاز مهمتر یبرخ محیطی برای کارآفرینی به همراه ، ساختاری وهای فردیویژگی
 

 یشناسروش. 3
تحقیق حاضر به صورت چند روشی )کیفی و کمی( انجام شده است. در بخش کیفی از تحلیل محتوای کیفی از نوع استقرایی بود 

 . پیمایشی استفاده شده است -در بخش کمی از روش توصیفی 

 مشارکت کنندگان پژوهش: 
تربیت هنرجوی کارآفرین مشارکت کنندگان تحقیق دربخش کیفی شامل  با هدف دستیابی به بیشترین اطلاعات در مورد پدیده

 نفربودند. 25ها به تعداد ای وصنعتی با هنرآموزان هنرستانهای فنی وحرفهاساتیددانشگاه
گیری کیفی: باتوجه به هدف پژوهش، به منظور شناسایی عوامل فردی، محیطی، ساختاری تأثیرگذار کارآفرینی و روش نمونه

کنندگان بر اساس مرتبط بودن به مسئله و داشتن آگاهی و اطلاعات غنی در فت درک جامع از جامعه هدف انتخاب مشارکتدریا
نقش کننده در تحقیق همین اعضای شرکت خاطرگیری کرده است. بهگیری هدفمند اقدام به نمونهها از روش نمونهمصاحبه

 داشتند. پژوهش کلیدی در

 ها: ابزار گردآوری داده
ها کننده و بازدارندۀ تربیت کارآفرینی هنرجویان در هنرستاندر جهت شناسایی عوامل تسهیلمنظور گردآوری اطّلاعات محقق به

به هدف پژوهش ضمن پرسیدن سؤالات اصلی پژوهش ساختاریافته استفاده کرده است. بدین منظور باتوجهاز روش مصاحبه نیمه
اش را با اساتید شونده سؤالات فرعی گوناگونی نیز پرسیده شد. در این روش پژوهشگر مصاحبهحسب پاسخ مصاحبهکیفی بر 
ها بوده است. پس از ها انجام داده است. هدف اصلی از این کار استخراج مؤلفهها و هنرآموزان تا اشباع دادهها و دانشگاهدانشکده

ها را به متن نوشتاری تبدیل کرده است. با استفاده از سازی محتواهای صوتی مصاحبهها جهت پیادهضبط فایل صوتی مصاحبه
های اساسی خط کشیده های پژوهش را شناسایی نموده است. برای تحلیل تفسیری متن مصاحبه، زیر گفتهکدگذاری باز مقوله

های نامربوط نادیده گرفته شد. برخی از یر دادههای انحرافی و ساهای معترضه، گفتههای تکراری، جملهشده است، همچنین گفته
کند مشخص گردید. هنگامی که تمام متن مصاحبه مرور شد، ای را مطرح میرسد چیز تازههای مشابه که به نظر میگفته

دچار غفلت  های اصلی و اساسی،پژوهشگر دوباره به متن اولیه برگشته، آنها را مرور نموده تا اطمینان یابد در خط کشیدن گفته
ای از ی اساسی خط کشیده شده، سعی کرده مجموعههانشده است. پژوهشگر دوباره به اولین متن بازگشته و با مرور گفته

ای به آنها اختصاص دهد. در این مرحله، محقق به های داده شده به هر سؤال استخراج کند تا عناوین سادهها را از پاسخمقوله
کند. در ضمن برخی از عناوین یادداشت شده نامناسب و شدن آنها با یکدیگر را بررسی میرده و ترکیبها نگاه کفهرست مقوله

بندی را مرور کند. در این نماید. برای اطمینان بیشتر، لازم است از افراد دیگری بخواهد تا نظام مقولهغیرضروری را حذف می
آموزان منظور تربیت دانشدادن بهاز افراد مورد مصاحبه برای پاسخ های پژوهش که درباره نظرخواهیپژوهش برای همه سؤال

عنوان پدیده انتخابی در مرکز فرایند قرار داده شد و ارتباط ها بهها را به دلیل اشتراک بیشتر با سایر دادهکارآفرین یکی از مقوله
های های محوری و مقولههای کلی، مقولهمقولهها برای یافتن جهت رونوشت مصاحبهها با آن مشخص شد. ازاینسایر مقوله

 -3زایی های اشتغالویژگی -2های فردی ویژگی -1ی محوری شناسایی شده شامل هافرعی به طور منظم بررسی شد. مقوله
 های مشابه مقولات انتخابی به دلیلها و ویژگیهای محیطی بودند. پس از بررسی شباهتویژگی -4های ساختاری ویژگی

رفته چهار مقوله انتخابی شناسایی شد. این مقولات انتخابی شامل عوامل فردی، عوامل همجامعیت شناسایی شد. روی
ها با مقولات انتخابی در پنج عنوان شرایط علی، راهبردها، زایی، عوامل ساختاری، عوامل محیطی بودند. ارتباط سایر مقولهاشتغال

گر نیز نسبت به شرایط و وضعیتی شناسایی شد. مقولات یامدها تحقق یافت. مقولات مداخلهگر و پکنش، زمینه، شرایط مداخله
بندی شد. های )فردی، ساختاری، محیطی(. طبقههای محوری در قالبگر به دلیل تشابه بیشتر نسبت به عوامل و ویژگیمداخله
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بندی بندی شدند. پس از تعیین نظام مقولهی(. طبقههای )فردی، ساختاری، محیطببر همین روال کلیه مقولات اصلی در قالب
کند ها مقایسه میرود و هر گفته اساسی مشخص شده  ابا فهرست مقولههای پیاده شده مینهایی، پژوهشگر دوباره به سراغ متن

ای ند آن را به هیچ مقولهتواراحتی نمیهایی که بهها آمده است. جلوی گفتهتا ببیند که نکتة گفته شده در کجایی فهرست مقوله
های جدید ها تغییر دهد، یا مقولهها را در عناوین مقولهبرآن، در صورت لزوم باید واژهربط دهد، علامت سؤال )؟( قرارداد علاوه

های جز پاسخشان تردیدی وجود دارد یا هایی شود که دربارهها بهتر تناسب پیدا نماید تا بتواند شامل گفتهاضافه کند، تا با گفته
ها در بالا و نام یا های هر سؤال را در یک جدول وارد نموده است. عناوین مقولهاند. سپس پژوهشگر مقولهاصلی محسوب نشده

کند. اند یا بخشی از آنها را وارد میدهندگان گفتهدهندگان در کنار آن نوشته است. سپس در هر خانه، آنچه پاسخرمزهای پاسخ
های های ذکر شده، متنکند. با انجام فعالیتهای مربوط به هر مقوله کمک میحلة بعد، این کار به یافتن جای گفتهاین کار در مر

نامه کیفی ها برای روایی درونی سؤالات پرسشسازی و شبه آمارههای مثلثشود. سپس از روشمصاحبه تحلیل و توصیف می
آوری های جدید جمعهای گذشته را به همراه مولفهشده از نظریات و مدلخراجهای قدیمی استاستفاده خواهد کرد. سپس مولفه

نظران و اساتید مدیریت های قدیمی و جدید هستند قرار داده و با کمک صاحبنموده آنها را در جدولی که حاوی هر دو مولفه
نامه کمی آماده شود بعد برای اجرای آن صورت صوری تاحدامکان حذف خواهد گردید، تا پرسشهای مشابه را بهآموزشی مولفه

ای پسرانه، دخترانه و... مراجعه کرده و های فنی و حرفهها و هنرستانها و دانشگاهداشتن مجوز ورود به دانشکدهمحقق با دردست
 بر اساس اهداف پژوهش به مصاحبه با نمونه پژوهش پرداخته است.

 روایي پژوهش کیفي:
ها با کدهای اصلی و ابعاد نوشته شده لیست آماده که در آن مقولهسری چکمحقق برای سنجش روایی پژوهش کیفی از یک 

سازی جهت بررسی وتائیدوکنترل به اعضاءشرکت کننده درتحقیق بعدازمصاحبه داده است. علاوه براین محقق ازروش سه سویه
هایی منطقی ها، و بازنمایی یافته هااستفاده کرده است، تا تبییناوری برروی دادهها، ارزشیابی ودها برای گردآوری دادهداده

 ومعتبرتر ازپدیده یا مسئله پژوهشی به دست آورد.

 پایایي پژوهش کیفي:
محقق برای پایایی پژوهش کیفی از پایایی توافق بین دو کدگذار استفاده نموده است. در این پژوهش ضریب توافق بین دو  

 دهنده توافق پایایی عالی بین دو کدگذار است.بوده است. این مقدار نشان 96/0افزار ر بر اساس خروجی نرمکدگذا
 های کیفی:وتحلیل دادهروش تجزیه

انجام  یو انتخاب یباز،محور یمرحله دوم. کد گذار درد. ش ادهیپ ( Maxqdaدر مرحله اوّل همه مصاحبه ها با استفاده از نرم افزار) 
 یابیها، ارزشداده یگردآور یها براداده یساز هیمرحله سوّم از روش سه سو درشد . ییشناسا یو اصل یفرع یت و مقوله هاگر ف

برای پایایی پژوهش کیفی از  صورت گرفت. یریگجهینت قیتحق یهامرحله پنجم از داده درها استفاده شد. داده یبر رو یو داور
 گیری صورت گرفته شدهای تحقیق نتیجهتوافق بین دو کدگذار استفاده شده است. در مرحله پنجم از داده

 

 هایافته. 4

با توجه به هدف تحقیق جهت شناسایی عوامل دخیل در تربیت هنرجوی کارفرین با استفاده تحلیل محتوای کیفی و نرم افزار) 
Maxqda )سازی کردن محتوای ها و پیادههای صورت گرفته تحقیق به دقت مطالعه گردید. پس از بررسی مصاحبهکلیه مصاحبه
های ها کدگذاری باز صورت گرفت. پس از چندین بار مرور، موارد مشابه و بدون ارتباط با موضوع تحقیق حذف و گویهمصاحبه

کد باز شناسایی و استخراج گردید.در مرحله دوم کد های بازیی که معنا و مقصود  1815تعین کننده و اصلی ارائه شدند. در ابتدا 
یکسانی  داشتن با هم دیگر ترکیب و ادغام شد. حاصل این مرحله کاهش تعداد کدهای باز بود.  ادامه تطبیق و مقایسه کدها 

کد و برای  مؤلفه عوامل فیزیکی 168نی های بین کدها باعث شدکه برای مؤلفه عوامل سازماها و تفاوتجهت بررسی شباهت
کد شناسایی شد. در 493کد و برای مؤلفه عوامل بازدارنده کارآفرینی 980کننده کارآفرینی کد و برای مؤلفه عوامل تسهیل174

باط سایر ها را به عنوان پدیده انتخابی در مرکز فرایند قرار داده شد و ارتمرحله سوم به لحاظ شرایط جامعیتّ یکی از مؤلفه
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ها با مقولة انتخابی در پنج مقوله تحت عنوان شرایط علی، راهبردها، سان ارتباط سایر مقولهها با آن مشخص شد. بدینمؤلفه

های های کلی، مقولهها برای یافتن مقولهگر و پیامدها تحقق یافت. از این جهت رونوشت مصاحبهکنش، زمینه، شرایط مداخله
 های احصاء شده نمایش داده شد.افزار مؤلفهرعی به طور منظم بررسی شد. در زیر برحسب خروجی نرمهای فمحوری و مقوله

 
( نمای کلي از مؤلفات استخراجي1)جدول   

 درصدعامل فاکتور

 

 

 
 
 
 سازه تربیت هنرجوی کارآفرین 
 

کننده تربیتعوامل تسهیل  
 
54 %  

 عوامل بازدارنده تربیت
 
24 %  

 عوامل سازمانی
 

 
45/9 %  

 عوامل فیزیکی
 

 
42/9 %  

 
در  54کننده کارآفرینی با درصد % آوری شده مشخص شدکه از بین همه عوامل مؤلفه عوامل تسهیلهای جمعبراساس داده

کننده کارآفرینی وابسته است. تسهیلتربیت هنرجوی کارآفرین مؤثر است.  یعنی در واقع  تربیت هنرجو تاحدود زیادی به عوامل 
تسهیل  های اکثر مصاحبه کنندگان مشاهده کرد. به باور بیشتر اساتید علمی عواملتوان در صحبتضرورت این عوامل را می

 کنند بنابراین تجربه بهتری راکمک می کننده عواملی هستند که به کارایی و عملکرد بهتر هنرجو در رسیدن به شغل مورد نظر
به طور خلاصه عوامل  .کنند تا سریعتر به اشغالزایی رسیده و پاسخگوی نیازهای جامعه و صنعت باشندبرای هنرجویان فراهم می

توانند باعث ایجاد شرایط موثر برای تربیت مناسب کارآفرین شدن هنرجویان شوند. محقق جهت کننده کارآفرینی میتسهیل
 اطمینان ضریب آلفای تمام مؤلفات راحساب کرده و در زیر نشان داده است.

ضرایب مقولات -2جدول  

مقوله       ضریب آلفا    
تسهیل کننده کارآفرینیهای ویژگی  98/0  

های سازمانیویژگی  97/0  

های فیزیکیویژگی  96/0  

های بازدارنده کارآفرینیویژگی  94/0  

 
های تسهیل کننده کارآفرینی بود. این مقدار ضریب توافق نشان ترین مؤلفه تأثیرگذار ویژگیبا توجه به خروجی نرم فزار مهم

های تسهیل کننده کارآفرینی بود. در واقع مؤلفه عوامل تسهیل کننده کارآفرینی دهنده همگرایی بیشتر پاسخ دهندگان به ویژگی
کننده محیطی  های تسهیلجوی کارآفرین دارد. در بین مؤلفه عوامل تسهیل کننده مقوله ویژگیترین تإثیر در تربیت هنرمهم

 بیشترین حجم تأثیرگذاری را دارد. در زیر تک تک مقولات مورد بررسی و تحلیل قرارگرفت. 
 های کیفي سوال اولّ پژوهشیافته

برای پاسخگویی به این سؤال پس از کشف مفاهیم و به نظرشما منظور از تربیت هنرجوی کارآفرین چیست؟ محقق  4-9-1
درصد کمترین  09/9(  به این یافته رسید که مؤلفه محوری عوامل  سازمانی با MAXQDAافزار)اشباع کدها بر اساس خروجی نرم
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مؤلفه عوامل  تأثیر در تربیت هنرجو دارد. به عبارت دیگر تربیت هنرجوی کارآفرین وابستگی کمتری به مؤلفه سازمانی دارد.
تربیت شناختی  -4تربیت مهارتی  -3تربیت خلاق  -2گرا مقوله تربیت مدرک -1های سازمانی شامل چهار مقوله مهم به نام

درصد بیشترین نقش در تربیت  67/74بود. از بین این مقولات یاد شده مربوط به سوال اول مقوله تربیت مهارت محور با 
درصد وابسته به نوع  75توان گفت که تربیت هنرجوی کارآفرین به احتمال ارت دیگر با تقریب میهنرجوی کارآفرین دارد. به عب

 شود. تر میتربیت مهارت محور است. هنرآموز هرچقدر ازسبک مهارت محور استفاده کند درتربیت هنرجوی کارآفرین موفق

به سبک یادگیری  هنرآموزهای آموزشیِ تژیاسترا( می باشد. مطابق این مدل VARK )مدلاین سبک یادگیری همسو با 
باید بتواند  هنرآموزگیرد. بنابراین بیشتر شده و مطالب را بهتر یاد می هنرجوانگیزۀ به همین دلیل ، استتر آموز نزدیکدانش
آموز خود را شناسایی کند و از راهکارهای مناسب با آن سبک، در طرح درس و روش تدریس خود استفاده یادگیری دانش سبک

دومین مقوله تربیت خلاق بود.  در این سبک به  .گیرد.شکل میرابطه بین ایده های مختلف به صورت بصری د. در این سبک کن
 شود. های دیگری برای حل مسایل استفاده میکمک نیروی خلاقیت از روش
ها ایجاد تغییر فرایند محصول به منظورکاهش هزینه-3نوآوری درکار -2خلاقیت فردی هنرجو -1این سبک از سه زیرمقوله 

اعث ی هست. مقوله تربیت شناختی بلیآرنولد و ما زنک،یآ ه،یرابرت گانهای درست شده است. این مقوله همسو با مقولات مدل
گیری سبک تربیت شناختی شد از این رو مفاهیم نظری و آموزش دادن آن در اولویت کار بود. مقولات این سبک همسو با شکل

و حیدری و باقری نوع پرست، نامجو و دیگران است. چهارمین مقوله تربیت  و کوکس نافیگودا تکن،مور،یوپژوهش ارمد، هان، 
کنند. از زیرمقوله اندازی کسب و کار اقدام به تحصیل میهدف اولیه اخذ مدرک جهت راه گرایی است. هنرجویان صرفاً بامدرک

 بیان شده است. 9-4اخذ گواهینامه تحصیلی درست شده است. در زیر نقش تأثیر گذاری هریک از مقولات مطابق با جدول 
 

مقولات تحلیلي  استخراج شده سؤال اوّل -3جدول  
 

 

 
 
 
 

های یک هنرستان کارآفرین چیست؟سوال دوّم پژوهش کیفی ویژگی  
از کشف مفاهیم و اشباع کدها به این یافته دست یافت که هنرستان کارآفرین تا حدود  محقق برای پاسخگویی به این سؤال پس

ها وابسته به عوامل فیزیکی است. زیادی تحت تأثیر مؤلفة عوامل فیزیکی است. در واقع هنرستان کارآفرین در بیشتر موقعیت
هنرستان کارآفرین تنها یک مقوله محوری به نام مقوله هرگونه تغییر متکی به عوامل فیزیکی دارد. از نظرمصاحبه کنندگان برای 

ترین مقوله کلیّ کشف شده که نشان دهنده یک هنرستان و مهمهای هنرستان کارآفرین وجود دارد. این مقوله اولّین ویژگی
وله محوری کارآفرین هست. بعلاوه هریک از این مقوله محوری داری چندین ریزمقوله اشباع شده هست. ریزمقولات این مق

افزاری، تجهیزات به روز، داشتن زیرساخت لازم و استفاده از افزاری و نرمشامل )داشتن امکانات آموزشی، امکانات سخت
توانند به صورت فیزیکی و یا مجازی ارائه شوند. در زیر مقولات تحلیلی سؤال باشد. امکانات آموزشی میباشد( میابزارآلات می

 ( استخراج شده است.MAXQDAفزار)ادوم تحقیق توسط نرم
 
 
 
 
 
 

Code   System  MAXQDA Percent Frequency 
 

 مؤلفه عوامل سازمانی
 مقوله تربیت مهارت
 مقوله تربیت خلاق

 مقوله تربیت شناختی
گراییمقوله تربیت مدرک  

67/74  
74/9  
09/9  
49/6  

115 
15 
14 

10 
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مقولات تحلیلي  استخراج شده سؤال دوّم -4جدول   

 

 

 
 
 
 

شود. تمام این مراحل حول امکانات و تجهیزات هنرستان باعث افزایش کیفیت یادگیری و زیاد شدن خلاقیت هنرجویان می
مرکزیت سازه اصلی تربیت سازماندهی نموده است. نتایج مقوله این پژوهش همسو بانتایج پژوهش کیفی گوث وگینزیرگ 

(. در این خصوص مصاحبه شونده اولّ نقل 2007(؛ کیم )1999جونز )(موریس و1986(رامورتی )1991(؛ کوین اسلوین )1990)
کند که خود هنرستان دارای دارای امکاناتی کند که ابزارآلات در راستای مصالح بکارگرفته شود. مصاحبه شونده سوّم نقل میمی

هنرآموزان را به ابزار و دانش  کند کهآموزان را شکوفاکند. مصاحبه شونده چهارّم نقل میتواند استعداددانشهست که می
کند که منابع است، تکنولوژی است. باید فردهنرجو را به سوی کارآفرین کارآفرینی مجهز نمود. مصاحبه شونده پنجم نقل می

کند هنرستان کارآفرین دارای دو ویژگی اساسی است یکی ابزارآلات، مصالح و شدن راهُل داد. مصاحبه شونده هفتم نقل می
خواند با آن ابزارها آشنایی پیدا کند. دوّمی سطح آگاهی و ت خوب است. بایستی دانش آموزی که در هنرستان درس میتجهیزا

کند که هنرستانی که بیشترین امکانات، بیشترین فضا و   سطح دانش هنرآموزان هنرستان است. مصاحبه شونده هشتم نقل می
 ها نشان داده شد.تحلیل دادهچهارچوب کدگذاری 1-4جدولبهترین اساتید را در اختیار داشته باشد. در 

 
ها سوال دومها در تحلیل دادهچهارچوب کدگذاری -5جدول  

 سازه اصلي
 

 

 مقوله کلي

 

های محوریمقوله  

 )کدگذاری محوری(

 

های فرعينمونه مقوله  

 )کدگذاری باز(

 تربیت
 مهارت

کارآفرینهای هنرستان ویژگی عوامل فیزیکی  داشتن امکانات، داشتن تجهیزات، داشتن کارگاه، 
 داشتن ابزار، داشتن زیرساخت

 مجهزبودن هنرستان به تجهیزات به روز، 

 مجهزبودن به نرم افزار، مجهزبودن به سخت افزار

 
 های ایران است؟دانش آموزان کارآفرین درهنرستان سوال سوّم پژوهش عوامل تسهیل کننده تربیت

محقق برای پاسخگویی به این سؤال پس از کشف مفاهیم و اشباع کدها به این یافته دست یافت که مؤلفه کلی در پدیده 
های باشد. این مؤلفه کلیّ از سه مقوله محوری  به نام ویژگیکننده کارآفرینی( میکارآفرینی هنرجویان )عوامل تسهیل

ترین و مؤثرترین مقوله درتربیت هنرجوی کارآفرین مقوله محیطی است. به فردی،ساختاری ومحیطی تشکیل شده است. مهم
درصد وابسته به مقوله تسهیل کننده محیطی  28/59عبارت دیگراز نظرمشارکت کنندگان تربیت هنرجوی کارآفرین به مقدار

کند،. باعث بیت انسان یک موضوع مهم است. محیطی که فرد در آن زندگی میاست. از نظر اساتید علمی تأثیر محیط بر تر
تواند بر تربیت و گیری رفتارهایی مثل تلاش برای بهبود عملکرد و رسیدن به موفقیت شود. در نتیجه محیط اطراف ما میشکل

هنرستان همان محیط عمومی و محیط شخصیت ما تأثیر بگذارد. مقولات محیطی تأثیرگذار به دو دسته مقولات محیطی خارج از
دید رایج  -3حمایت مالی  -2منابع مالی  -1شود.  مقولات محیطی خارج هنرستان به ترتیب عبارتنداز داخل هنرستان تقسیم می

شناخت و اشتغال خانواده  -9تسهیلات بانکی  -8بازدید علمی   -7فضای مجازی  -6ارتباط با صنعت  -5تبلیغ رسانه  -4

Code   System  MAXQDA Percent Frequency  
 
 مؤلفه عوامل 
 فیزیکی

 مقوله تجهیزات به روز
افزاریافزاری ونرممقوله امکانات سخت  

 مقوله داشتن زیرساخت لازم
استانداردمقوله داشتن کارگاه   

 مقوله داشتن امکانات آموزشی

59/27  
45/20  
45/20  
31/19  
5/12  

24 
18 
18 

17 

11 
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فراهم نمودن شرایط  -3کارعملی  -2انتقال دانش و تجربه  -1د.  مقولات محیطی داخل هنرستان به ترتیب عبارتنداز باشمی
بودجه تخصیص  -9امکانات آموزشی  -8فضای آموزشی  -7زیرساخت هنرستان  -6راهنمایی هنرجو -5تشویق هنرجو  -4

 های فردیتولید محصول بودند. مقولات ویژگی -12آموز های ضمن خدمت هنردوره -11بودجه تخصیص یافته  -10یافته 
توان از ها، میکار تأثیرگذار باشند. برای توسعه و بهبود این ویژگی تحصیلی و تواند بر توانایی و عملکرد فرد در محیطمی

اسی کاری و ... استفاده های شغلی مناسب، روانشنهای لازم، ارتقای شرایط کاری، ایجاد فرصتراهکارهایی مانند آموزش مهارت
 -5علاقه هنرجو -4انگیزه هنرجو -3ی کار شغل تیانجام فعال -2آموزش هنرآموز-1این مقولات به ترتیب اهمیت  عبارتند از .کرد

 ورود به بازار کار ییتوانا -10 مجرب وبه روز بودن هنرآموز -9رغبت هنرجو -8استداد فنی   -7خلاقیت هنرجو  -6پایه علمی 
مقوله دیگر وابسته به همین مقوله است.   9ترین مقوله تربیتی است. تغییرات و شدت اثرگذاری بود. آموزش هنرآموز اولین و مهم

هایی است که به وسیله دربرگیرنده طرح سیستم های ساختاریویژگی مقولهبدین جهت نقش ممحوری در تربیت کارآفرین دارد. 
به عنوان یکی از عوامل مهم در موفقیت  شود میتضمین  هنرستانشوند و در نتیجه ارتباط در واحدها یکپارچه می ها همهآن

تواند به بهبود کیفیت محصول و افزایش کارایی های ساختاری میویژگیاین  هر سازمان نقش دارد. بهبود عملکرددر و  هنرستان
عملی بودن ایده  -2سیستم آموزشی  -1شده عبارتند از  های ساختاری شناساییمقولات ویژگی کمک کند. هنرستانو عملکرد 

ترین مقوله ساختاری است. تغییرات و ی بودند. سیستم آموزشی اولین و مهممطالب کتب درس -4 ریدست وپاگ نیحذف قوان -3
  مقوله دیگر وابسته به همین مقوله است.  بدین جهت نقش ممحوری در تربیت کارآفرین دارد. 3شدت اثرگذاری 

 های ایران هست؟آموزان کارآفرین در هنرستانسوال چهارّم پژوهش کیفی درباره شناسایی عوامل بازدارنده تربیت دانش
یافت که در حال حاضر مؤلفه محقق برای پاسخگویی به این سؤال پس از کشف مفاهیم و اشباع کدها به این یافته دست

های  ویژگی عوامل بازدارنده کارآفرینی هست. این مؤلفه از سه مقوله محوری به نامبازدارنده کلیّ در پدیده کارآفرینی هنرجویان 
فردی، ساختاری و محیطی تشکیل شده است. بنابه نظر مشارکت کنندگان درتحقیق عوامل محیطی در تربیت هنرجویان نقش 

یان دارد. به عبارت دیگر بیشترین علت های محیطی بیشترین تأثیر درعدم کارآفرینی هنرجومقوله محوری ویژگی .مهمی دارد
تواند تأثیر مستقیمی بر رفتار و شخصیت هنرجو داشته های محیطی است. عوامل محیطی میعدم تربیت هنرجو وابسته به ویژگی

له مقو -2و تجهیزات  مقوله نبود امکانات -1مقولات محیطی شامل  .باشد. به همین خاطر در تربیت هنرجویان نقش مهمی دارند
زایی مواد و مقوله هزینه -5جو بعد از فارغ التحصیلیرمقوله بیکاری هن -4 مقوله دسترس نبودن منابع مالی -3عدم حمایت مالی 

مقوله سبک آمرانه  -10مقوله کمبود امکانات -9مقوله مسایل مالی -8مقوله مشاوره ضعیف -7 مقوله بروز نبودن کتاب -6ابزار
 است. مقوله پائین بودن سطح علمی هنرآموز -13 مقوله تدریس سنتی -12ممقوله سرمایه ک -11 مدیریت

 های ساختاریمقوله محوری ویژگی
شوند. ساختار سازمانی تقسیم، سازماندهی و هماهنگ می هاای است که به وسیله آن فعالیتشیوهاز نظر اساتید ساختار هنرستان 

های ساختاری هنرستان شامل مواردی مانند ویژگی .گیرددازه سازمان قرار میتحت تأثیر اهداف، استراتژی، محیط، فن آوری و ان
های آموزشی متخصص و مجرب، برخورداری از برنامه هنرآموزانبرخورداری از کادر مدیریتی و  ،فضا و امکانات آموزشی مناسب

های و ارائه فضای آموزشی با ارزش تاریخیهای فرهنگی و ، ارائه فضای آموزشی با ارزشهنرجویانمناسب و متناسب با نیازهای 
تئوری بودن  -3پذیری بروکراسی اداری عدم انعطاف -2سیستم آموزشی  سنتی بودن مقوله -1است. اخلاقی و اجتماعی 
(آنها 1391پوردرسال ) یخسرو وند،یحاج یوسفی یفیپژوهش ک جیپژوهش همسواست با نتا نیمقوله ا جینتامحتواهای آموزشی 

اند. از نظرآنان عوامل لازم دانسته ینیکارآفر یو ارتباطات برا یو فرهنگ سازمان ییکارا ،یمانند استراتژ یساختار یهایژگیو
 یهاعمل، برنامه ینبود آزاد ر،یسلسله مراتب انعطاف ناپذ ،یخشک رسم رراتو مق نیاز حد بر قوان شیب دیبازدارنده به خاطر تاک

 رزایم یفیپژوهش ک جیپژوهش همسواست با نتا نیمقوله ا جینتا است. یدر آموزشسخت و محکم کا یهاو نقش یرسم
 ،یپورطهماسب ،یمحمد رزای( م1390رستم بخش سال ) ،یقاسم ،یکاظم یفیک جی(و نتا1387تاجورسال ) ،یپورطهماسب ،یمحمد

 رانیمد اریبودن اخت حدودهابابازارکار، مها، هماهنگ نبودن دانش و مهارتنبودن آموزش یکه کاربرد دندیرس جهینت نیتاجور به ا
وکار طرح کسب یاز طراح یعدم آگا ،یو صنعت یدینبود ارتباط بامراکز تول ،ییاشتغالزا یبرا ینیدروس کارآفر یبرگزار نهیدر زم
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 یهایژگیکه و دندیرس جهینت نیخود به ا قیتحق یرستم بخش ط ،یقاسم ،یکاظم نیهستند. همچن ینیاز موانع کارآفر

 هست. یسازمان ینیکارآفر یرفتار عاز موان یتیشخص

 

 های بازدارنده فردیویژگي
ها باعث به حداقل رساندن موانع کارآفرین شود. شناخت این ویژگیهای بازدارنده فردی نیز مانع کارآفرینی هنرجو میویژگی 

عدم مهارت -5اعتمادبه نفس پائین،  -4نبود علاقه  -2نبود انگیزه  -1ترین مقولات فردی بازدارنده عبارتنداز شود. مهممی
( 1399) اشد. نتایج مقوله این پژوهش همسواست بانتایج پژوهش کیفی تقی انصاری و فکوربپذیری میعدم ریسک 6-مطلوب 

فرهنگی  اجتماعی و یهانبود نگرش کارآفرینی، تأمین نشدن منابع مالی، یهامهارت و هاآموزشکمبود شباهت تحقیق آنها در 
ترتیب مقررات به قوانین و و نبودن بازار تی دولتی، بازحمای یهابرنامه وی فناور دانش ونبود دسترسی به ،کارآفرینیمثبت به

دلیل منشاء محیطی هنگام اجرا به هاضعف سیاست کارآفرینی هستند. با این تفاوت از نظر آنان اهمیت عوامل محیطی بازدارنده
ان در یبودن هنرجو فیضع( است. با این شباهت که1397) محمد. عمانی، احمدرضا، است. این نتیجه همسو با پژوهش مرادی

 های آموزشی ازفعالیت عدم تنوع در آموزش، کم بودن طول دوره تحصیلی وبه یت بخشیفکیبه یم توجهکه، یدروس پا
نسبت هنرجو نگرانی  و یدیام نابرای کارآفرینی هنرجویان است. پژوهش آنها از لحاظ  ت نظام آموزشیکلامش همترین موانع وم

 همه مؤلفات با کل مقولات استخراجی نشان داده شد. 1-1حاضر تفاوت داشت. در نقشه ی با پژوهش نده شغلیبه آ

 
( مدل مفهومي پژوهش1-1)نقشه شماره   

 های تحقیقخلاصه بندی یافته. 5

ای )کد گزینشی یا انتخابی( تربیت هنرجویان کارآفرین است. این مقوله کلیه مقولات توضیحات داده شده، مقوله هستهبا توجه به
ها و هنرستانی و کارشناسان شرکت کننده در این تحقیق خلاقیت و دهد. هنرآموزان دانشگاهدیگر ر اتحت پوشش قرار می

عنوان مقولات عمده در تربیت ی و سرمایه، فضای آموزشی و فراهم نمودن شرایط بهنوآوری، تجربه و مهارت، حمایت مال
 هنرجویان کارآفرین مورد شناسایی قرار گرفتند. 
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