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Objective: One of the most important components of successful entrepreneurs is decision-making 

in a situation that can bring many dangers and risks to them. Entrepreneurs should always make 

tough decisions in the conditions of uncertainty and ambiguities in the startup environment and 

move toward their goals based on those decisions. These decisions accompanied by risk, whether 

financial, social or similar, can in turn determine the success or failure of the entrepreneur. In this 

research, we investigate the effect of the two components of working memory and motivation on 

the level of risk-taking of potential entrepreneurs, and we also observe the effect of age changes 

on each of these variables. 

Methodology: The sample studied in this research is 142 potential entrepreneurs who intend to 

start a business in the future. We used a standard questionnaire to collect information related to 

people's motivation, and to measure their working memory performance and risk-taking, we used 

computerized cognitive tests of CANTAB software. The selected people are from the startup teams 

of the Convergent Technologies Research Institute of Tehran University. All these people have 

done their test individually in an isolated environment located in the Research Institute of 

Convergent Technologies of Tehran University in full compliance with the test protocol. 

Findings: In the research findings section, the relationships between the main and secondary 

variables were investigated and compared with the research hypotheses. The two indices that are 

important for measuring the fit of the research model are Chi-square and NFI, which are suitable 

if they are above 5% and 0.9, respectively, which was also the case in the findings of the present 

study. Then the coefficients of determination and effect size were examined. In the conclusion part 

of the research, we examined why some hypotheses were rejected and some were confirmed, and 

with the help of previous literature, we examined why each one. This research showed that there 

is a significant relationship between motivation and risk-taking performance of potential 

entrepreneurs. Also, by changing the motivation level of potential entrepreneurs, their working 

memory performance can be affected. On the other hand, the age variable was related to all 

variables of working memory, motivation, and risk-taking, but its relationship with motivation was 

contrary to existing literature, and our findings could not be properly aligned with previous studies. 

The reason for this can be motivated by the breadth of literature and it is better to consider more 

factors in another research. 

Conclusion: With the help of the findings of this research, entrepreneurs can be helped to make 

their risky decisions with higher quality and thus take a smoother path to reach their entrepreneurial 

goals. Finally, we know that entrepreneurs are one of the important elements of economic progress 

and helping them succeed can help the economy and welfare of the society. 
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 .بالقوه

 

خطرات و  تواندیاست که م یطیدر شرا یریگمیموفق تصم نانیکارآفر یهامؤلفه نیتراز مهم یکی هدف:

و ابهامات  نانیاطمعدم طیدر شرا دیهمواره با نانیبه همراه داشته باشد. کارآفر شانیرا برا یادیز یهاسکیر
به سمت اهداف خود حرکت کنند.  هامیآن تصم هیسخت گرفته و بر پا یماتیتصم ،یاستارتاپ یموجود در فضا

 ای تیموفق تواندیموارد، به نوبه خود م نیامثال ا ایو  یچه اجتماع ،یچه مال سک،یهمراه با ر ماتِیتصم نیا
 زهیانگ زانیبر م یدو مؤلفه سن و حافظه کار ریتأث یپژوهش به بررس نیرا رقم بزند. در ا نیشکست فرد کارآفر

 . میپردازیم وهبالق نانیکارآفر یریپذسکیو ر

را در  یکاروکسب یاندازبالقوه بوده که قصد راه نیکارآفر 142پژوهش، تعداد  نیموردمطالعه انمونه  روش:

سنجش عملکرد  یافراد از پرسشنامه استاندارد و برا زهیاطلاعات مربوط به انگ یآورجمع یدارند. برا ندهیآ
 .میکنتب استفاده کرد افزارنرم یاانهیرا یشناخت یهاآنان، از آزمون یریپذسکیو ر یحافظه کار

بالقوه رابطه  نانیکارآفر یریپذسکیو عملکرد ر زهیانگ نیپژوهش نشان دادند که ب نیا یهاافتهی ها:یافته

 توانیبالقوه م نانیکارآفر زهیسطح انگ رییتغطور، بالارفتن سن افراد و همینبا  نیهمچن. وجود دارد یمعنادار
 اشت.ذگ ریآنان تأث یبر عملکرد حافظه کار

توان به کارآفرینان کمک کرد تا تصمیمات دارای ریسک های این پژوهش میبا کمک یافتهگیری: نتیجه

 خود را با کیفیت بیشتری بگیرند و در نتیجه راه هموارتری را برای رسیدن به اهداف کارآفرینانه خود طی کنند.
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 . مقدمه1

هاست (. سال2022و کانباخ،  ی)سالمون شودیدر نظر گرفته م نانیکارآفر کننده نییتع یهایژگیاز و یکی یریپذ سکیر شیگرا
 یهاانتخاب تیریو مد سکیر یدارا یهانیگزیبه جا نانیکارآفر لیتما یچگونگ سک،یغالباً حول مفهوم ر ینیموضوعات کارآفر

مطرح  یپژوهش اتیدر ادب ینیکه از کارآفر یفی(. طبق تعار1988 نک،ی؛ هبرت و ل1988 ،یو مالدون ریاست )دامبو رشانیپذسکیر
نشان  یشتریب لیتما سکیر یدارا یهاو فرصت هاتیدر موقع تیمردم به فعال هیهستند که نسبت به بق یافراد نانیشده، کارآفر

پرمخاطره از  طیدر شرا یریگمیو تصم نانیاطم عدم طیموضوع که تحمل شرا نیحول ا باًی(. تقر2009 سکا،ی)ماکو و ت دهندیم
 تواندیم یریپذسکیبه ر لی(. تما1988 د،یمحققان توافق نظر وجود دارد )وارنر نیب شودیمحسوب م ینیکارآفر یاصل یهامؤلفه

در  نانینسبت به کارآفر هیلدر مراحل او نانیارآفرکند. ک رییتغ یتیموقع راتییفرد اغلب در پاسخ به تغ یباشد و در طول زندگ ایپو
 یهینوپا که بر پا یکاروکسب یانداز(. راه2022و کانباخ،  ی)سالمون دهندیاز خود نشان م یبالاتر یریسکپذیبلوغ ر یِمراحل بعد

 یاکسبوکاره چهارمکیدارد؛  ییبه همراه داشته و احتمال شکست بالا یادیو خطرات ز سکیباشد، ر دیجد یهایو نوآور اتیکشف
 جادیا کهنیبرا(. علاوه2023 ن،ی)ش مانندیم یاز آنها باق یمیو تا سال پنجم، کمتر از ن خورندیدر سال اول شکست م دیجد

 گر،ید یشغل یهارفتن فرصتازدست سکیگردد، ر نیفرد کارآفر یمال هیرفتن سرمامنجر به ازدست تواندیم دیجد یکاروکسب
 هایریگمیانجام کارها و تصم ییتوانا یریپذسکی(. ر1989به همراه دارد )برد،  زیو رفاه او را ن یمتسلا تیوضع ،یارتباطات خانوادگ

به همراه داشته باشد )بالوغ،  زین یادیز یعواقب منف تواندیو م افتدیمدون اتفاق م یزیربوده، بدون برنامه نانیعدم اطم طیدر شرا
 .(2013و پوتنزا،  سیما

. بردیرا بالا م تشیشانس موفق رد،یتر بگعاقلانه یماتیخود کنترل داشته و تصم یریپذسکیر زانیبتواند بر م نیکارآفر چنانچه
 لز،یو ما نی)کو گرددیخود م ینسبت به رقبا یاژهیو یرقابت تیمز یدارا ز،یآممخاطره ماتیبا اتخاذ تصم نیفرد کارآفر نیهمچن
 طیدر شرا تیبا فعال نانیمطرح کرد. کارآفر نانیکارآفر یبرا یریپذسکیر تیاهم ییدر مورد چرا توانیمرا  یادیز لی(. دلا1999

 رند؛یگیبه همراه داشته باشد قرار م یادیز یهاها درسآن یبرا تواندیکه م یتیدر موقع سک،یپرر ماتیو اتخاذ تصم نانیعدم اطم
 نیدر چن اتیکه بر اساس تجرب ی. در واقع هنگامرندیبر اساس تجربه  بگ ماتیتصمو  اموزندیاز آن ب اریبس توانندیم جهیدر نت
شامل توجه  یشناخت یندهایفرآ نی. اشوندیم یریگمیوارد تصم یاگسترده یشناخت یندهایفرآ کنند،یعمل م تردهیچیپ یهاطیمح

است  یریادگی یندهایدر فرآ ریدرگ یذهن یاهو مدل ییو معنا کیزودیحافظه اپ ریتاث ،یعدد ریو غ یعدد اتیو درک تجرب
بالقوه  نیکارآفر ریپذسکیبا هم بر بر رفتار ر دهیچیدر تعامل پ یعوامل متعدد رسدی(؛ لذا به نظر م2023و همکاران،  ی)اولچوسک

 ییربنای(.عوامل ز1999 لز،یو ما نیها پرداخته نشده است )کومتقابل آن یبه اثرگذار یصورت جامعکه تاکنون به گذارندیاثر م
 یکی  یهستند. حافظه کار سکیر یدارا طیدر شرا یریگمیبستر تصم یدهندهلیوجود دارند که تشک یگوناگون یشناخت یرفتار

 .دارد نانیکارآفر یریپذسکیر زانیبا م یشده، ارتباط معنادارانجام یهااز آن عوامل است که طبق پژوهش
فرد  یرا برا یمختلف یهاانتخاب نان،یابهام و عدم اطم طیدر شرا تواندیکه م باشدیم تیحائز اهم لیدل نیبه ا یکار حافظه

 تواندیم هازهیانگ نیا زانیهستند. نوع و م زین یمتفاوت یهازهیانگ یدارا دیجد یکاروکسب یاندازراه یبرا نانیکند. کارآفر فیتعر
 رگذاریتأث شیرو شیپ ینانهیکارآفر یهاکسب فرصت یاو برا لیتما زانیبر م نیبوده و همچن سکیبه ر حاضرکه فرد  یبر مقدار
در  کیآکادم یهامشوق پژوهش ،ینیکارآفر یتوان گفت که منافع اقتصاد(. تقریباً با قطعیت می2000و ونکاتارامن،  نیباشد )ش

در  یریگموجب بروز منافع چشم نانهیکارآفر یهاتیهستند که فعال تیواقع نیا یدهندهها، نشانحوزه است. غالب پژوهش نیا
جامعه  کی نانیکارآفر تیموفق جهی(. در نت2007پراگ و ورسلوت، )ون گردندیاشتغال م جادیا ای ینوآور ریگوناگون نظ یهانهیزم

 زانیبر م رگذاریتأث یهاو کنترل مؤلفه ییشناسا قیموفق دانست. پس لازم است تا از طر یاقتصادبر داشتن  یانشانه توانیرا م
. انجام ندیرا اتخاذ نما یدرست ماتیخود تصم نانهیکارآفر ریمس یِاتیبه آنان کمک کرد تا در لحظات ح نان،یکارآفر یریپذسکیر

تا بتوانند  گرددیم آنان یهاموجب به ثمر نشستن تلاش جهیرا بالاتر برده و در نت نانیکارآفر یریگمیتصم تیفیکار، ک نیموفق ا
 ینیکارآفر ندیدر فرآ ریناپذییمهم و جدا یالمان یریپذسکیکار خود را به کمال برسانند. ازآنجاکه رودرست، کسب ینیآفربا ارزش

حائز  سکیپرر طیبراساس تجربه در شرا میتصم ینیبشیدرک و پ ،یدر مدل ساز تواندیم یاساس یشناخت یندهایاست و درک فرآ
 زه،یو انگ یمانند حافظه کار ییرهایاست تا با بهبود شناخت از متغپژوهش برآن نی(، ا2023و همکاران،  یاست )اولچوسک تیهما
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 یمتقابل عوامل ریکشف تأث داشته باشند. هدف پژوهش یعملکرد بهتر سکیپرر یهایریگمیکمک کند تا در تصم نانیبه کارآفر
که با ابهام،  ییوهایدر سنار ژهیبالقوه، به و نانیکارآفر یریمگیتصم یندهایدر فرآ زهیو انگ یریپذسکیر ،یمثل سن، حافظه کار

 تیحائز اهم یشناخت یدر روانشناس ینظر یشرفتهایپ ینهتنها برا یشناخت نیروبرو هستند است. بلوغ چن سکیو ر نانیعدم اطم
بالقوه است؛ لذا در ادامه در  نانیپژوهش بر کارآفر نیا مرکزدارد. ت ینیکاهش نرخ شکست کارآفر یبرا یعمل یامدهایاست، بلکه پ

 را دارد. ندهیکار در آوکسب یاندازکه قصد راه باشدیبالقوه م نیمطرح شده، منظور کارآفر نیکه عبارت کارآفر یهر قسمت

 

 پژوهشمبانی نظری و پیشینۀ . 2

 ریپذسکیکه ر یافراداولویت کرد.  میتقس زیگرسکیو ر ریپذسکیبه دو دسته رتوان افراد را می( 1987) 1لوپز قاتیطبق تحق
حتماً آن را  مندندعلاقهدارد بالاست که  شانیکه آن فرصت برا یآنقدر درکشان از منفعت است چراکه هاهستند دنبال کردن فرصت

سطح استقلال فرد  تواندیم گریزیسکیر لذا ؛باشدیو ثبات م تیامن ز،یگرسکیافراد ر یبرا تیاما اولو گریتجربه کنند. در طرف د
آلبرت و  نبرگ،ی)اشتاباشد یفرد م پذیرییسکسطح ر یشدوران بلوغ، افزا یهااز مشخصه یکی .(1987 ند،ی)بامر را محدود کند

علوم اعصاب  یونمد ، یدر دوران نوجوان یریپذکیسسطح ر یشافزا ییچرا یدرباره کنونی بشر هاییافتهکثر . ا(2008کافمن، 
؛ 2008 ر،یجونز و ه ،یسی)کاست  مختلف در ذهن نوجوان اشاره شده یشناسعصب یستمشده به دو سانجام یقاتاست. در تحق

 پاداشو  یاجتماع ی،ازش اطلاعات عاطفاست که مسئول پرد یاحساس یستماول، س . سیستم(2008آلبرت و کافمن،  نبرگ،یاشتا
 یو شناخت یاحساس هاییستمس یاست. در طول روند بلوغ، هردو ییاجرا یمسئول کارکردهاعنوان ی بهشناخت یستم. دوم، ساست

بر تمرکز م یعصب یهاتفاوت که شبکه ینبا ا، (2005لوفت و مک کلور،  بنی)نلسون، لاشوند یم یقابل توجه ییراتدستخوش تغ
در ؛ (2008گتز و گالوان،  ،یسی)کهستند یشاخت یستممسئول رشد س یعصب یهااز شبکه تهمقدم بر آن دس یاحساس یستمرشد س

تلقی  یو شناخت یاحساس یعصب هاییستمنامتوازن س یاز توسعهیناش یدر دوران نوجوان پذیریسکر یهانرخ رفتار یشافزا یجهنت
شده و  بینییشقابل پ یشانبرا یزندگ یدادهایو رو هایدهها، پدتجربه آن افزایشبا بالارفتن سن افراد و  یجتدربهشود. می

 یسکِر یدارا یبالاتر رفتارها ینامر سبب شده تا در افراد با سن ینکه هم شودیانجام م یشتریب یاطبا احت هایشانگیرییمتصم
محدود  یکنترل شناخت یندهایشده به شدت توسط بلوغ فرآشناخته سکیتحت ر یریگمیازآنجا که تصم لذابروز دهد؛  یکمتر

 مفروض است که: (2021و همکاران،  ی)کرا شودیم

 یابد.ها کاهش میپذیری انتخاببا افزایش سن در کارآفرینان بالقوه، سطح ریسک :1 هیفرض

 یرا در بررس هستند یسن نیچن دربالقوه  نانیکه معمولا کارآفر انسالیبه طور خاص بزرگسالان م یمطالعات نسبتا کم
پذیری از عوامل اثرگذار بر ریسک .(2021)فرگوسن و همکاران،  اندگنجانده ییاجرا یمرتبط با سن در کارکردها یهاتفاوت

و  نگهداریاطلاعات است که  یسازرهیذخ ستمیس کی یحافظه کارتوان به عملکرد حافظه کاری آنان اشاره کرد. کارآفرینان می
است که به طور  نیا یحافظه کار فهی. وظ(2002؛ انگل، 1974 چ،یو ه ی؛ بادل2002 ،ی)بادل افتدیها در آن اتفاق مداده یدستکار

 جادیموجود ا طیلازم را با توجه به شرا راتییها را پردازش کرده و تغموقت اطلاعات بپردازد و هم آن یسازرهیهمزمان هم به ذخ
. (2005؛ اوبراور، 2008 ،یبن یو د ی)بورلا، کارتاند را گزارش کردهبا بالا رفتن سن  یکاهش سطح حافظه کاراکثر تحقیقات  کند.

 لیمطالعه، سن به دل نی. در ااستداشته  یبستگ مورد آزمایش و به نوع تسک مختلف گزارش شده بسیار ،ارتباط نیا شدتالبته 
 یاتیح یریمتغ ،بالقوه نانیکارآفر نیدر ب یریپذ سکیو ر یحافظه کار زه،یانگ نیآن در درک رابطه ب یو ارتباط تجرب ینظر تیاهم

 اگرچه جینتاکرده است.  دیتأک نانیکارآفر یریگمیتصم یندهاایسن بر رفتار و فر ریبر تأث همواره یقبل قاتی. تحقگرددمحسوب می
و کنترل  یبه دنبال آن کاهش حافظه کار اما، است یو تا بزرگسال یدر دوران نوجوان یحافظه کار تیاز بهبود مستمر در ظرف یحاک
 یدر تمام باًیتقر .(2021)فرگوسن و همکاران،  ابدییمبالاتر ادامه  نیو تا سن شودیمشروع  یسالگ 40-30 لیاز اوا ،یمهار

 گن،ی)بوپ و ورها تر نشان دادندسننسبت به افراد کم یحافظه کار یهادر تسک یترفیضع شیبالا نما نیها افراد در سنپژوهش
2005). 

                                                 
1. Lopez 
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 آید.با افزایش سن، سطح عملکرد حافظه کاری کارآفرینان بالقوه کاهش می :2 هیفرض

ی مهم مؤثری در عملکرد حافظه کاری است. ظرفیت حافظه کاری بین افراد گوناگون متفاوت ظرفیت حافظه کاری نیز مؤلفه
های پیشین مطرح شده است . در پژوهش(2002)انگل، گردد ست و این تفاوت از میزان توانایی افراد در کنترل توجهشان ناشی میا

 کاهشامر باعث  نیدر حافظه گردد و هم ینگهداشت اطلاعات ضرور یریباعث جلوگ تواندیم یحافظه کار تیکاهش ظرفکه 
اتخاذ  به موضوع منجر نی. ا(2003 ،یتنیو و مسونیج نسون،ی؛ ه2006 کوتما،یسا)آرس و  شودمیفرد  یریگمیتصم تیفیک

کمتر،  اتیداشتن جزئ لیبه دل ومحدودتر است  یبا اطلاعات یریگمیدر حال تصم او رایز گرددتری در فرد میهای پرریسکتصمیم
دهد تا در مواجهه با شرایط عدم همچنین عملکرد بهتر حافظه کاری این امکان را به فرد می .پذیردصورت می زین یپردازش کمتر

 .(2010 تمن،ی)رومر، داکورث و اسزنها بیشتری را برای خود تصور کند اطمینان و پرریسک، انتخاب

 دهد.پذیری ایشان را کاهش میارتقای حافظه کاری کارآفرینان بالقوه عملکرد ریسک  :3 هیفرض

 یبر مقدار تواندیم هازهیانگ نیا زانیهستند. نوع و م یمتفاوت یهازهیانگ یدارا دیجد یکاروکسب یاندازراه یبرا نانیکارآفر
 نی)ش باشد رگذاریتأث شیرو شیپ ینانهیکارآفر یهاسب فرصتک یاو برا لیتما زانیبر م نیبوده و همچن سکیکه فرد حاضر به ر

فرد به  لیکه تما دهدیشرح م ریپذسکیر یرفتارها یزشیدر مورد عوامل انگ (1957) 1نسونیاتک هی. نظر(2000و ونکاتارامان، 
او در کار  تیموفق یاحتمال ذهن ت،یبه موفق دنیرس یاو برا یذات زهیاز انگ ندهیفزا یتابع ،یتیدر هر کار و فعال تیموفق یجستجو

او به اجتناب از شکست،  لی. به طور مشابه، تماباشدیم آورد،یبه ارمغان م شیت برایاو در آن فعال تیکه موفق یو ارزش پاداش
او در  یشکست برا یشکست او در کار و ارزش مشوق منف یاجتناب از شکست، احتمال ذهن یاو برا یذات زهیاز انگ ندهیفزا یتابع

 شود.تری میهای بزرگدر واقع فرد با بالا رفتن انگیزه، حاضر به انجام ریسک کار است.
 دهد.پذیری کارآفرینان بالقوه را افزایش میارتقای انگیزه عملکرد ریسک :4 هیفرض

 یو مطالعات سازمان وکارکسب ،یشناسجامعه ،یشناسمختلف از جمله روان یهانهیاست و در زم دهیچیپ زهیسن و انگ نیب رابطه
که به عوامل مرتبط با سن  یراتییدر طول عمر فرد با تغ زهیتوافق شده است که انگ یقرار گرفته است. به طور کل یمورد بررس

وجود دارد که رابطه  هینظر نیچند . ابدییتکامل م، شودینسبت داده م یاجتماع راتیو تأث یشناخت یهاییتوانا ،یمانند اهداف زندگ
 :دهدیم حیرا توض زهیسن و انگ نیب

 شیکه با افزا دهدی(، نشان م1995، 1993شده توسط کارستنسن )معرفی( SST) یعاطف-یاجتماع یریپذانتخاب هینظر     
 رییرا تغ شانزهیو انگ هنددیقرار م تیرا در اولو یمعنادار عاطف اتیرو اهداف و تجربو ازاین دانندیسن، افراد زمان را محدود م

 نیبنابرا ؛کنندیمعنادار تمرکز م اتیو تجرب یالحظه تیبر رضا شتریسن، افراد ب شیکه با افزا دهدیمنشان  هینظر نی. ادهندیم
، 1985 ان،یو را ی)دسی رونیو ب یدرون زشیانگ یهاهینظر .ابدییکاهش م دیجد یهاچالش ای یریادگیانجام  یها براآن زهیانگ

خود  یذات تیرضا ی)انجام کارها برا یدرون زهیاز انگ یدادن سطح بالاتربه نشان لیتر تماد که افراد مسنندهی، نشان م(2000
 یتئور تر دارند.با افراد جوان سهیمقا( در یرونیب جینتا ایها پاداش ی)انجام کارها برا یرونیب زهیانگتری از سطح پایین( و تیفعال

تواند یهستند که م یشتریسن، افراد به دنبال استقلال و ارتباط ب شیکند که با افزایم شنهادی، پ(2000 ،یو دس انی)رای نییخود تع
سن را  شیبا افزا یدرون زهیبه سمت انگ رییتغ نیهمچن هینظر نیبگذارد. ا ریتأث یمختلف زندگ یهانهیها در زمآن زهیبر سطح انگ

 ریی)تغ هیکنترل اول از رییتغ لیدهد که افراد مسن به دلی( نشان م1995کنترل طول عمر )هکهاوزن و شولز،  یتئور کند.یم تیتقو
 یریگیاز پ شیب یدارند بر حفظ و محافظت از حالات فعل لیتما ،(جهانخود به تناسب  ریی)تغ هیجهان به تناسب خود( به کنترل ثانو

 بگذارد. ریها تأثآن زهیتواند بر سطح انگیم موضوع نیتمرکز کنند. ا دیجد فیوظا ایاهداف 

 یهاو ارزش یاجتماع یهاتماس ،یشغل یبا محتوا شتریتر معمولاً بکه کارگران مسن دهدینشان م یمطالعات سازمان در قاتیتحق
و همکاران،  ی)کوجسن دارد  شیبا افزا زهیدر منابع انگ رییکه دلالت بر تغ ؛شوندیم ختهیبرانگ یشغل یهافرصت یجادوستانه بهنوع

 ت،یمانند شخص یفرد یها. تفاوتستیطرفه نکی ای یخط زهیسن و انگ نیاست که رابطه ب ینکته ضرور نیبه ا توجه .(2011

                                                 
1. Atkinson 
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همه افراد مسن  لزوماً ن،یبنابرا ؛رابطه دارند نیا یریگدر شکل ینقش مهم یطیو عوامل مح یفرهنگ راتیسلامت، تأث تیوضع
 .ستیصادق ن یانهیدر هر زم وضوعم نیاچراکه  ،ندارندکمتر  زهیانگ

 یابد.شان افزایش میبا افزایش سن کارآفرینان بالقوه، سطح انگیزه بیرونی آنان کاهش و سطح انگیزه درونی :5 هیفرض

شود: انگیزه خودمختار و انگیزه اند تمرکز میگری برداشت شدهی خودتعییندر این پژوهش بر دو نوع مهم انگیزه که از نظریه 
 ییرا شناسا تیفعال کیاست که در آن افراد ارزش  یرونیب یهازهیو انواع انگ یدرون زهیخودمختار شامل انگ زهیانگشده. کنترل

است که در آن رفتار  یرونیب ماتیشده شامل تنظکنترل زهی. در مقابل، انگکنندیه از خود دارند ادغام مک یکرده و آن را در احساس
 یناش یزهیمانند انگ یو توسط عوامل شدهیدرون یعمل تا حد میاست که در آن تنظ هیتنب ایپاداش  یرونیاز احتمالات ب یفرد تابع

های پیشین به بررسی همچنین در پژوهش .ردیگیم یانرژ ینفسان یهایریو درگ فسشدن، عزت ناجتناب از شرمنده د،ییاز تأ
تواند موجب پافشاری و اهتمام بیشتر ارتباط بین حافظه کاری و انگیزه نیز پرداخته شده است. به طور مثال سطوح بالای انگیزه می

تواند بر عملکرد حافظه کاری احتمال ضررهای مالی می . وجود(2008 ان،یو را ی)دسفرد در فعالیتی که به آن مشغول است گردد 
ها در کنار تأثیر زیادی داشته باشد. وقتی این تهدید برای افراد وجود داشته باشد که ممکن است دچار ضرر شوند، سرعت عمل آن

 .(2013 تو،یو دسپوز کی)کراوچکند دقتشان رشد خوبی می

 دهد. افزایش انگیزه کارآفرینان بالقوه عملکرد حافظه کاری آنان را ارتقا می :6 هیفرض

پذیری کارآفرینان بالقوه است تا هدف اصلی این پژوهش، شناختی چگونگی اثرگذاری متقابل عوامل مؤثر بر عملکرد ریسک
تر، مسیر هموارتری را به های درستا انتخابها کمک کرد تا بطریق به آنگیری آنان را بهبود داد و ازاینبتوان کیفیت تصمیم
شده در پیشینه ادبیات در ادامه های مطرححاصل بررسی مؤلفه 1کارشان طی کنند. مدل پژوهشی شکل وسمت موفقیت کسب
 شرح داده شده است.

 

 یشناسروش. 3

و رفتار  زهیانگ ،یسن، حافظه کار دهیدر هم تن یرهایمتغ ترقیعم یو هدف آن بررس کندیاستفاده م یاز روش کم قیتحق نیا

زن، بازه  61مرد و  81کارآفرین بالقوه )تعداد  142برای انجام این پژوهش از تعداد  بالقوه است. نانیکارآفر انیدر م ریپذ سکیر

ارشد و  ینفر کارشناس 50 ،یمدرک کارشناس ینفر دارا 88تعداد سال،  30تا  20بیشترین تراکم سنی در بازه سال،  68تا  19سنی 

 یهایفناورآپی پژوهشکده های استارتکار خود در آینده را داشتند استفاده شد. افراد از تیمواندازی کسب( که قصد راهنفر دکترا 4

صورت به  دانشگاه تهران یهمگرا یهایفناورانتخاب شدند. آزمون در محیطی ایزوله واقع در پژوهشکده  دانشگاه تهران یهمگرا

ای شناختی های رایانهی پرسشنامه و آزمونجهت گردآوری اطلاعات از دو مرحلهفردی با رعایت کامل پروتکل آزمون، انجام شد. 

 از آمدهبدست یهاداده لذا است؛ گریکدیاحتمالاً همبسته با  متعدد یحیتوض یارهیمتغ یپژوهش دارا نیا ازآنجاکهاستفاده گردید. 

 1اسالیپاسمارت افزارنرم یلهیوسبه و یجزئ مربعات حداقل ونیرگرس روش با کنتب یاانهیرا یهاآزمون و نامهپرسش قیطر

 .است انسیبر اساس کووار نهیکارآمد و به ع،یسر ونیروش رگرس کی که اندشده لیتحل (2022و همکاران،  نگلی)ر

 

 

                                                 
1. SmartPLS  
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 پرسشنامه.1.3

کننده فراد شرکت ندیدر فرآ
( که مربوط به 2015و همکاران ) 3گاگنه 2یچندبعد یکار زهیانگ اسیمق 1، در ابتدا پرسشنامه استاندارداین پژوهش یشیآزما

کار را  طیمح افراد در یزشیانگ پینوع ت توانیپرسشنامه م نی. توسط اکردند لیرا تکم بودکار  طیها در محآن یزشیاطلاعات انگ
که  هستندکار  طیدر مح یزشینوع مختلف انگ 5 ی( افراد دارا2000) 5انیو را 4یدس یگرنییخودتع یهیمشخص کرد. طبق نظر

گیری تصادفی بوده و در روش نمونه .یدرون متنظی و شدهییشناسا م، تنظیشدهیدرون می، تنظیرونیب متنظی ی،زگیانگیعبارتنداز ب
ای را انتخاب کنند. )کاملاً( گزینه 7)به هیچ وجه( تا  1کننده باید بین سؤال گنجانده شده که افراد شرکت 19پرسشنامه تعداد 

رفتار  نهیدر زم یگرنییخودتع یاز تئور وانشد تا بت شیکشور توسعه و آزما 9در هفت زبان و  یچندبعد یکار زهیانگ اسیمق
دارد.  هازبان همهرا در  یکسانی یساختار عامل یاماده 19 اسینشان داد که مق یعامل لیو تحل هیاستفاده کرد. تجز یسازمان
و  یستگیاستقلال، شا یبرا یشناختروان یازهایکه ن دهندینشان م نیدر سراسر کشورها همچن زیاعتبار همگرا و متما یهاآزمون

با اشکال  ینیبشیطور قابل پشغل( به یو طراح ی)مانند رهبر یکار زهیانگ یبرا یشده نظرمشتق یندهایشایپ نیارتباط و همچن
)گاگنه و همکاران، )به عنوان مثال، رفاه، تعهد، عملکرد، و اهداف ترک شغل( مرتبط هستند  یمهم کار جیبا نتا و زهیمختلف انگ

 نانیکارآفر یقبل از تست رو ،زهیسؤالات پرسشنامه انگ .استبرخوردار  ییبالا اریسب ییروا از استاندارد پرسشنامه نیا لذا. (2015
کرونباخ  یآلفابرای  901/0و مقدار  گرفتقرار  ینیو کارآفر یعلوم شناخت ،یخبره روانشناس دیاساتتن از  5 اری، در اختینمونه اصل

 است. آزمونمناسب  ییایپا بدست آمد که نشان از 6سااسیپداده اس لیافزار تحلبه کمک نرم
 

 یشناخت یابیارز یاانهیرا یهاآزمون.2.3

. مجموعه شدگرفته  7)کنتب( جیکمبر یشناختروانعصب آزمونخودکار  انبارهافزار نرم با استفاده ازها از نمونه یشناخت یهاآزمون
 یمبتن یوتریکامپ یهاستمیآسان است که در س یاجرا تیو با قابل ریپذافط، انعدیجیتال ساده یابزار شناخت کی، کنتب یقاتیتحق
در عملکرد  فیظر راتییتغ ییشناسا یبرا دقیقتریهای خودکار ابزار دهد که آزمونیقابل اجراست. مطالعات نشان م ندوزیبر و

پذیری و حافظه کاری افراد انجام شد. هردوی دو آزمون مربوط به ریسک. در این پژوهش (2008و همکاران،  لدی)و هستند یشناخت

                                                 
 ها برای برگردان از زبان اصلی چندین بار ترجمه و بازترجمه شد تا به نسخه واحدی از مفاهیم دست یافت. پرسشنامه .1

2 Multidimensional Work Motivation Scale (MWMS) 
3. Gagné 
4. Deci 
5. Ryan 
6. SPSS 
7 Cambridge Neuropsychological Test Auto-mated Battery 

 پژوهش یمفهوم مدل. 1شکل 
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استفاده از  یبرا ونآزمون و بازآزم ییایاپ (2022)کارلسن و همکاران،  ها استاندارد بوده و از روایی خوبی برخوردارند. این آزمون
CANTAB کردند دییتا و یبررس ماه سه یطمکرر  یریگاندازه قیطر از را. 

ارائه شد. اطلاعات  یریادگی زمینهدر خارج از  یریپذسکیو ر یریگمیرفتار تصم ییشناسا یبرا جیکمبر یبندآزمون شرط 
 یهاشیآزما قیاطلاعات از طر یابیباز ای یریادگیبه  یازین چیه نجایو در ا شودیو صادقانه به فرد ارائه م قیمرتبط به صورت دق

ها به رنگ قرمز و از آن یکه برخ شودیداده م شیصفحه به فرد نما یجعبه در بالا 10 ،بندیشرط شیزماوجود ندارد. در آ یمتوال
 کیها نوشته شده است. آن یبر رو  یقرار دارد که کلمات قرمز و آب لیصفحه دو مستط نییهستند. در پا یبه رنگ آب گرید یبرخ

شده  یها مخفپشت کدام دسته از جعبه مهره،حدس بزند که  دیامربع قرار دارد و فرد ب 10 نیاز ا یکیزرد رنگ درون  یمهره
، 5را ) ازیمقدار امت نیااز  ینسبت تواندی. او مکندیم افتیدر ازیامت 100آزمون، فرد به مقدار  یدور اصل یدر ابتدا ؟یآب ایاست؛ قرمز 

ها در درصد نیکند. ا یبندقرمز گرفته است، شرط ای یآب نهیگز نیه بک یمیتصم یرو خواهدی( که مدرصد 95و  75، 50، 25
مؤلفه را  5 توانیآزمون م نیا توسط .شوندیداده م شیبه او نما یبه صورت کاهش گرید یو در مراحل یشیبه صورت افزا یمراحل

 کرد. یابیارز

 دفعات اکثر در برابرند، هم با قرمز و آبی هایمربع تعداد آزمایش این در که مواردی جز به :گیریتصمیم کیفیت اول مورد  (1

 کمتر تعداد یا بیشتر تعداد با رنگی هایمربع گزینه بین تواندمی فرد هاآزمایش این در. باشدمی بیشتر هارنگ از یکی تعداد

 رنگی هایمربع یعنی) ترمحتمل گزینه فرد هاآن در که آزمون دورهای این از نسبتی از است عبارت مؤلفه این. کند بندیشرط

 . دارد بیشتری گیریتصمیم کیفیت یعنی باشد بالاتر مود این در فرد امتیاز هرچه. است کرده انتخاب را( بیشتر تعداد با

 خواهدمی که رنگی مورد در انتخابش تا فرد به رنگی هایجعبه نمایش زمان از تأخیر، میانگین ازاستعبارت :بررسی زمان (2

 گیریشتصمیم و او به نمایش بین تأخیربودن کم یدهندهنشان مورد این در فرد ترپایین امتیاز. کند بندیشرط آن روی بر

 . است

 آن بر را امتیازشان از زیادی بخش معمولاً کنند، تصور زیاد را انتخابشان بودن درست احتمال افراد که زمانی :ریسک تعدیل (3

 بخش که زمانی امتیازشان از بیشتری نسبت بستن شرط برای افراد تمایل یدهندهنشان سنجه این. بندندمی شرط انتخاب

 . است بردن شانس به بیشتر حساسیت معنی به سنجه این در بالاتر امتیاز. است باشند همرنگ هاجعبه از بزرگی

 نمایش نزولی صورت به بندیشرط مقادیر که زمانی در کنند، صبر ندارند تمایلی یا نیستند قادر که افرادی :تأخیر از بیزاری (4

 در بالاتر امتیاز. بندندمی شرط بیشتری مقادیر روی بر شدند،می داده نشان صعودی صورت به که زمانی به نسبت شوند، داده

 . باشدمی تأخیر از فرد بیشتر بیزاری یدهندهنشان مؤلفه این

بخش  نیدر ا ترنییپا ازی. امتباشدیفرد در هر دور م ازاتیکل امت ینسب نیانگیم انگریمؤلفه ب نیا :ینسب یبندشرط

 . باشدیبالاتر م یخودکنترل یدهندهنشان
 یو دستکار ییکننده در حفظ اطلاعات فضاشرکت ییتوانا ییفضا در قسمت دوم آزمون حافظه کاری از افراد جهت سنجش

مواجه  شینما حهدر صف یرنگ یهامربع یآزمون ابتدا فرد با تعداد نیدر ا. گرفته شد یدر حافظه کار ادآوردهیموارد ب رییو تغ
 یها براکرده و از آن دایحذف کردن پ ندیها با استفاده از فرآاز جعبه کیرا در هر یرنگ یمهره آب دیآزمون فرد با نی. در اشودیم

 نیو هم ابدییم شیعدد افزا 8به  3از  جیها به تدراستفاده کند. تعداد جعبه شیدر سمت راست صفحه نما یپر کردن ستون خال
که داخل  یکند تا زمان کیهر جعبه به کمک ماوس کل یرو یبه صورت مناسب دی. فرد بابردیفرد بالاتر م یآزمون را برا یتامر سخ

کردن سمت راست  کیبا کل دیشد، فرد با دایرنگ پ یآبمهره  یکه جعبه حاو یرنگ باشد. زمان یباز شده مهره آب یهااز جعبه یکی
 گرید یکردن مهره آب دایپ یرا برا دیجد یجووجست کی دیکند. بعد از آن فرد با ییجانما یآن را در ستون خال ش،یصفحه نما

 یکار تا زمان نیرنگ باشند. ا یمهره آب یحاو توانندیم دیدر مرحله جد اند،ودهب یکه تا آن موقع خال ییهاجعبهفقط شروع کند. 
ی آزمون استراتژ نیا . به کمکگردد دایبار پ کی یمهره آب شیموجود در صفحه نما یهاجعبه یکه در تمام کندیم دایادامه پ
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و  باشدیم یاستراتژ نیاز ا فیاستفاده ضع یدهندهمؤلفه نشان نیبالاتر در ا ازی. امتشودسنجیده می شده توسط فردکاربردهبه

 استفاده مؤثر است. بیانگر نییپا امتیازبالعکس 

 هایافته. 4

و شاخص  1دو-گیری، خیدهد. دو شاخص مهم برای اندازههای نیکویی برازش مدل مفهومی را نشان میشاخص 1جدول 
های درون جدول داده باشند. مدل، با توجه بهباشند مناسب می 9/0درصد و  5نام دارند که به ترتیب اگر بالای  2برازش تطبیقی

 ، برازش خوبی دارد.1
 

 های نیکویی برازش مدل مفهومی پژوهششاخص. 1جدول 

 دو-شاخص خی شاخص برازش تطبیقی 3شاخص ریشه میانگین مربعات باقیمانده استانداردشده

055/0 927/0 017/22 

آورده شده است. هرچه تفاوت بین ضرایب تعیین و ضرایب تعیین شده ضرایب تعیین و ضرایب تعیین تعدیل 2در جدول 
اند. این دو مؤلفه در تحلیل این پژوهش شده کمتر باشد، متغیرهای مستقل که به مدل اضافه شده به درستی انتخاب شدهتعدیل

 کند.اختلاف کمی دارند که درستی انتخاب متغیرهای مستقل را تایید می
 

 ی متغیرهای پژوهششدهضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل. 2جدول 

 ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین متغیر

 021/0 028/0 انگیزه

 308/0 323/0 پذیریریسک

 659/0 663/0 حافظه کاری

باشد،  15/0و  02/0اگر این شاخص بین  (1988) 4براساس نظر کوهنقابل مشاهده است.  3مقادیر شاخص اندازه اثر در جدول 
بینی متوسطی دارد. در نهایت اگر باشد، قدرت پیش 35/0تا  15/0بینی پایینی دارد.  اگر مقدار شاخص اندازه اثر بین قدرت پیش

بالاست و برای بینی بین انگیزه و حافظه کاری بسیار بینی بالا دارد. قدرت پیشباشد، قدرت پیش 35/0شاخص اندازه اثر بیش از 
 پذیری مقدار متوسطی است.حافظه کاری و ریسک

 
 شاخص اندازه اثر. 3جدول 

 حافظه کاری پذیریریسک انگیزه سن متغیر

 - 105/0 029/0 - سن

 884/1 055/0 - - انگیزه

 - 239/0 - - حافظه کاری

 کنیم.ها بررسی میهایمان را به کمک آنپژوهش پرداخته و فرضیه در این بخش به تحلیل ارتباط بین متغیرهای مختلف
 

                                                 
1. Chi-square 
2. NFI  
3. SRMR  
4. Cohen 
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 رابطه بین متغیرهای اصلی پژوهش. 4جدول 

 حافظه کاری پذیریریسک انگیزه سن متغیر

 -171/0 -334/0 168/0 - سن

 -814/0 -277/0 - 168/0 انگیزه

 469/0 - -277/0 -334/0 پذیریریسک

 - 469/0 -814/0 -171/0 حافظه کاری

 

های آزمایش با عملکرد کنندهکنید. رابطه بین سن شرکتارتباط بین متغیرهای اصلی پژوهش را مشاهده می 4در جدول 
چنین کند. همی اول ما را تأیید میباشد. این مورد فرضیهها منفی بوده و شدت این ارتباط هم نسبتاً قابل قبول میپذیری آنریسک

مورد  4های جدول باشد که طبق یافتهدر فرضیه دوم پژوهش مطرح شد که ارتباط بین سن و عملکرد حافظه کاری افراد منفی می
ها بر خلاف کنندهپذیری شرکتپذیری این ارتباط پایین است. ارتباط بین حافظه کاری و ریسکبینیباشد اما شدت پیشتأیید می

باشد. همچنین بینی متوسط به بالایی هم دارد که این مورد در تضاد با فرضیه سوم پژوهش میپیشانتظار مثبت شده و قدرت 
پذیریشان را داشته و ارتباط بین این دو متغیر نیز بینی ریسکطبق فرضیه بعدی مطرح شده، انگیزه کارآفرینان بالقوه توانایی پیش

پذیری نیاز به همراهی متغیری دیگر است. سن افراد نیز با بینیی پیشباشد اما شدت این ارتباط ضعیف بوده و برامعکوس می
باشد. در نهایت ها ارتباط بسیار ضعیف اما مثبتی دارد که این مورد نیز در تضاد با فرضیه پنجم مطرح شده در پژوهش میانگیزه آن

ا را داشته و شدت ارتباط این دو متغیر نیز بسیار هبینی عملکرد حافظه کاری آنانگیزه کارآفرینان طبق فرضیه ششم توانایی پیش
 5ارتباط بین متغیرهای فرعی مدل با یکدیگر در جدول کنند. قوی بوده و رابطه عکس با یکدیگر دارند و فرضیه ما را تأیید می

 مشاهده است.قابل
ارتباط میان متغیرهای فرعی پژوهش. 5جدول   

 استراتژی
انگیزه 

 کنترلی

تنظیم 

 ریسک

کیفیت 

 گیریتصمیم

نسبت 

شرط 

 کل

زمان 

 بررسی

بیزاری 

از 

 انتظار

انگیزه 

 خودمختار
 متغیر

 انگیزه خودمختار - 032/0 -078/0 064/0 -074/0 -016/0 723/0 184/0

 بیزاری از انتظار 032/0 - 005/0 -259/0 -108/0 -328/0 097/0 -018/0

 زمان بررسی -078/0 005/0 - -769/0 336/0 -005/0 027/0 001/0

 نسبت شرط کل 064/0 -259/0 -769/0 - -541/0 -434/0 -110/0 083/0

 گیریکیفیت تصمیم -074/0 -108/0 336/0 -541/0 - 259/0 -003/0 -067/0

 تنظیم ریسک -016/0 -328/0 -005/0 -434/0 259/0 - 090/0 -117/0

 کنترلی انگیزه 723/0 097/0 027/0 -110/0 -003/0 090/0 - -254/0

 استراتژی 184/0 -018/0 001/0 083/0 -067/0 -117/0 -254/0 -

 

 یریگ جهیو نت بحث.5
از  یها بود. برخآن یریپذسکیبالقوه بر ر نانیکارآفر زهیو انگ یسن، حافظه کار نینقش متعامل ب یپژوهش بررس نیهدف ا

 .هادر تضاد با آن گرید یحوزه بوده و برخ نیدر ا نیشیپ یهاپژوهش دییپژوهش در تأ نیا یهاافتهی
از  ندهی( اجتناب از شکست را تابع فزا1957) نسونیاتک هیافراد، بر نظر زهیو انگ یریپذسکیر نیما در خصوص ارتباط ب یهاافتهی

امر موجب وارد آمدن  نیدارند تا متحمل ضرر نشده و هم یادیز زهیمعنا که افراد انگ نی. به اگذاردیصحه م داندیم یذات زهیانگ
موجب  تاً یو نها باشدیدور از انتظار نم شتریب سکیبا ر یماتیفشار، اتخاذ تصم نیا یِجهی. در نتگرددیم هابه آن ادیز یبار روان
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همراه با  زیفرد ن یریگمیجهت فرار از شکست و تحمل ضرر، تصم زهیبا بالا رفتن انگ نی. بنابراگرددیم زین یتربزرگ یضررها

عملکرد  ینیبشیتوان پ زهیانگ نکهیبر ا یما مبن هی. فرضکندیم دایپ شیافزا شیهاانتخاب یریشده و سطح خطرپذ شتریب سکیر
 اتیبر اساس ادب دهدیدو را نشان م نیا نیما که رابطه عکس ب یهابالقوه را دارا است، ثابت شده اما داده نانیکارآفر یریپذسکیر

 زهیانگ نیکه ب میدیرس جهینت نیبه ا 5در جدول  موجودپژوهش  یفرع یهامؤلفه یدر بررس نی. همچنشودیموجود رد م یپژوهش
معنا  نیوجود دارد. به ا یمیرابطه مستق ،یریپذسکیآنان در تسک مربوط به ر یبندکل شرط زانیبالقوه و م نانیخودمختار کارآفر

 .باشدیموجود م اتیادب دییتأ درموضوع  نیکرده که ا دایپ شیافزا زین شانیریپذسکیداشتند، سطح ر یبالاتر زهیکه افراد هرچه انگ
عملکرد  تواندیبالقوه م نانیکارآفر زهیشد که انگ انیمطرح شده ب هیدر فرض یو حافظه کار زهیانگ نیخصوص ارتباط ب در

بالا  اریارتباط بس نیاثبات شد. شدت ا هیفرض نیا یشده درست یآوراطلاعات جمع لیکند. طبق تحل ینیبشیآنان را پ یحافظه کار
 گرددیم یباعث کاهش عملکرد حافظه کار زهیسطح انگ شیمعنا که افزا نیعکس دارند. به ا بطهرا گریکدیبا  ریدو متغ نیاست و ا

 زهیانگ یکه افراد دارا ییدر روزها دهدی( نشان م2012بروز  و همکاران ) یهاشیموجود است. آزما قاتیکه در تعارض با اکثر تحق
فرد در  ی( نشان دادند وقت2013)  تویاسپوزیو د  کیبوده است. کراوچ ترنییپا زین شانیبودند سطح عملکرد حافظه کار یکمتر

کرده و همزمان  دایپ شیافزا طیشرا نیاز ا ییرها یبرا اشزهیانگ ند،یبب دشدهیو خود را تهد ردیقرار بگ یضرر مال طیمعرض شرا
 جی. اگرچه نتادهدیاز خود نشان م یحافظه کار ینهیدر زم یشده و عملکرد بهتر شتریب هاتیسرعت عمل و دقتش در انجام فعال

 یدر ارتباط با حافظه کار زهیانگ یکنندگینیبشیما را که توان پ هیفرض یها توانست به درستداده لیو تحل هیحاصل شده از تجز
 .ما را رد کرد هیکار کند و فرض نیشیپ اتیراستا با ادبرابطه نتوانست هم نیجهت ا افتنیبود ثابت کند اما در 

 شدهیآورجمع یهاداده لی. طبق تحلمیرسیم یجالب یهاافتهیو  جیبه نتا زین 5جدول  یفرع یرهایمتغ یصورت بررس در
 یکنترل زهیو با انگ میخودمختار رابطه مستق زهیافراد با انگ یعملکرد حافظه کار یریگبه عنوان المان اندازه یکه استراتژ میافتیدر

 رایز شودیمحسوب م یکنترل زهینسبت به انگ یترمهم اریبس یخودمختار مؤلفه زهیبالقوه انگ نانیرکارآف یرابطه عکس دارد. برا
 دییبه دنبال جذب تأ یکنترل زهیخودش اشاره دارد اما انگ دییفرد به طور مستقل و با اراده و تأ شدنختهیخودمختار به برانگ زهیانگ
 جهینت باشد،یخودمختار مهم م زهیانگ یبالقوه مؤلفه نانیکارآفر ینکته که برا نی. لذا با در نظر گرفتن اردیگیشدت م گرانید
 دییرا تأ نهیزم نیموجود در ا اتیصورت ادب نیبرقرار است که در ا زهیبا انگ یعملکرد حافظه کار نیب یمیکه رابطه مستق میریگیم
. در واقع رسدینظر مانگارانه بهساده یرونیو ب یآن به انواع درون کیو بدون تفک ریمتغ کیعنوان به زهی. درنظرگرفتن انگکندیم

 یهازهیاست. چراکه انگ یضرور یخودمختار و کنترل زهیانگ کیتفک ،یو حافظه کار زهیرابطه انگ نییپژوهش ما نشان داد در تب
کمتر  ماتیتصم تاًیو نها یتشناخ یو بالتبع افت محصوص عملکردها یعملکرد حافظه کار دیشد اریکننده باعث کاهش بسکنترل

 رسدی. به نظر مکندیکمک م یخودمختار به بهبود عملکرد حافظه کار یهازهیاما در مقابل، انگ شود؛یکمتر م تیبا خلاق نهیبه
 یدر طراح شودیم شنهادیلذا به پژوهشگران پ کندیم یخودمختار و از نوع مثبت تلق زهیبه مثابه انگ شتریرا ب زهیموجود انگ اتیادب

 .توجه داشته باشند زهیانواع انگ فیظر یهابه تفاوت یآت قاتیمدل تحق
پژوهش، در  یهاافتهی. دیآیم نییبالقوه پا نانیکارآفر یدوم گفته شد که با بالا رفتن سن، سطح عملکرد حافظه کار هیفرض در

 جینتا نی. اکنندیعمل م ترفیضع یمرتبط با حافظه کار یهاافراد با بالا رفتن سنشان در تسک داردیم انیب هیفرض نیا دییتا
را از  یو کنترل مهار ی( که کاهش حافظه کار2021مانند فرگوسن و همکاران ) یپژوهش تایادب در نیشیپ قاتیهمراستا با تحق

 .گزارش کردند، است یسالگ 40-30 لیاوا
همسو  ه،یفرض نیپژوهش با اثبات ا نیا یهاافتهی. دیآیم نییپا شانیریپذسکیاول با بالا رفتن سن افراد سطح ر هیفرض طبق

( 2008و همکاران )  نبرگیاست قاتی. به عنوان مثال در تحقکندیم دییرا تا یریپذسکیسن و ر نیب یموجود، رابطه منف اتیبا ادب
و با بالا رفتن سن به  میشاهد هست سکیر یدارا یدر سطح رفتارها یریگچگونه رشد چشم نییپا نیمطرح شده است که در سن

با بلوغ شناخت  تواندیم افتهی نی. اگرددیتر ممحتاطانه یو ماتیرفتارها کاسته شده و با بالا رفتن سطح تجربه فرد، تصم نیمرور ا
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 ،ی)کرا شودیم سکیتحت ر یریگمیسن باعث محدودشدن تصم شیدر اثر افزا یکنترل شناخت یندهایشود. بلوغ فرآ هیتوج
2021).  
 نیها نشان داد که ارتباط بداده لیتحل جیبا بالا رفتن سن افراد مفروض بود؛ اما نتا زهیپنجم اگرچه کاهش سطح انگ هیفرض در

آن مرتبط  یپژوهش و جامعه آمار نیا نهیممکن است به زم هیفرض نیهرچند با شدت کم، است. رد ا م،یدو مؤلفه مثبت و مستق نیا
الف(. 2023و همکاران،  یاند )اعتماداشاره کرده یانهیاند به اثر عوامل زمخود قرار داده یهارا مدل زهیکه انگ یقاتیباشد. اکثر تحق

. رندیگیاند درس مکه خورده ییهاو از شکست کنندیکسب م یشتریسن، تجربه ب شیبالقوه با در گذر زمان و با افزا نانیکارآفر
 یمال یو حت ینسبت به خود داشته باشند و با بالا رفتن سنشان توان نظر یشتریتا اعتماد به نفس ب شودیامر باعث م نیهم

 .گرددیها مآن زهیامر موجب حفظ و بالا رفتن انگ نیکار داشته باشند که هموکسب یاندازراه یبرا یشتریب
 نیاست. زمان از مهمتر یبندو نسبت کل شرط یپژوهش مربوط به رابطه زمان بررس نیا یفرع یرهایمتغ انیارتباط م نیشتریب

 شتریب یب(. زمان بررس2023و همکاران،  یعملکرد خلاقانه است )اعتماد کیبا  شودیعوامل موثر بر رابطه آنچه پاداش انگاشته م
با  یتوجهمثبت قابل یبالاتر دارد و همبستگ یهمراه بود؛ اما نشان از خودکنترل یریپذسکیتر رنییپا اریبس ازاتیامت نیانگیبا م

 .دهدینشان م یریگمیتصم تیفیک
 اتیبه ادب یتوجهطور قابلبه نانهیکارآفر یریگمیتصم نهیدر زم زهیو انگ یسن، حافظه کار یهابا ادغام نقش قیتحق نیا

را در  یدیجد یهانشیو ب کشدیها را به چالش مموجود مطابقت دارد و آن یهاهیما با نظر یهاافتهیکند.  یکمک م ینیکارآفر
را در  زهیو انگ یسن، حافظه کار نینگر ما، که تعامل بکل کردی. رودهدیارائه م ینیکارآفر یاختشنو روان یشناخت یهامورد جنبه

 یهاتیخرد قابل یهاهیبر پا ندهیفزا دیمطابق با تأک کردیرو نی. ادیافزایم نانهیکارآفر یریگمیبه درک تصم یدیبعد جد رد،یگینظر م
 نسونیاتک هیاز نظر جینتا گر،ید ی( بحث شده است. از سو2014) ترافیاست که توسط هلفت و پ کیاستراتژ تیریدر مد ایپو
به  گذارد،یمثبت م ریبر حافظه فعال تأث شهیهم زهیرا که انگ دهیا نیاما ا کند؛یم تیحما یریپذسکیو ر زهی( در مورد انگ1957)

را  یدهتریچی( رابطه پ2019در تضاد با مشاهدات بروز و همکاران است و مطالعات فرتن و همکاران ) افتهی نی. اکشدیچالش م
 .کنندیم شنهادیپ رهایمتغ نیا نیب

بر  یو نهاد یچگونه عوامل فرهنگ نکهیاز ا ترعیبا درک وس یخودمختار و بازدار یهازهیانگ نیب زیپژوهش بر تما نیا دیتأک
 یبرا فیظر دگاهید نی. اشودیشد، همسو م ی( بررس2015) انویو جول نایهمانطور که توسط آلس گذارند،یم ریتأث یاقتصاد جینتا

که چگونه سن  کندیموضوع کمک م نیمقاله به درک ا نیا نیمهم است. همچن اریموثر بس ینیفرکارآ یآموزش یتوسعه برنامه ها
. شودی(  همسو م2023فرگوسن و همکارانش ) قاتیو با تحق گذاردیم ریبالقوه تأث نانیدر کارآفر یو حافظه کار یریپذ سکیبر ر

 جه،ی. در نتدیافزایم ینیکارآفر ندیفرآ یدگیچیو بر پ دهدیم ئهرا ارا یدیجد دگاهید زهیسن و انگ نیمثبت ب یهمبستگ نحال،یباا
 یهادر نظر گرفتن تفاوت تی. اهمدهدیارائه م ینیکارآفر یشناختو روان یشناخت یهااز جنبه یترقیو دق تریما درک غن قیتحق
روابط  نیا یبه بررس دیبا ندهیآ قاتی. تحقکندیرا برجسته م نانهیکارآفر یریمگیدر تصم یشناخت یهاتیو قابل زهیدر سن، انگ یفرد

 .کنند بیترک ترقیعم یهانشیبه ب یابیدست یعلوم اعصاب را برا یکردهایو رو یتیجنس یهاادامه دهند و به طور بالقوه تفاوت
کنتب اشاره  یافزارنرم یهاشیبه آزما توانی. به عنوان مثال ممیروبرو بود زین ییهاتیپژوهش با محدود نیطول انجام ا در

 نی. همچنکردیداده را سخت م یآورکار جمع داد،یدر آن تست م دیکننده باکه شرکت یطیبودن مح زولهیلزوم ا لیکرد که به دل
 شدیانجام م یتست به صورت انفراد دیهر فرد، با یهاستمینصب آن در س ییافزار و عدم توانانرم ازدر استفاده  تیمحدود لیبه دل

 ازمندیبودن ن یارشته نیب لیپژوهش به دل نیا نکهیا گریداده گشت. مورد د یآورجمع ندیشدن فرآ یباعث طولان جهیو در نت
ها در از دغدغه یکیبوده است که  رهیو غ یروانشناس ،ینیکارآفر ونچ یمختلف یهاحوزه اتیادب یمطالعه یبرا یادیصرف وقت ز
اضافه کرده  زیبالفعل را ن نانیکارآفر یهاکه نمونه میکنیم شنهادیپ نده،یمطالعات آ ی. براشدیمطالعه محسوب م نیطول انجام ا

از  رهایمتغ یبررسبه  توانیم نیشود. همچن سهیقابالقوه و بالفعل م نانیدو دسته نمونه کارآفر نیب پژوهش یرهایمتغ نیو ارتباط ب
دارد.  گریکدیبا  یمرد و زن چه تفاوت نانیکارآفر یو حافظه کار یریپذسکیر نیصورت که ارتباط ب نیپرداخت. به ا تیمنظر جنس
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مغز  تیو فعال دادانجام  یمغز یبرداررا با کمک عکس یگرید شاتیآزما توانیبودن مطالعه، م یارشته نیب لیبه دل نیهمچن

 کرد. یها بررسانجام تسک نیها را در حکنندهشرکت
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