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Objective: Entrepreneurs can easily connect with users through the social network 

Instagram and introduce themselves and Gain Profit. Therefore, Instagram will be a very 

good tool for entrepreneurs due to its low cost and easy access to the target audience and 

markets. In this regard, the purpose of this study is to investigate the impact of Instagram 

on the development of entrepreneurial culture among students of Semnan University. 

 

Method: The current research is based on the purpose of applied research and also based 

on how to obtain the required data; it is a descriptive and correlational research. The 

statistical population of the present study is 2000 students of the Faculty of Economics, 

Management and Administrative Sciences and New Sciences and Technologies of Semnan 

University, which according to Krejcie-Morgan table, 322 people were used as a sample. 

In addition, it is a stratified random sampling method. In order to collect information, the 

library and field studies method, the tool of which is a questionnaire, has been used. After 

consulting with professors, face validity of the questionnaire was examined and then a pre-

test with a volume of 30 people was performed and Cronbach's alpha test was performed to 

confirm the reliability of the questionnaire. Also, the questionnaire was used to collect data, 

and Structural Equation Modeling (SEM) was used to analyze data. 

 

Findings: The findings of the present study showed that Instagram has a positive and 

significant effect on self-efficacy, opportunism, steadfastness, independence and Risk 

taking and innovation. 

 

Conclusion: The research indicates that Instagram has a positive and significant effect on 

all aspects of the development of entrepreneurial culture among students based on the 

indicators of entrepreneurial culture. 
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خود  یبا کاربران ارتباط برقرار کرده و به معرف نستاگرامیا یاجتماع ۀشبک قیاز طر توانندیم یراحتبه نانیکارآفر هدف:

هدف، ابزار  یآسان به مخاطبان و بازارها یبودن و دسترس نهیهزبا توجه به کم نستاگرامیا رو،نیبپردازند. از ا یو سودآور
بر  نستاگرامیاز اثر ا یکم ییالگو یراستا، هدف از پژوهش حاضر بررس نی. در ابودخواهد  نانیکارآفر یبرا یمناسب اریبس

 . باشدیدانشگاه سمنان م انیدانشجو نیدر ب ینیابعاد توسعه فرهنگ کارآفر

های تحقیق حاضر بر اساس هدف یک تحقیق کاربردی و همچنین بر اساس چگونگی به دست آوردن داده روش:

و به  یشیمایو با روش پ یفیتوصپژوهش حاضر از نظر هدف . باشدهمبستگی می و موردنیاز، از نوع تحقیقات توصیفی
و  یو علوم ادار تیریدانشکده اقتصاد، مد انیحاضر دانشجو ۀمطالع یانجام شده است. جامعه آمار مقطعیصورت تک
نفر به  322مورگان  -یکه بر طبق جدول کرجس باشندینفر م 2000دانشگاه سمنان به تعداد  نینو هاییعلوم و فناور

اطلاعات از روش  یاست. جهت گردآور یاطبقه یتصادف یریگنمونه وهیش ن،ی. علاوه براعنوان نمونه استفاده شد
نفر انجام شد و  30با حجم  آزمونیشیاست. پکه ابزار آن پرسشنامه است، استفاده شده  یدانیو م یاانهمطالعات کتابخ

 یسازپژوهش با استفاده از مدل یهاقرار گرفت. داده یپرسشنامه مورد بررس ییایپا دیکرونباخ جهت تائ یآزمون آلفا
 شده است.  لیتحل PLSافزار و نرم یمعادلات ساختار

و  طلبیاستقلال قدم،ثبات ،گراییفرصت ،یبر خودکارآمد نستاگرامیپژوهش نشان داد که ا هایافتهی ها:یافته

 دارد. یمثبت و معنادار ریتاث ینوآور -یرپذیسکیر

توسعه تمامی ابعاد بر  ینیفرهنگ کارآفر یهابر اساس شاخص نستاگرامیاز آن است که ا یحاک پژوهش گیری:نتیجه 

 تأثیر مثبت و معناداری دارد. انیدانشجو نیدر ب ینیفرهنگ کارآفر
 

 یپژوهش ها .ینیبر توسعه فرهنگ کارآفر نستاگرامیا یاجتماع ۀبر نقش شبک یتأمل(. 1403)، هوشمند. قره بلاغ یباقرمدرسی، میثم، جلیلوند، شقایق، و  :استناد 
 https://doi.org/10.22034/eir.2024.436767.1059. 76-61(،1)3. یو نوآور ینیکارآفر

  .انجمن علمی کارآفرینی و نوآوری ایراننویسندگان.                                                                                         ناشر:  ©                                     
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 مقدمه

 و ملی سطح در جامعه و هانسازما برای افراد، معنوی و اقتصادی هایآفرینی ارزش با که است توسعه و شالودۀ بنیاد کارآفرینی
 ینیکارآفرباشد.  جامعه روز هایاز چالش بسیاری پاسخگوی تواندمی سیاسی، و فرهنگی اقتصادی، اجتماعی، پیامدهای و فراملی

توسط  یتجار تیموفق زیافتد و نیاتفاق م ینیتوسعه کارآفر قیاز طر یست و توسعه اقتصادا یلازم و ضرور یتوسعه اقتصاد یبرا
های تجارتی در کارآفرینی و کارآفرینان پیشگامان موفقیت(. 2021و همکاران،  1ویروزار) گرددیم جادیا نانیو کارآفر ینیکارآفر

اند و همینطور کارآفرینان از نظر رهبری، مدیریت، نوآوری، کارایی، ایجاد تهجامعه هستند و نقش مهمی در پیشرفت جوامع داش
توان گفت (. می1393های جدید سهم مهمی در رشد اقتصادی دارند )فرجی و همکاران، و تشکیل شرکت وریشغل، رقابت، بهره

و همکاران،  2ن این عوامل فرهنگ است )هایتونتریهای کارآفرینانه تاثیر به سزایی دارند. یکی از مهمعوامل متعددی در فعالیت
(. کارآفرینی برای توسعه در جوامع مختلف، نیاز به فرهنگ ویژه و خاص خود دارد. از آن جایی که کارآفرینی در دنیای امروز 2013

رک و شناخت عواملی کنند و هم چنین دهایی را برای توسعه کارآفرینی فراهم میهای مختلف برنامهبسیار با اهمیت است، کشور
شود، لازم و ضروری ست زیرا کارآفرینی به عنوان موتور محرک، در تولید و پیشرفت که باعث توسعه فرهنگ کارآفرینی می

 (. 2022، 3ویو ل زمنیهاباشد. علاوه بر این کارآفرینی سبب ایجاد اشتغال و تولید ثروت در جامعه است )اقتصادی می
شود. از طرفی با پیشرفت فناوری اطلاعات و ارتباطات، پیشرفت و توسعه کارآفرینی در یک جامعه میفرهنگ کارآفرینی باعث 

ای پیدا کنند و تاثیرات زیادی اند جایگاه ویژههای اجتماعی توانستهاند و در این میان رسانهجوامع دچار تغییر و تحولات بسیاری شده
ها بر فرهنگ و به طور های اجتماعی بر جوامع، تاثیر آناز مصادیق بارز تاثیر رسانه بر همه سطوح زندگی جوامع داشته باشند. یکی

ها با اثرگذاری بر روند اجتماعی شدن افراد و نگرش رسانه(. 2020، 4و آسفورا یچتها و باورهای حاکم بر جامعه است )کلی نگرش
های اساسی در جامعه گردند، این امر در وانند منجر به دگرگونیتها میهای جدید به جامعه از طریق خانوادهورود ارزشو ها آن

ها درگیر پذیرد که کل جامعه و دیگر ساختارهای حاکم بر جامعه با این روند سریع تغییرات و پذیرش ارزشحالی صورت می
گذرانند و به همین دلیل اجتماعی میهای در همین راستا افراد بسیار زیادی، زمان بیکاری و فراغت خود را در رسانه. باشندمی
دهند و فرهنگ افراد تا میزان های مثبت و یا منفی سوق میها افراد را به سمت ارزشتوان به این موضوع اشاره کرد که رسانهمی

 جامعه در که بوده انتقال فرهنگ ابزارهای از هارسانهدر واقع  . (2020، 5تانگان و چان) باشدها میزیادی تحت تاثیر رسانه

 رسانه برگرفته است و به عبارتی در را انسان زندگی فرهنگی هایحوزه همه و ایفا کرده خانواده از بیش نقشی گاه کنونی،

 اهمیت درباره اندیشیژرف و تامل فرهنگی، فضای بسترسازی و جایگاه هااست رسانه افراد به فرهنگ برای انتقال دروازهای

است  هاآن بودن ها فراگیررسانه اصلی شوند و ویژگیقلمداد می اجتماعی ساخت و فرهنگی متن به باتوجه ورزیو اندیشه معنا
 های جمعی به واسطۀ تأثیر در فرهنگ و رفتار اجتماعی در توسعۀرسانه. در حوزه فرهنگ کارآفرینی نیز (1400)خلیلی و همکاران، 

های نادرستی که از کارآفرینی وجود دارد توجه کرد و دارند و در توسعه فرهنگ کارآفرینی باید به نگرشکارآفرینی در جامعه تأثیر 
دهی ها و هنجارهای کارآفرینی انتقال یابد. ایجاد و شکلاصلاح لازم را انجام داد، به عبارتی تغییر نگرش صورت گیرد و سپس ارزش

ها در این فرآیند ارآفرینی به دو صورت مستقیم و غیر مستقیم ممکن است و رسانهنگرش کارآفرینی در مخاطبان و انتقال ارزش ک
سازی کنندگی، نقش اساسی در چگونگی و مفهومها علاوه بر کارکرد سرگرمدر واقع در دنیای جدید رسانهنقش مهمی دارند. 

امعه را به پذیرش و عملی کردن عقاید و رفتارهای توانند به نحوی نامرئی جها میمخاطبان از واقعیت های اجتماعی دارند. رسانه
 هوشمند، هایتلفن ظهور با علاوه بر این، امروزه(. 1393)اسماعیلی و ساریخانی،  اجتماعی و فرهنگی مورد نظر ترغیب کنند

 فراهم کار و کسب و تبلیغات برای را مناسبی فضای و آسان شده بسیار کاربران برای اینستاگرام از استفاده و اینترنت به دسترسی

 صرف با کارآفرینان وگیرد یم صورت ثانیه از کسری در سریع و آسان مخاطبان بسیار با تعامل اینکه مهم نکتۀ است؛ کرده

بپردازند  خود سودآوری و کار و کسب توسعۀ به و کنند برقرار ارتباط خود هدف مخاطب با توانندبه راحتی می هزینه، کمترین

                                                 
1 .Rosário et al 
2. Hayton et al   
3 .Heizmann & Liu 
4 . Chatti And Asfoura 
5 . Tangan and Chan 
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کنندگان زیادی را به خود های موجود، اینستاگرام رشد بسیار زیادی داشته است و دنبال(. در بین پلتفرم1402و همکاران،  )سرتیپی
میلیون نفر در سراسر  815به حدود  2019تعداد کاربران این شبکه اجتماعی در سال  1جلب کرده است. بنا بر اعلام سایت استتیستا

بر اساس آمار  میلیارد کاربر برسد. در ایران نیز 1.2به  2023شود که این رقم تا سال بینی میشجهان رسیده است و همچنین پی
 مکان نیا از بار ونیلیم 18از  شیب نستاگرامیاست ا یلیموبا یافزارهانرم ای شنیکیارائه شده در کافه بازار که فروشگاه مختص اپل

 یگرید یهااز فضا شنیکیاپل نیباشند البته امکان دارد که ا رانیعمده کاربران آن از ا ،شودیشده است که تصور م دانلود و نصب
 یهاشبکه نیتربعد از تلگرام محبوب نستاگرامیکه انیبا توجه به ا نیدانلود شده باشد بنابرا زیاستور گوگل ن یمانند اپل استور اپل و پل

 دهینفر رس ونیلیم 30از  شیبه ب نستاگرامیا یرانیتعداد کاربران ا شودیور مکاربر تص ونیلیم 40است با حدود  رانیدر ا یاجتماع
 تیمحبوب ها ازاین رسانه روز به روز در حال گسترش است و یاجتماع یهاشبکهاستفاده از  (. 1396)حسینی و کلانتری،  باشد

 افراد تا باشدکارآفرینی و ایجاد کسب و کار می یبرا یعال ی، راهنستاگرامیاتوان گفت قابل توجهی برخوردارند به طوری که می
دهنده اهمیت و کاربرد همه این موارد نشان .(2017، 2ی کسب کنند )احمدی نژاد و اصلیکم  سود قابل توجه نهیبتوانند با هز

زیادی در کشور از اینستاگرام های کارآفرینانه است. با توجه به اینکه در حال حاضر افراد بسیار فراوان پلتفرم اینستاگرام در فعالیت
های متعدد سرگرمی و کاربردی از این پلتفرم به ویژه در دانشجویان رو به گسترش است این سوال به کنند و استفادهاستفاده می

نگی آید که آیا استفاده از اینستاگرام در قبل از شروع فعالیت های کارآفرینانه و در واقع در مقدمه و بسترسازی فرهوجود می
ها بر فرهنگ کارآفرینی مورد بحث قرار گرفته تاثیرگذار است؟ از طرفی در مطالعات قبلی تاثیر رسانههای کارآفرینانه نیز فعالیت
بنابراین این اما به طور خاص تاثیر استفاده از اینستاگرام بر توسعه فرهنگ کارآفرینانه فردی مورد بررسی قرار نگرفته است. است 

آن است تاثیر استفاده از اینستاگرام بر توسعه فرهنگ کارآفرینی در افراد را مورد سنجش قرار دهد و سوال اصلی  مقاله در پی
 گذارد؟ پژوهش عبارت است از: استفاده از اینستاگرام چه تاثیری در توسعه فرهنگ کارآفرینی در دانشجویان می

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهشمروری بر 

 فرهنگ

 3یاللوات) باشدهای حاکم در یک جامعه است و به نوعی نحوه روابط افراد یک جامعه نیز میها، باورها و ارزششامل هنجارفرهنگ 
 در پذیریمسئولیت نوآوری، خلاقیت، دارای که فرهنگی از است از طرفی دیگر فرهنگ کارآفرینی عبارت  (.2022و همکاران، 

 گروه در یک هاویژگی این وجود و باشد اخلاقی رهبری دارای همچنین و ثابت انداز چشم باز، کردن، ارتباط خطر برابر

 باورها، و عقاید از ایمجموعه است. فرهنگ دربرگیرنده کارآفرینی فرهنگ همان یعنی قدرتمند نیروی یک ایجاد موجب

 یک مردمان رفتارهای و هانگرش کنندهو هدایت دهندهشکل عوامل مهمترین از یکی به عنوان و هنجارها است و هاارزش

 آن اکثریت اعضای یا همه وسیله به که است رفتار اجتماعی هایاست. فرهنگ یک جامعه انواع مدل شایسته توجه جامعه،

 .(1400پوشد )خلیلی و همکاران، می خود به عمل جامه جامعه،

 کارآفرینی فرهنگ

 تاریخی شرایط اساس بر اجتماعی نوظهور هایآسیب تحلیل و بینیپیش قدرت جامعه یک موفقیت عوامل ترینمهم از یکی

 نو ایده و خلاقیت نبود و هاپدیده موقع به تشخیص و شناخت ضعف در رو،این باشد. ازمی اقتصادی فرهنگی و اجتماعی

 تریناز مهم یکی داشت. لذا، خواهد دنبال به را جامعه آن در فراوانی هایآسیب و مشکلات موجب پدیدآیی مسائل، حل برای

است  کارآفرینی فرهنگ و روحیه بیکاری، تقویت جمله از اجتماعی هایآسیب و مشکلات با مقابله هایروش و هاحل راه
ها بر اساس باورها و هنجارهایی توان گفت که این روشهای خاصی است و میایجاد کارآفرینی نیازمند روش. (1400)جاودان، 

 روانشناسان، و جامعه شناسان .(2021و همکاران،  4میجاردگویند )ها فرهنگ کارآفرینی میها و باورباشند که به این روشمیخاص 
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اند که یکی از کرده بررسی کارآفرینی قالب در را شخصیتی آن هایویژگی و فرد بر محیط آثار اجتماعی و فرهنگی ابعاد

 نوین تمدن گیریشکل چگونگی تبیین در آلمانی معروف شناسجامعه وبر است. ماکس نظریات مربوط به آن نظریه ماکس وبر

 بین . درکارآفرینی استفرهنگ  همان امروزی، زبان به که گویدمی سخن مفهومی از زمین، مغرب در داریو سرمایه صنعتی

 و هاارزش که طوری به شودمی قلمداد و حیاتی مهم بسیار عامل فرهنگ کارآفرینی، کنندهیا تضعیف تقویت کننده عوامل
هنجارهای  و هاارزش ها،نگرش نوع دهد. بنابراینقرار می تأثیر تحت را کارآفرینی توسعه زیادی حد تا هنجارهای جامعه

آور، زند )گل می رقم موجود فرهنگ را نوآوری و پیشرفت و چگونگی رشد آن تبع به کند،می تعیین را فرهنگ که موجود
فرهنگ یکی از عوامل با اهمیت است به این دلیل که دیدگاه و نگرش افراد را برای اقدام به فرآیند کارآفرینی، دگرگون  .(1390

توان همان یفرهنگ را م نیرا نهفته دارد. ا یخاص فرهنگ در بطن خود ینیدر واقع کارآفر. (2021، 1اسیآر-ایوالنسکند )می
است که اعضای فعال در  یمفهوم ینی. در مجموع فرهنگ کارآفردانستی نیو مؤسسات کارآفر نیفرهنگ حاکم بر افراد کارآفر

 کارآفرینی، . فرهنگدانندیهای خود حاکم م تیرا بر فعال یهای مشترکباورها و روش اند و ارزش ها، رفتهیپذ ینیکارآفر ندیفرا کی

دهد می تشکیل را کارآفرین افراد هویت که است رفتارهایی و هنجارها ها، نگرش ها،ارزش مجموعه و نوآوری خلاقیت
شوند. بنابراین فرهنگ گذارند و باعث کارآفرینی می(. فرهنگ و محیط، بر گرایش کارآفرینانه اثر می1392)حسینی دانا و همکاران، 

شوق کارآفرینی باشد )حسینی توان به سمت فرهنگی حرکت کرد که مبه عنوان عامل موثر بر کارآفرینی است و در شرایطی می
ها ارتباط گذارد و یا با آنهای فردی و انگیزشی کارآفرینی تاثیر میهای فرهنگی بر انگیزه(. همچنین ارزش1394نیا و همکاران، 

 کارآفرینی نتایج سو، یک از است بحث قابل جنبه دو از فرهنگ، و کارآفرینی میان (. ارتباط2013، 2یوتیو کاچ تونیهادارد )

 فرهنگ مبانی متأثر از اینکه بر علاوه آن، بر حاکم فرهنگ و کارآفرینی فرایند دیگر، سوی از و گذاردمی تأثیر بر جامعه

 شرایط بهبود و ثروت تولید شغلی، هایایجاد فرصت با کند.کارآفرینی ایجاد آن در نیز اساسی تحولات تواندمی است، جامعه

 نیازهای بروز برای زمینه معیشتی، اولیه نیازهای رفع با است. فرهنگ جامعه ارتقای برای اساسی ای زمینه پیش اقتصادی،

 انجامد.می جامعه و هاانسان تعالی و شکوفایی به شود، هدایت درست مسیری در کار این و اگر شودمی فراهم انسانی تر عالی

 تر متنوع و خدمات جدیدتر و محصولات تولید موجب است، کارآفرینی اساسی هایمشخصه از که نوآوری براین، علاوه

(. با ایجاد و گسترش فرهنگ کارآفرینی 1389یابد )ویسی و کریم زاده، می افزایش مردم انتخاب قدرت ترتیب، بدین و گرددمی
(. اوضاع اقتصادی با کارآفرینی بهبود یافته و علاوه بر این باعث ایجاد 2021و همکاران،  3آید )مختارعدالت در جامعه به وجود می

های (. کارآفرینان نگرش2018و همکاران،  4شود و نیز کارآفرینی باعث رشد و شکوفایی انسان است )چرنوپیاتوثروت و اشتغال می
ی کارآفرینی در توسعهاز طرفی  .(2019و همکاران،  5)دانیش های متفاوت استمتفاوتی دارند و علت این تفاوت نگرش، فرهنگ

مدنی  باشد در این زمینه نهادهایهای مساعد میحمایتی و ایجاد زمینه شود، بلکه نیازمند ساختارسازی، برنامه هایخلاء انجام نمی
اما در دنیای امروز به دلیل گسترش فناوری  نداتری مانند خانواده اثرگذار شناخته شدهها، مدارس و نهادهای بنیادیمانند دانشگاه

توان . در کل فرهنگ کارآفرینی را میای یافته استمختلف مردم، رسانه جایگاه ویژه ها و شیوع استفاده از آن میانی رسانهدر حوزه
وهش نیز سطح فردی (. در این پژ1390در سه سطح بررسی کرد: سطح فردی، سطح ملی و سطح سازمانی )شفیع زاده و همکاران، 

 های فرهنگ کارآفرینی مورد تاکید است.  از شاخص

 های اجتماعی و تاثیر آن بر فرهنگ کارآفرینیرسانه

 از تا دهدمی امکان افراد که به دارد اشاره هاییاپلیکیشن و خدمات ابزار، به و است فراگیر و عام اصطلاحی اجتماعی رسانه

های های اجتماعی سودمند هستند، زیرا استفاده از رسانهبپردازند. رسانه یکدیگر با تعامل به ایشبکه هایتکنولوژی طریق
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های اجتماعی، تأمین امنیت های بازاریابی آفلاین است. به دلیل تعداد زیاد کاربران رسانهاندازی کمپینتر از راهاجتماعی ارزان
بر  یمبتن یهااز برنامه یگروه یاجتماع یهارسانه. در تعریفی دیگر، (1402تر است )شیخوند و داوری، مشتریان جدید نیز آسان

 دهدیشده توسط کاربر را م دیتول یو تبادل محتوا جادیا اجازه بنا شده  2.0وب  یآورو فن کیدئولوژیا یهاهیاست که بر پا نترنتیا
را نه فقط با بازتاب دادن  یباز نیا و دنکنیم یبازالب را غها در فرهنگ جامعه نقش رسانه(. 2020و همکاران،  1اولانرواجو)

 یهاسیسرو نیگذارتر ریاز تاث یک(. ی1397)روضی و همکاران،  گذارندیبه اجرا م زین یسازفرهنگ بلکه با شرکت در فرهنگ
هر و  کنندیم تیفعال نیاجتماعات آنلا لیتشک یها بر مبناشبکه نگونهیااست.  یمجازی اجتماع یهاشبکه نترنتیارائه شده در ا

افراد  گریدر آن افراد نه تنها به اطلاعات بلکه به د که خاص گرد هم آورده اند یهایژگیرا با و ینترنتیاز کاربران ا یا دسته کدام
 از حاصلتوسعه رسد زیرا ها بر کارآفرینی امری مشهود به نظر میتاثیر رسانه .دندار یبحث و تبادل نظر دسترس ،گفت و گو یبرا

 داده قرار ریرا تحت تأث ینیتفکر کار و کارآفر و ارتباط وهیاز جمله ش یادیز یهاحوزه یاهمراه با تحول رسانه نینو یها یفناور
 کار موفق کسب و یافراد به راه انداز ریارتباط با سا جادیتوانند بدون ایم ییاز افراد به تنها یتعداد کم یکنون طیدر شرا و است

هایی را توانند فرصتافراد می های اجتماعی وجود داردرسانهدر  که ییهاتیبا وجود موقع(. 1398و همکاران،  جعفرزادهد )دازنبپر
 دهندیرا نشان م یاخلاقانه و نوآورانه یکردهایرواین اقدام که  کنند، ییاعضا شناسا گریبه طور فعال توسط د ایجاد و یا

فرصت و منبع  کیقابل دوام به عنوان  ینیکارآفر دهیا کیبه  ازین ینیکارآفر به عرصه ورود(. از طرفی 2017، 2گوستافسون و خان)
ها بر فرهنگ رسانه .(2020و همکاران،  3)وانگ دهندیبه اطلاعات و منابع را م یدسترس اجازه به افراد یاجتماع یهاشبکهو  دارد

اشخاص  یکسب وکارو  کارآفرینی هایقابلیت افزایش سبب های اجتماعیرسانه از کارآفرینی نیز اثرات مهمی دارند. استفاده
 ریافراد تأثو خودباوری  یاجتماع یبر هنجارها و هم چنین نانهیکارآفر یرفتارهاو  ، نگرشبر قصدهای اجتماعی . رسانهشودیم

 کسب ایده یک شروع برای افراد نفس به اعتماد تا شوندمی باعث اجتماعی هایرسانه .(1398)میرواحدی و همکاران، گذارد می
 کارآفرینانه ارتباطات در موثر راهبردهای از یکی اجتماعی هایرسانه که گفت توانمی راستا، همین در .یابد افزایش وکاری

باشند یتوسعه م یبرا یمهم اریها ابزار بسرسانهدر کل  نیز است. وکارها کسب پایداری در مهم عوامل از یکی واقع در باشدمی
ابراز  یکه در پ ییتوانند به استعدادهایم(؛ و 2020و همکاران،  4دارند )سکوندو یو فرهنگ یتجار ،یاقتصاد ،یاسیس هایکارکردو 

و  یفرهنگ ،یاسیس ،یاقتصاد یهانهیدلخواه خود را در زم یهانقش بخشند و از آنان یاجتماع تیوجود هستند؛ شهرت و محبوب
ها، رفتارها و شهیبه اند یدهبه سمت وسو قیطر نیو از ا رندیبگ یو افکار عموم یاجتماع تیو در مجموع در قلمرو هدا یهنر

  .(1396)دادگران و همکاران،  بپردازند یاجتماعی هاارزش

مانند  کنند،یرا باز م یدیجد یهاهستند و فرصت یاقتصاد یهاتیفعال رییدر حال تغ تالیجید یهایفناوراز طرفی دیگر، 
 نیتراز مهم یکی یاجتماع یهارسانه یفناور .رندیگیقرار م یبردارمورد بهره تالیجید نانیکه توسط کارآفر ییهافرصت

 یفرهنگ یگذارهیسرما کیمحکم در قلب  یاجتماع یوندهایپ جادیاد. گذاریم ریوکار تأثکسب یایاست که بر دن ییهاینوآور
کند تا یکمک م یتجارت فرهنگ کیبه  میبه طور مستق یشخص یهاشبکه جادیموفق نهفته است. حفظ روابط سالم با رقبا و ا

 یسازصرف شبکهرا  یادیو زمان ز یانرژ یفرهنگ نانیکه کارآفر ییاز آنجا کند. یآورمنافع متقابل جمع یاطلاعات و منابع را برا
 یجامعه فرهنگ انیدر م یکل یتیطرز فکر حما کیرسد یهم هستند، به نظر م بیکنند که به طور بالقوه رقیخود م انیبا همتا

 کندیم جادیا یبودجه در دسترس، مشکل بودکم لیبه دل دیشا ابد،ییم شیافزا یریپذکه سطح رقابت یوجود دارد. متأسفانه، زمان
رقابت بر  شیافزا یهاممکن است در زمان یاجتماع یها. در واقع، شبکهستیقابل حل ن یاجتماع یهاشبکه قیکه تنها از طر

 .(2023و همکاران،  5)پورفیریو فاکتور سود متقابل است کیشامل  یاجتماع یهاشبکه رایبگذارد، ز یمنف ریوکار تأثکسب
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 اینستاگرام

و مبادله  ییهاانتقال اطلاعات و شکل با نترنتیا زیو ن نمایس ،ونیزیتلو، ویراد ،مانند روزنامه یارتباط جمع لیدر جهان امروز وسا
ها فکر فرهنگ و که امروزه رسانه یبه طور ،کنندیم فایرا ا ینقش بزرگ یفرهنگ و تمدن بشر رییدر توسعه و تغ ی،افکار عموم

از  یک. یگذارندینگرش و اثر م رییاز همه بر افکار فرهنگ و تغ شیو ب ندینمایم یبازساز ایسازند یها را مانسان یفرهنگ تیهو
(. 1397)روضوی و همکاران،  دارد یرانیکاربران ا انیم ییبالا اریبس تیاست که محبوب نستاگرامیا یاجتماع یهاشبکه نیدتریجد

 یو تبادلات مال دیجد ینو در جهت گسترش بازارها و ظهور بازارها یاطلاعات و ارتباطات گام ینو در حوزه فناور یورود فناور
 نای شد. منتشر 2010بار در سال  نیاست که نخست دئویعکس و و یاشتراک گذار یشبکه اجتماع کی نستاگرامیا. است دیجد
 ،بوکسیف رینظ یاجتماع یهاشبکه گریخود را در  د یهاوئدیها و ودهد که عکسیامکان را به کاربران خود م نیا شنیکیاپل
 یکارها یبرا نترنتینفر از ا ونیلیم 57حدود  ،راندر ایصورت گرفته  یهایطبق بررس. به اشتراک بگذارند کریفل ،تامبلر ،ترئیتو

ساعت از شبانه روز  9 یال 5در حدود  یرانیاساس هر ا نیبر ا .است نترنتیا یدرصد 68نرخ نفوذ  انگریکه ب کنندیخود استفاده م
پی برد )یگانگی و بابایی،  یاجتماع یو شبکه ها نستاگرامیا تیتوان به اهمیآمار م نیحضور دارد طبق ا تالیجید یرا در فضا

 یحوزه ا یزندگ سبک شده است. لیافراد تبد یزندگ سبک بازنمود یبرا یبه پلتفرم نستاگرامیا یاجتماع ۀشبک یریبه تعب(. 1397
 تشان،یدرک افراد از هو یمفهوم به عنوان ملاک اصل نی. ااست ختهیافراد درآم حاتیو ترج لاتیتما ق،یاست که به شدت با سلا

 های اجتماعی،شبکه حاضر عصر . دراست یو فرهنگ یاجتماع یقو یهاشهیبا ر یاباشد، مقوله داشته یذات یتیاز آنکه ماه شیب

 تر ظرفیت های بسیارمهم همه از و آسان دسترسی چندسویه، ارتباط و پذیریمشارکت مکانی،بی زمانی،قابلیت بی دلیل به

 کند. بنابراین جذب به خود را بسیاری کاربران است توانسته کار و کسب و کارآفرینی شخصی، برندسازی برای آن خوب

 تواند نقشمی شده، امروزی جامعه مسئلۀ مهم زاییاشتغال که حاضر عصر در هزینه، کم و دسترس در ابزار این استفاده از

(. ایجاد کسب و کار در اینستاگرام 1399باشد )سعیدی و همکاران،  داشته کارآفرینان کار و کسب و جوانان اشتغال در اساسی
غل تبدیل شد که این پلتفرم به بستر مناسبی برای توسعه مشاای به سرعت در حال رشد است و در ابتدای کار تصور نمیپدیده

گردد. با توجه به این که اینستاگرام بخش قابل توجهی از زندگی افراد شده است، یک کارآفرین  با استفاده از این پلتفرم به آسانی  
 .(2020، 1آدکونله و کاجومباقادر است کسب و کار خود را شکل دهد و در جهت کارآفرینی اقدام کند )

 پیشینه پژوهش

محققان این پژوهش یافتند  .اندپرداخته کارآفرینانه قصد بر مجازی اجتماعی هایشبکه تاثیر بررسی بهمحققان در تحقیق خود 
بر قصد  یمثبت و معنادار ریروابط و گفتگو، تاث ها،گروه شهرت، ،یگذارحضور، به اشتراک ت،یشامل هو یشبکه اجتماع یهامولفه
 نانهیبر قصد کارآفر  یدر شبکه اجتماع هاهرا گرو ریتاث نیو کمتر ریتاث نیشتریب یدر شبکه اجتماع یگذاراشتراک دارد. نانهیکارآفر

بر  ینیکارآفر یونیزیتلو یهابرنامه ریتأث یبررس( در مقاله خود به 1398ی و همکاران )آبادیعل(. 1399زاده و همکاران، )سلام دارد
 یونیزیبرنامه تلو ینیکارآفر یآن است که محتوا انگریب قیتحق هایافتهپرداختند. ی خانواده تیحما یگریانجیبا م نانهیقصد کارآفر

تحت  میرا به طور مستق نانهیادراک شده، قصد کارآفر یو کنترل رفتار یذهن یخانواده، هنجارها تیحما ،ینگرش فرد قیاز طر
 تیحما ،ینگرش فرد قیشده و از طر یگریانجیبه طور م یونیزیبرنامه تلو یاجتماع یمحتوا ریتأث نیدهد. همچنیقرار م ریتأث

ای دیگر بر قصد مطالعه قرار گرفته است. دییمورد تا نانه،یادراک شده بر قصد کارآفر یو کنترل رفتار یذهن یخانواده، هنجارها
معنادار بوده  یآن به خوب یهاو مؤلفه نانهیبا قصد کارآفر یاجتماع یهاشبکه نیرابطه بکارآفرینی متمرکز است و در این پژوهش 

و  ریتأث نیشتریب ،یبررس مورد یهامؤلفه نیاز ب دارد. ریآن تأث یهاو مؤلفه ینیبر قصد کارآفر یمجاز یاجتماع یهاشبکه ریو متغ
)میرواحدی  است نانهیو نگرش نسبت به رفتار کارآفر یاجتماعی هنجارها نانه،یکارآفر یخودباور یهامؤلفه یبرا بیبه ترت یمعنادار

                                                 
1 . Adekunle & Kajumba 
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 یغاتیتبل یهاکسب و کار رسانه یبرا یارسانه ینیکارآفرای تحت عنوان ( در مطالعه2020و همکاران ) 1(. زمهریر1398همکاران، و 
 یهایژگیرسانه، منابع و و نیکارآفر یهایژگی)مانند و یعوامل فرد ،یارسانه ینیدر مدل کارآفر یدیکه عوامل کل دریافتند رانیدر ا

است.  یطی( و عوامل محیارسانه ینیکارآفر یو خروج اتیعمل ،یابیارز ،یی)شناسا یارسانه ینیکارآفر یهافرصت ندیشرکت(، فرآ
است. در نظر  یطیو مح یمتاثر از دو عامل فرد یارسانه یهادهیو ا میمفاه یساز یتجار یبرا یارسانه ینیانجام کارآفر ندیفرآ

محققانی  شود.یبهتر م یرشد اقتصاد جهیو در نت یارسانه ینیکسب و کار کارآفر یبهتر برا یدو عامل منجر به خروج نیگرفتن ا
ی مطالعه ینیکارآفرهای قابلیت بر انیدانشجو تیدر تعامل با جنس مجازیی های اجتماعنقش کاربست شبکه یبررسدیگر با هدف 

معنادار است  رییپذسکیر قابلیتمجازی بر  هایشبکه اربستجداگانه ک ریتأثخود را انجام داده ودر این پژوهش مشخص شد که 
بر مؤلفه  تیجنس ریتأث نی. همچنستین دارمعنا تیو خلاق شرفتیپ زهیانگ ،یکنترل درون ،یطلباستقلال ،ینیکارآفر تیو بر قابل

و  مجازیهای  شبکه کاربست نیتعامل ب ریتأث تیدر نها .ستیمؤلفه ها معنا دار ن ریبر سا و دارمعنا یو کنترل درون رییپذسکیر
پژوهشی به اهمیت فرهنگ کارآفرینی در موسسات آموزشی  (. در1395و همکاران،  آریانید )معنا دار یبر کنترل درون تیجنس

اشاره ها به این موضوع پرداخته شده است و بر رابطه فرهنگ کارآفرینی، آموزش کارآفرینی و قصد کارآفرینی تاکید شده و یافته
گذاران برای ترویج فرهنگ کارآفرینی بکوشند و در جهت بهبود و رشد این فرهنگ گام بردارند دارند که لازم است تا سیاست

ی را مورد بررسی قرار دادند و بیان کردند نیورود کارآفر وافراد  یاجتماع یهارسانه(. پژوهشگرانی دیگر 2022ی و همکاران، اللوات)
کمک  شتریها بآن ینیکارآفر امر به ورود نیکند، که ایم تیافراد را تقو نیآفلا یاجتماع یهاشبکه ی،اجتماع یهااستفاده از رسانه

 ینیتوانند به انتقال افراد به سمت کارآفریم یاجتماع یهارسانه درباره این پژوهش این است که یاصل امی، پانیدر پا. کندیم
های اجتماعی اساسا نحوه ارتباط (. در پژوهشی دیگر به این موضوع اشاره شده است که رسانه2020)وانگ و همکاران،  کمک کنند

های اجتماعی یکی از موارد مهم و تاثیر گذار بر کسب و کارها است. در این دهند و همچنین رسانههمکاری و مصرف را تغییر می
 .(2013)آرال و همکاران، اجتماعی، تجارت و جامعه پرداخته شده است های پژوهش به بررسی روابط بین رسانه

 گردد:های پژوهش به شرح ذیل ارائه میبا بررسی مبانی نظری و پیشینه تحقیق مدل مفهومی و فرضیه
 

H1 ..H5 است اده ا  این تاگرا

 وس ه فرهن  کار فرینی

خودکارآمدی
گراییفرصت

ثبات قدم
طلبیاستقلال

نوآوری -پذیریریسک
 

. مدل مفهومی پژوهش1شکل   

  

 .دارد معناداری خودکارآمدی تاثیر بر ( اینستاگرام1فرضیۀ 

 .دارد معناداری گرایی تاثیرفرصت بر ( اینستاگرام2فرضیۀ 

 .دارد معناداری تاثیر ثبات قدم بر ( اینستاگرام3فرضیۀ 

 .دارد معناداری تاثیر طلبیاستقلال بر ( اینستاگرام4فرضیۀ 

 .دارد معناداری نوآوری تاثیر -پذیریریسک بر ( اینستاگرام5فرضیۀ 

 شناسی پژوهشروش

این پژوهش از نظر هدف، کاربردی است زیرا این مطالعه به اهمیت نقش اینستاگرام در توسعه فرهنگ کارآفرینی در جامعه از دیدگاه 
همچنین بر پردازد تا با استفاده بهینه از این رسانه در جهت اشاعه هرچه بیشتر این فرهنگ گام برداشت. دانشجویان دانشگاه سمنان می

                                                 
1. Zamharir 
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. جامعه آماری مطالعۀ حاضر دانشجویان باشدهمبستگی می و های مورد نیاز، از نوع تحقیقات توصیفیدادهاساس چگونگی به دست آوردن 

باشند که بر طبق جدول مورگان نفر می 2000های نوین دانشگاه سمنان به تعداد دانشکده اقتصاد، مدیریت و علوم اداری و علوم و فناوری
های تحقیق برای سنجش متغیرها بر ای است. مقیاسگیری تصادفی طبقهنفر به عنوان نمونه استفاده شد. علاوه براین، شیوه نمونه 232

ها بررسی و تایید شد. برایاساس مبانی نظری است. سپس بر اساس نظر خبرگان از روایی صوری و محتوایی مقیاس  پایایی تعیین 
ونباخکر آلفای روش از پرسشنامه ( موجود است. برای بررسی پایایی و روایی از نرم افزارهای اس پی 1است که در جدول ) شده استفاده 

و اسمارت پی ال اس2 استفاده شد. یافتههای حاصل از آلفای کرونباخ بیانگر آن است که تمامی متغیرهای تحقیق دارای آلفای 1 اس اس
ها، همبستگی درونی بالایی دارند و مناسب برای سنجش متغیرهای مورد نظر است.ها جهت سنجش متغیرباشند، یعنی گویهمی 0.7بالای   

 

سنجشهای . نتایج پایایی و منابع مقیاس1جدول   

های سنجشمنبع مقیاس متغیرهای پژوهش    داد گویه 
ضریب  ل ای 

 کرونباخ
858/0 4 محقق ساخته استفاده از اینستاگرام  

1390زاده و همکاران، شفیع خودکارآمدی  2 733/0  

گراییفرصت 1390زاده و همکاران، شفیع   2 742/0  

1390زاده و همکاران، شفیع ثبات قدم  2 799/0  

طلبیاستقلال 1390زاده و همکاران، شفیع   2 736/0  

نوآوری -پذیریریسک 1390زاده و همکاران، شفیع   3 827/0  

 

 2ها در این پژوهش با استفاده از مدلسازی معادلات ساختاری و روش پی ال اس است. در جدول تجزیه و تحلیل داده
 شناختی نمونه مورد بررسی ارائه شده است. های جمعیتویژگی

بررسی مورد نمونه شناختیهای جم یت. ویژگی2جدول  

های ویژگی

جم یت 

 شناختی

 فراوانی
درصد 

 فراوانی

های ویژگی

 جم یت شناختی

فراوا

 نی

درصد 

 فراوانی

ت
سی

جن
 

 226 زن

ت
لا

صی
تح

 

9/54 177 لیسانس  

 96 مرد
فوق 

 لیسانس
118 6/36  

322کل:  3/8 27 دکتری   

درصد بیشتر فراوانی را  9/54اند و تحصیلات کارشناسی با حدود دهندگان زن بودهاست که بیشتر پاسخ آید این( برمی2آنچه از جدول)
 شود.گیری سه معیار پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده میدر میان پاسخگویان داشته است.برای بررسی برازش مدل اندازه

 
های پایایی و روایی.  شاخص3جدول  

 ه
سا

 

هاگویه  AVE CR بار عاملی 

ده 
تفا

اس

از 

گ
ستا

این

رام
 میزان ساعات استفاده از اینستاگرام 

566/0  791/0  
494/0  

ها در اینستاگراممیزان لایک کردن پست  759/0  

                                                 
1. Spss 
2. Smart-Pls 
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گذاری در پایین پست دیگرانمیزان کامنت  789/0  

ها میزان استفاده از هشتگ  766/0  

ی
مد

ارآ
دک

خو
اینستاگرام بر میزان اعتماد به نفس و استفاده از  

 خودباوری شما تاثیر داشته است.
636/0  771/0  

942/0  

استفاده از اینستاگرام بر میزان روحیه 
بینی شما تاثیر داشته استخوش  

615/0  

ت
ص

فر
ی

رای
گ

 

استفاده از اینستاگرام بر میزان روحیه 
شناسی شما تاثیر داشته فرصت و فرصت

 است
793/0  

885/0  

 

864/0  

-استفاده از اینستاگرام بر میزان آینده

نگری و دور اندیشی شما تاثیر داشته 
 است

916/0  

دم
ت ق

ثبا
 

استفاده از اینستاگرام بر میزان پشتکار 
 شما تاثیر داشته است

832/0  908/0  

926/0  

-استفاده از اینستاگرام بر میزان تعهد

 پذیری شما تاثیر داشته است
898/0  

لال
ستق

ا
ی

طلب
 

استفاده از اینستاگرام بر میزان خود 
اتکایی شما در امور مختلف تاثیر داشته 

658/0 است  793/0  

874/0  

استفاده از اینستاگرام بر میزان روحیه 
طلبی شما تاثیر داشته استاستقلال  

741/0  

ک
یس

ر
ی

ذیر
پ

- 
ی

ور
نوآ

پذیری استفاده از اینستاگرام بر میزان ریسک 
تاثیر داشته استشما   

743/0  897/0  

873/0  

پذیری استفاده از اینستاگرام بر میزان انعطاف
 شما تاثیر داشته است

832/0  

استفاده از اینستاگرام بر میزان خلاقیت و 
 نوآوری شما تاثیر داشته است

880/0  

 

با ارائه شده است.  3پذیرد که در جدول پایایی از طریق ضریب بارهای عاملی، میانگین واریانس استخراجی و پایایی ترکیبی صورت می
و همکاران،  1)هیر است 5/0، میانگین واریانس استخراجیو برای  7/0ی پایایی ترکیب، 4/0بار عاملی،  توجه به اینکه مقدار مناسب برای

دارای مقدار مطلوب  ها تمامی این معیارها در مورد متغیرهای مکنونمطابق با یافته ،دهدیم نشان 3 جدول نتایج که(. همانطور 2013
  توان مناسب بودن وضعیت پایایی و روایی همگرای پژوهش حاضر را تأیید ساخت.که می باشندمی

 
پژوهش لمد عاملی بارهای و م یر .  ضرایب2شکل  

                                                 
1 . Hair et al 
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های پنهان به ترتیب های متغیرها و اعداد روی فلشدهنده شدت رابطه است. اعداد روی مسیرمسیر نشان ( ضرایب2در شکل )
بررسی  دار بودن ضرایب مسیر و بارهای عاملیباشند. در مدل آزمون شده ابتدا معنیدهنده ضریب مسیر و بارهای عاملی مینشان

 بیضر که معناست بدان نیا (.4/0دار هستند )بالاتر از تمام بارهای عاملی در این سطح اطمینان معنی 2شد که مطابق شکل 
دهنده این است که نشان و در نتیجه برخوردارند لازمی یتوانا از خود به مربوط پنهان ریمتغ برآورد در آشکاری رهایمتغی همبستگ

 است. ملی تأییدی( مدل مورد قبول واقع شدهروایی سازه )تحلیل عا

 
.   مارۀ م ناداری مدل م هومی پژوهش3شکل  

 

 بین معنادار ارتباط وجود معنای هستند که به T-valueدهنده مقادیر نشان هافلش روی بر شده مشخص اعداد ،3 درشکل

  باشد.متغیر می دو
 

پژوهش هایفرضیه بررسی . 4جدول  

  ایید فرضیه  ماره  ی  اثیرضریب  م یر   مون
خودکارآمدی  بر اینستاگرام

.دارد معناداری تاثیر  
442/0  526/8  تایید فرضیه 

گرایی فرصت بر اینستاگرام
.دارد معناداری تاثیر  

448/0  867/9  تایید فرضیه 

 تاثیر ثبات قدم بر اینستاگرام
.دارد معناداری  

521/0  010/13  تایید فرضیه 

 طلبیاستقلال بر اینستاگرام
.دارد معناداری تاثیر  

448/0  815/10  تایید فرضیه 

-ریسک بر اینستاگرام

 نوآوری تاثیر -پذیری
.دارد معناداری  

563/0  607/14  تایید فرضیه 

 

گیریبحث و نتیجه  
ها و رویکردهای مختلفی دیدگاه . همچنین عامل ایجاد اشتغال در جامعه است.باشدیفرهنگ م ی وموتور توسعه اقتصاد ینیکارآفر

. باشدفرهنگ می ،عوامل مختلفی بر کارآفرینی تاثیرگذار است یکی از این عوامل مهم علاوه بر آن،درباره کارآفرینی وجود دارد و 
دهد. عوامل فرهنگ در کارآفرینی بسیار مهم است زیرا دیدگاه و نظر افراد را در هنگام شروع فرآیند کارآفرینی، تحت تاثیر قرار می
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های اجتماعی و با گسترش شبکهشود که رسانه در این فرآیند بسیار قابل توجه است. مختلفی باعث تحول و توسعه فرهنگ می
. رش و افراد رو به تغییر است و این نگرش و تغییر دیدگاه بر روی توسعه فرهنگ کارآفرینی اثرگذار استاینستاگرام دیدگاه و نگ

ها، . در بین تمامی رسانهدانهکرد دایپ و دانشجویان مخاطبان به خصوص جوانان انیخود را در م جای سرعت به ها امروزهرسانه
های مختلف به راحتی در قسمتو  اینستاگرام جزو لاینفک زندگی افراد استدارد. ها قرار ترینپلتفرم اینستاگرام در زمره محبوب

ها گفت رسانه توانیم بیترت نیو بد گیردها را در بر میتمام ابعاد زندگی انسان ای نزدیکزندگی افراد تاثیر گذار است و در آینده
 ینیکار آفر رهنگف جیگسترش و ترو یراه برا نیو مهمتر نیتریدارند و اصل یدیکل اریبس ینقش ینیفرهنگ کارآفر جیدر ترو
توان به این موضوع اشاره کرد که اینستاگرام به درک مردم از کارآفرینی کمک کرده و باعث ایجاد و ترویج و می باشندیها مرسانه

 ریتاث یتا به بررس ،را فراهم کرد یفرصت نستاگرامیدر ا انیضور گسترده دانشجورو، حشود. از اینروحیه کارآفرینی در بین افراد می
بر  نستاگرامیاز آن است که ا یحاک ی پژوهشهاافته. یپرداخته شوددر بین دانشجویان  ینیبر توسعه فرهنگ کارآفر نستاگرامیا

-ستقلالقدم، ا ثبات گرایی،)خودکارآمدی، فرصت ینیتوسعه فرهنگ کارآفرتمامی ابعاد بر  ینیفرهنگ کارآفر یهااساس شاخص

 شبکه از روزافزون توان استدلال کرد که استفادهتأثیر مثبت و معناداری دارد. می انیدانشجو نیدر بنوآوری( -پذیریطلبی، ریسک
 شخصی برندسازی جهت شبکه، این از استفاده در را جدیدی هایفرصت ها،تعامل و ها ارتباط بر آن تأثیر و اینستاگرام اجتماعی

 راحتی به اینستاگرام، طریق از دانشجویان بنابراین. شود کار و کسب رشد و تعامل برای ابزاری تواندمی که طوری به کرده؛ ایجاد
 رو،این از. بپردازند سودآوری و خود معرفی به و کرده برقرار ارتباط کاربران با توانندمی برندسازی، راهبردهای از استفاده با و

 خواهد کارآفرینان برای مناسبی بسیار ابزار هدف، بازارهای و مخاطبان به آسان دسترسی و بودن هزینه کم به توجه با اینستاگرام
 مؤثر بسیار کارآفرینان کار و کسب توسعه و بهبود در تواندمی ابزار، این از استفاده با شخصی، برندسازی راهبردهای ارائه و بود

شبکه  یهامولفهرا مورد بررسی قرار دادند و دریافتند که  کارآفرینانه قصد بر مجازی اجتماعی هایشبکه باشد. محققان تاثیر
 دارد. نانهیبر قصد کارآفر یمثبت و معنادار ریروابط و گفتگو، تاث ها،گروه شهرت، ،یگذارحضور، به اشتراک ت،یشامل هو یاجتماع

زاده و )سلام دارد نانهیبر قصد کارآفر یدر شبکه اجتماع هاهرا گرو ریتاث نیو کمتر ریتاث نیشتریب یدر شبکه اجتماع یگذاراشتراک
 یاجتماع یهاشبکه نیرابطه ب( نیز 2018، و همکاران )1های پژوهش حاضر، در پژوهش سیسکمطابق با یافته (.1399همکاران، 

آن  یهاو مؤلفه ینیبر قصد کارآفر یمجاز یاجتماع یهاشبکه ریمعنادار بوده و متغ یآن به خوب یهاو مؤلفه نانهیبا قصد کارآفر
ی هنجارها نانه،یکارآفر یخودباور یهامؤلفه یبرا بیبه ترت یو معنادار ریتأث نیشتریب ،یبررس مورد یهامؤلفه نیاز ب دارد. ریتأث

های نقش شبکه( در مطالعه خود با 1395. افزون براین، آریانی و همکاران )است نانهیو نگرش نسبت به رفتار کارآفر یاجتماع
معنادار  رییپذسکیر قابلیتمجازی بر  هایشبکه جداگانه کاربست ریتأثهای کارآفرینی نشان دادند که اجتماعی مجازی بر قابلیت

بر مؤلفه  تیجنس ریتأث نی. همچنستین دارمعنا تیو خلاق شرفتیپ زهیانگ ،یکنترل درون ،یطلباستقلال ،ینیکارآفر تیاست و بر قابل
( به اهمیت فرهنگ 2022و همکاران ) 2یاللواتهمچنین  .ستیها معنادار نمؤلفه ریبر سا و دارمعنا یو کنترل درون رییپذسکیر

ها کارآفرینی در موسسات آموزشی پرداختند و بر رابطه فرهنگ کارآفرینی، آموزش کارآفرینی و قصد کارآفرینی تاکید شده و یافته
گذاران برای ترویج فرهنگ کارآفرینی بکوشند و در جهت بهبود و رشد این لازم است تا سیاستبه این موضوع اشاره دارند که 

های اجتماعی ( به این نتیجه رسیدند که رسانه2013های مطالعه حاضر آرال و همکاران )فرهنگ گام بردارند. در راستای یافته
های اجتماعی یکی از موارد مهم و تاثیرگذار بر کسب و رسانه دهند و همچنیناساساً نحوه ارتباط همکاری و مصرف را تغییر می

 کارها است. 

 

 پیشنهادها
 و علاوه بر آن، با  دارد ینیبر توسعه فرهنگ کارآفر یقابل توجه ریتاث نستاگرامینشان داد ا که پژوهش جینتا با توجه به

ای ( از اهمیت ویژه1404انداز بیست ساله کشور )ایران امور فرهنگی در سیاست کلی سند چشم توجه به این که

                                                 
1. ÇİÇEK 
2.  Al-Lawati et al 
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های مجازی که خود عاملی ، سیاستگذاران باید در توسعه و اشاعه فرهنگ کارآفرینی تلاش کرده و به رسانهبرخورداراست

توجه  زانیمید به این نکته یادآور شد که ای داشته باشند. بادر جهت توسعه فرهنگ کارآفرینی هستند، توجه ویژه
 . است زیناچ اریبس رانیدر ا یمجاز یهارسانه ریبه تاث استمدارانیس

 قیتشو دانشجویان دانشگاه سمنان انیدر م دیبا نستاگرامیاز نظر ا یاجتماع یهاکه رسانه کندیم شنهادیمطالعه پ نیا 
 یریاز آن جلوگ دیبا شوند،یاستفاده م یاعمال کلاهبردار یکه برا یماناما ز کنند،یکمک م ینیشوند که به توسعه کارآفر

 یاجتماع یهاکاربران رسانه رایدلسرد شود ز بین دانشجویاندر  دیبا وبیوتیکه  کندیم شنهادیپ نیچنمطالعه هم نیکرد. ا
 نهیدر زم ایراندر  ینیتوسعه کارآفر یداشته باشند و از آن برا یادغدغه نکهیبدون ا کنندیتمرکز م لمیف یفقط بر رو

 توسعه محصولات استفاده کنند.

 نحوه استفاده از  جویانآموزش قرار دهد تا به دانش یو استفاده از آن را در برنامه درس یاجتماع یهارسانه دیبا دانشگاه
 یهاتیفعال یبرا یاجتماع یهااز استفاده از رسانه یریجلوگ یبرا دیبا نیرا آموزش دهد. قوان ینیتوسعه کارآفر یآن برا

رسانه  یهایفناور عیآسان و سر رشیدر پذ نانیکمک به کارآفر یبودجه لازم را برا دیشوند. دولت با بیتصو یتقلب
 یمبهم و انتزاع دهیپد کی یاجتماع یهارسانه ،یوتریمجموعه کامپ کیفراهم کند. بدون دانش عملکرد  یاجتماع یها

 کند. قیتشو دانشگاهرا در  ایرسانهسواد  دیدولت بابنابراین، . رندیگیرا در نظر م
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