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Objective:For years, policymakers have been seeking solutions to reduce the issue of 

unemployment in societies. Entrepreneurship is a solution that not only creates jobs but also 

reduces poverty, fosters innovation, and promotes social and economic development. 

Entrepreneurship is defined as the process of discovering or creating opportunities and exploiting 

them without considering resource constraints. Studies indicate that individuals who choose 

entrepreneurship as a career have different personality traits compared to those who choose 

employment. Self-efficacy and self-esteem have been identified as two important psychological 

traits that influence the likelihood of opportunity discovery by individuals and are both necessary 

for the development of entrepreneurial behavior in individuals. Since entrepreneurial intention is 

the first step towards creating an entrepreneurial business and shaping entrepreneurial behavior, 

and considering the limited scope of research conducted on these factors, in order to expand and 

promote the factors influencing young people's inclination towards entrepreneurship and the 

necessary planning by managers and policymakers in this field, this study examines the impact of 

self-efficacy and self-esteem on the formation of entrepreneurial intention with the mediating role 

of entrepreneurial mindset. 

Method: According to the stated objectives, the statistical population of this research was 

considered to be university-educated young people in Iran, and according to the scope of the target 

population, 437 people were available as a statistical sample with non-probability sampling 

method, in undergraduate and graduate levels. Masters and Ph.D. were selected. Due to the 

communication limitations of the Corona era, an  (electronic) questionnaire tool was used to collect 

data, which was provided to the participants through messengers and social networks. The 

statistical data obtained in the descriptive statistics section with Excel software and in the 

inferential statistics section with smart pls 3 software have been experimented and analyzed. 

Results: The study shows that self-efficacy and self-esteem significantly influence the 

entrepreneurial mindset, which in turn impacts entrepreneurial intention. However, there is no 

direct positive relationship between self-esteem and entrepreneurial intention, nor between self-

efficacy and entrepreneurial intention. The entrepreneurial mindset acts as a mediator, linking self-

efficacy and self-esteem to entrepreneurial intention. Therefore, self-efficacy and self-esteem 

indirectly affect entrepreneurial intention through their impact on the entrepreneurial mindset. 

These findings suggest that policymakers should consider the role of self-efficacy and self-esteem 

in promoting an entrepreneurial mindset to foster entrepreneurial culture in Iran. 

Conclusion: Based on the findings of this research, it is evident that the role of self-efficacy and 

self-esteem in fostering entrepreneurial mindset should be considered by policymakers in the field 

of entrepreneurship development and promotion of entrepreneurial culture in Iran. 
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  ها:واژهکلید

، ، ذهنیت کارآفرینانهخودکارآمدی
، قصد کارآفرینی ،عزت نفس

 شخصیتییهایویژگ
 

 یشخصیت یهاویژگی، کنندانتخاب میعنوان یک شغل بهرا  یکه کارآفرینیافراد دهندمطالعات نشان می هدف:

 ینفس دو ویژگعزتو  یخودکارآمدبر اساس تحقیقات پیشین  .، دارندکنندرا انتخاب می یکه کارمندیا افرادب تیمتفاو
 ازیمورد ن یهایژگیوو از  گذارنداثر میهستند که بر احتمال کشف فرصت توسط افراد  یدر روانشناس یمهم خود ارزیاب

، تحقیقات صورت گرفته پیرامون این عوامل. با توجه به محدود بودن دامنه در فرد هستند نانهیتوسعه رفتار کارآفر یبرا
مورد  ذهنیت کارآفرینانه یا میانجیگربی قصد کارآفرین یگیرشکلبر نفس عزتو  یخودکارآمد تاثیراین پژوهش در 

 گرفته است. قرار یبررس

کشور ایران در نظر یتحصیلات دانشگاه یجوانان داراین پژوهش ای جامعه آمار، با توجه به اهداف بیان شده روش:

 در دسترس یغیر احتمال یگیرنمونه ا روشبی عنوان نمونه آماربهنفر  437، هدفجامعه  یگستردگبرحسب گرفته شد و 
 با نرمآمده بدست یمارآی هادادهه است. الکترونیکی( استفاده شد) ها از ابزار پرسشنامهداده یآورجمعیبراانتخاب و 

 مورد تجریه و تحلیل قرار گرفته است. smart pls 3 افزار

دارند که به  انهنیکارآفر تیبر ذهن یتوجه قابل رینفس تأثو عزت یکه خودکارآمد دهدیمطالعه نشان م نیا: هاافتهی

نفس و قصد عزت نیب یمثبت میرابطه مستق چیحال، ه نی. با ادهدیقرار م ریرا تحت تأث ینینوبه خود قصد کارآفر
 یانجیم ریمتغ کیبه عنوان  انهنیکارآفر تینشد. ذهن افتی ینیو قصد کارآفر یخودکارآمد نیب نیو همچن ینیکارآفر

نفس به و عزت یخودکارآمد ن،ی. بنابراکندیمرتبط م ینینفس را به قصد کارآفرو عزت یکه خودکارآمد کندیعمل م
 دندهینشان م هاافتهی نی. اگذارندیم ریتأث ینیبر قصد کارآفر ،انهنیکارآفر تیبر ذهن گذاریریتأث قیاز طر میرمستقیطور غ
 ینیتوجه کنند تا فرهنگ کارآفر انهنیکارآفر تیذهن جینفس در تروو عزت یبه نقش خودکارآمد دیبا گذاراناستیکه س

 کنند. تیرا تقو رانیدر ا

. ر ذهنیت کارآفرینانه دارندبی و معنادار تاثیر مثبتنفس عزتو  یخودکارآمد ،برحسب نتایج بدست آمده گیری:نتیجه

میان  یمثبت و معنادارثیر تا دارد. با این حال یقصد کارآفرین یگیرشکلر بی کارآفرینانه نیز تاثیر مثبت و معنادار ذهنیت
 یخودکارآمدتوجه به نقش ، ین پژوهشای هایافته مشاهده نشد. با توجه به یقصد کارآفرین بانفس عزتو  یخودکارآمد

 گردد.توصیه می یدر حوزه کارآفرین یتآی هایو عزت نفس، در سیاستگذار

 

و  ینیکارآفریهاپژوهش. نانهیکارآفر تیذهنیانجیجوانان: نقش م درینیکارآفر قصد یریگبر شکل یتیشخص یهایژگیو ریتاث یبررس(. 1403) .ساناز عرب، :استناد 
  https://doi.org/10.22034/eir.2024.450709.1068 .100-98 (،2) 3. ینوآور

  .یرانای و نوآوریکارآفرینیانجمن علمنویسندگان.                                                                                         ناشر:  ©                                     
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 . مقدمه1

شود. این یدر سراسر جهان م یرشد اقتصاد نوپا و نوآورانه، منجر به یکارهاو ظهورکسبست که با ا نییک پدیده جها یکارآفرین
مداران را ترغیب به سیاست، کنند و به دلیل تاثیر مثبت آنها در اقتصاددر ایجاد شغل ایفا مییجدید نقش مهم یکسب و کارها

ی بردارو بهره یفرآیند شناسایی، ارزیاب یکارآفرین .(2008، مک استی) کند می یکارآفرینیراه انداز یهاو حمایت از فعالیت یشناسای
 شودفرصت آغاز می یاین فرایند با شناسای(. 2000شین و ونکاترامان،) شرکت یا رشد کسب وکار استیاندازبا هدف راه هاز فرصتا

یا جامعه  انیمشتر یراب نیآفریمنظور ارزش به ییده خوب و تبدیل آن به یک مفهوم تجارای شناساییتوانای عنوانبه تواندکه می
 (. 2005لیچتن استین و لامپکین ) ، تعریف شودکارآفرینیو ایجاد درآمد برا

خود یهاتا آنجا که ایجاد فرصت ،توسعه یافته است یدر حال توسعه مهمتر از کشورها یکشورها یدر توسعه یافتگ ینقش کارآفرین
 تیعدم موفق . در تحقیقات پیشین بیان شده است(2009 نیشانتا،) قرار گرفته است یمورد بررس یو کاهش میزان بیکار یاشتغال
 (.2019کامینگ و همکاران،) است انهنیکارآفر تینداشتن ذهن لیدر حال توسعه، به دل یز کشورهاا خیدر برکار و کسب یاندازدر راه

 تیموفق زانیست و ما نییکارآفر ندیفرا یا شناخت فرصت دارد که آن هم هسته اصلب کییارتباط نزد نانهیکارآفر تیچرا که ذهن
واکنش  یذهنیت کارآفرینانه توانای، ) 2003( ، هیت و سیمونبنا بر عقیده ایرلند(. 2021و همکاران، یکو)کند یم نییرا تع نیکارآفر

بر  ،منظور کسب سود استهب لیحتماای هادر شرایط عدم اطمینان نسبت به فرصت یگیرتصمیمسریع، اقدام و بسیج منابع و 
، گذشتهیهادههیدر ط .(2016کریم و ونکاتایا، ) است گذارشغل، تاثیر عنوانبه ینتخاب کارآفرینای تصمیم دانشجویان برا

کارآفرینان بیشتر و توانند دنبال این جواب هستند که چگونه میبهدر سراسر جهان  یو توسعه دهندگان اقتصاد گذارانسیاست
  .(2013، ریداوت و گری) ؟نندکیجاد ای اشتغال بیشتر

 وکار کسب جادیمانند ا ییهاتیمنجر به فعال تواندیست که مای اچند مرحله ندیفرآ کی ینیداده شد، کارآفر حیهمانطور که توض
؛ منیر و همکاران، 2020، ماهفود و همکاران)ولین مرحله در این فرآیند است ا یکارآفرینقصد( و 2020ماهفود و همکاران،) شود دیجد

 (. قصد2016، و همکارانیکریم) است سیار مهمب ینیکارآفردر تحلیل مفهوم  یهمیدن قصدکارآفرین(. ف2020و پاردد،ی؛ تام2019
شمار  هب ینیکارآفررفتار  کنندگانینیبشیپ نیز بهترا کیی عنوان به رایست، زای ضرور میان افراد ینیتوسعه کارآفریراب ینیکارآفر

را یک حالت  یقصد کارآفرین، ادبیات کارآفرینیدر  .(2021، فیگوروا و لینان، ؛ هئسو ارابال 2019، الارایفی، ابابتین، اکینوال) رودیم
و دیگر کارها را به سمت بروز رفتار  یاهداف، تعهد، ارتباطات، سازمانده تعریف کرده اند که توجه، تجربه، اقدامات، تعیین یذهن

در  یفرد یها( ویژگی2022) و همکاران یطبق گفته ال غزال .(2012و همکاران، یفین) کندکارآفرینانه در افراد هدایت می
 هستند. یاتیح اریبس نانهیکارآفر یریگمیتصم

که یا افرادب تیمتفاو یشخصیت یهایکنند، ویژگییک شغل انتخاب معنوان بهرا  یکه کارآفرینیافراد ،دهندمطالعات نشان می
 یهایژگیواز هر دو نفس عزتو  یخودکارآمد بر اساس تحقیقات پیشین، .(1996کولورید، ) دارند کنند،را انتخاب می یکارمند
دارد و  یشترینفس ببهاعتمادخوب، فرد نفس عزتو  یخودکارآمدبا داشتن . در فرد هستند نانهیتوسعه رفتار کارآفریبرا ازیمورد ن

 ،مارکمن. (2018پائوتینا و همکاران، ) شوندیم ینیدر رفتار کارآفر تیموفق شیبرساند که بعدا باعث افزا تیقادر است خود را به فعل
را انتخاب  یشخصکار و کسبیاندازتر، راهلاابی خودکارآمدند که افراد با سطح اهدر تحقیقاتشان یافت( 2002) بالکین و بارون

. کنندرا انتخاب می ،اندکه دیگران تاسیس کردهیهایکردن در شرکتکار، ترپایین یخودکارآمددر حالیکه که افراد با سطح  کنندمی
نتایج بدست آمده از تحقیقات دانند. کارآفرینان می مشترک میان یشخصیت یهاویژگی عنوانبهرا نفس عزت( 1981) ولز و وایت

فریدریش و ) دارند یرلاتبانفس عزتدارند،  یکه گرایش کارآفرینانه بیشتر یدانشجویان، دهدنشان می( 2006)  فریدریش و ویسر
توسعه  یمورد نیاز شخص برا یهاز ویژگیا کیینفس عزتکنند که (، بیان می2018) پولوحالاوا و جیبران، . پائوتینا (2006ویسر،

  .است ا هدف کارآفرین شدنب نیعلاقه خود به کارآفری



 

 

 
 ... )عرب( بر قصد کارآفرینی در جوانان یریگبر شکل یتیشخص یهایژگیو ریتاث یبررس

 

101 
 ریخای هادههست که در ا تیز موضوعاا کیی ینیو قصد کارآفر یتیشخص یهایژگیو نیکه رابطه بدهد ینشان م اتیدبا سیبرر

 قیتحق نیادر  .(2006؛ ژائو و سایبرت 2015، ؛ انتونیک و همکاران2022ختاک و انوار،، احمد) مورد مطالعه قرار گرفته است اریبس

 تیذهن یرهایمتفاوت از متغیبیبا ترک، نانهیکارآفرکار و کسبمرحله در جهت خلق  نیاولعنوان به ینیکارآفربه توسعه مدل قصد

 نیا ریتاث یس( در جهت برر1965 ،روزنبرگ)نفس عزت، (1994، باندورا)یخودکارآمد ،(2000، لانیگرانت و مک م) نانهیکارآفر

به طور گسترده مورد  اتیکنون در ادبپرداخته شده که تا ایران کرده کشور لیقشر تحص انیم ینیقصدکارآفر یریگلکشبر  رهایمتغ

 قیتحق نیاز ا آمدهبدست جینتا تی. در نهاستفاده شده استا جیانیم ریمتغعنوان به نانهیفرآکار تیاز ذهنقرار نگرفته است و  یبررس

ساختار  .خواهد داشت در بر ،جامعه ینیفرآکارو توسعه فرهنگ  جیدر جهت ترو ینیدر حوزه کارآفر گذاراناستیسیرا برا ییامدهایپ

توسعه در بخش سوم و  یمدل نظر کیموضوع در بخش دوم در قالب  اتی: ادبشده است هیته ریشرح ز بهمقاله در ادامه  نیا

پرداخته  ییروا، ییایپا ،رهایمتغ یگیراندازه، قیروش تحق، هاداده یآوربه جمع چهارمبخش  قرار گرفته است.یبررسمورد  یاتفرض

و  هاتیمحدود ،گیریجهینتو دست آمده بحث بی هاافتهی رویاند و در بخش آخر پنشان داده شده پنجمدر بخش  هاافتهی .است

 .آورده شده است نتایج حاصله از پژوهش، یپیشنهادات بر مبنا

 

 و پیشینۀ پژوهشینظریمبان. 2

 قصد کارآفرینی .2,1
تمایل افراد عنوان بهرا  یمحققان، قصد کارآفرین .نجام یک رفتار تعریف کرده استای فرد برا یقصد را نشانه آمادگ( 2011) جزنآ

بطور  نانهیقصد کارآفر (.2017ریدا و همکاران، )اند نجام آن در آینده تعریف کردهای جدید یا اندیشه مداوم براکار و کسببه شروع 
شده  فیتعر، شده یاندازراه که از قبلایکارو کسبیتازه برایخلق ارزش ای دیکسب وکار جدیقصد افراد در راه اندازعنوان  به یکل

 رفتاری راب هیپل کوتا عنوان بهز مهمترین الزامات در فعالیت کارآفرینانه است، و ا ییک یقصد کارآفرین. (2017پاک،) است
ز این جهت مهم است که اولین مرحله در فرآیند ا یقصد کارآفرین.  (2000کروگر و همکاران، ) شودیکارآفرینانه در نظر گرفته م

در جهت  را فرد کهست ا ایمولفه ،ینیکارآفرقصد  . (1994گارتنر و همکاران، ) ستهاز فرصتای برداربهرهکشف، خلق و 
بران بک و ، الف وینگ، (1995) دیویدسون (.2021سنچز،، پرز، تورس) کندمی یراهنمای، شرکت خودیا بنا نمودن  یخوداشتغال

روانی، پیشینه خانوادگی، عوامل  -: عوامل فردیاندرا به سه دسته تقسیم کرده یبر قصد کارآفرین گذارعوامل تاثیر  (2009) کاسرود
 .اجتماعی -محیطی

 نیاند که مردان قصد کارآفریدریافته محققانز ا خیاند. برکرده یبررس افراد یرا بر قصد کارآفرینز محققان تاثیر جنسیت ای بسیار
 یو قصد کارآفرین یشخصیت یهاگیژویمیان  یمحققان همچنین ارتباط مثبت .(1995متیوس و موسر،) نسبت به زنان دارند ییشترب

اند. در مقایسه یک عامل مهم در نظر گرفته عنوانبهرا  یشخصیت یهامحققان ویژگییبرخ (.2006ژائو و سایبرت،)اند کردهرا پیدا 
 یپذیری، پشتکار و هوش بالاترریسککنترل فردی، ، مانند نیاز به موفقیت یشخصیت یهاز ویژگیا خیبرفرینان آکاربا سایر افراد 

 .اندقرار دادهیفراد را مورد بررسا نیقصد کارآفری یه روب گیتاثیر پیشینه خانواد یتحقیقات زیاد(. 1995، شاور) دهندمیرا نشان 
فرزندان  انهکارآفرین اشتغالدر  ینقش مهم، ها از لحاظ الگو بودن دیدگاه و باور والدینخانوادهکه کنند تحقیقات بیان میاز  یبرخ
، همکارانچرچیل و ) دانندیفرزندان موثر نم یقصد کارآفرین یرفتار والدین را برو دیگر از محققان یعهده دارند با این وجود برخ به

در کارآفرین  یکه نقش مهمدانند یم دولت یهاو حمایت ی؛ قوانین حقوقرا شامل یجتماعا طیمحی یفاکتورهامحققان (. 1987
 ینیبه کارآفر انیدانشجو یعوامل کم توجهز ا کییادعا کرد که  توانیم حال نیبا ا. (2005، استفان و همکاران) دنشدن افراد دار

 .(2020، زادهیو ول یکریم) است ینیکارآفرقصد  تاثیرگذار برا عوامل ب ییمربوط به عدم آشنا
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 ذهنیت کارآفرینانه. 2,2 
مک گراس و مک )  اندتعریف کردهعمل و اقدام در شرایط عدم اطمینان ، فرصت یشناسای یرا توانایذهنیت کارآفرینانه نخستین بار 

ایرلند و همکاران، ) آور در شرایط عدم اطمینانسود یوکار کسبکردن در مورد را روش فکر آن دیگر محققان. (2000، میلان
و یهاین) منظور کسب سود بهدر شرایط نامطمئن  یشهود یگیرتصمیمدرک سریع، عمل و اقدام به صورت  یتوانای، (2003

در جهت رسیدن به اهداف، تعریف  فردمنحصربه یاه گونهبی ریزبرنامه، گیریتصمیم تعقل، فکرکردن، همچنینو   (2010همکاران،
, ذهنیت کارآفرینانه را (2012) پاتزلتشپرد و ، ینیها(؛2016) ل و مایرها ،داویس ز جملها یمحققان .(2014بارون،) اندکرده

 کند. مک مولان و کایرکه کارآفرینان را از غیرکارآفرینان متمایز می دانندمی یفکر یهاو فرآیند ها، مهارتهاز انگیزهای امجموعه
تحت کنترل تعریف کرده اند، به این یبدون توجه به منابع جار هاو استخراج فرصت یشناسای یذهنیت کارآفرینانه را توانای( 2016)

 در ارتباط نیست که با قصد کارآفریای فرد ی. ذهنیت کارآفرینانه ویژگا ریسک همراه استبی تا حد یکارآفرین یهاکه فعالیتیمعن
؛ جیانگتونگ و 2020و همکارن،  ی؛ هندیات2022، و بل ی؛ کو2022، همکاران یال غزال ) شوداما معمولا نادیده گرفته می، است

را  نیکارآفر تیموفق میزانو  دهندیم لیرا تشک ینیکارآفر ندیاست که قلب فرآ ییهافرصت ییشناسا اب تبطمرو   (2020همکاران 
 .(2021، همکارانو یکو) دنکنیم نییتع

 کی عنوان به نانهیکارآفر تی. ذهناندهارائه داد ریرا به شرح ز انهنیکارآفر تیز ذهنای اکپارچهی فیتعر(، 2021) داسپیت و همکاران
با اطلاعات محدود ، ز آنهاای برداربهرهو  هافرصت یوسیله شناسایبهتا  سازدیکه فرد را قادر م شودیم فیتعر یشناخت دگاهید

انه تمام تعاریف ذهنیت کارآفرین که در یاکتهنکنند.  خلق ارزش، مداومت در شرایط نامعلوم و پیچیده و یو با سازگار یگیرتصمیم
اشمیت و ) در شرایط عدم اطمینان است هاو تشخیص فرصتروش فکر کردن انه ست که ذهنیت کارآفرینا مشترک است، این

دهنده تشکیلمولفه های ( هانسبت به فرصت یو هوشیار یبینخوشتحمل ابهام، ، پذیریریسک) یشناخت یویژگ (. چهار2003فورد،
؛ شین و 2021و همکاران، ی؛ کو2006بارون،) دارند یو فرآیند کارآفرین هاا فعالیتب یارتباط تنگاتنگ ذهنیت کارآفرینانه هستند و

آموزان به دانشافزایش گرایش  جهت ینده درآی هایحققان موفقیت استراتژ(. م2020؛ واردانا و همکاران 2000، ونکاترامان
و یکو) درک سریع، عمل و بسیج منابع در شرایط نامشخص است یکه توانای دانندکارآفرینانه میرا در گرو ذهنیت  یکارآفرین

بیان  محققان .(2020ایما و همکاران،) ذهنیت کارآفرینانه تاییدکننده موفقیت و شکست میان کارآفرینان است (.2021همکاران،
 کوچک است که بدون آن تجارتشان شکست خواهد خورد یموفقیت کسب و کارهادر  یکه ذهنیت کارآفرینانه عامل مهم کنندمی

  .(2007دهلیاهو و ون وارن،)

 خودکارآمدی.  2,3 
. (1977بندورا،) اشاره دارد فیاز وظا یمجموعه خاص ایکار  کیانجام  یخود برا یشخصییبه باور فرد به توانا یخودکارآمد
انتخاب، سطح  نییدر تع یکه نقش مؤثر دهدینشان م قاتیتحق رایز ،رفتار انسان است حیتوض یبرا دیمف یمفهوم، یخودکارآمد

کار خاص،  کیدنبال کردن  یالا برابی خودکارآمدافراد با تمایل ساده،  انیبه ب (.2004چن و همکاران،) تلاش و پشتکار فرد دارد
 بر انتخاب یخودکارآمد (.1977بندورا،) کنندمی مداومت کار آنانجام  درو سپس  بیشتر است ،نییپا یخودکارآمدبا  نسبت به افراد

پشتکار آنها در مواجهه با موانع  کنند،ینجام عمل صرف مای که برایتلاش زانیم، هانهیبدون توجه به وجود گزانسان توسط  فعالیت
است، پیش نیاز مهم در بروز رفتار  یخودکارآمداز آنجا که (. 2013، و لاپیهی یباقر) گذاردیم یادیز رینجام عمل تأثای هاو فرصت

و  یبا توجه به گفته تام . (2003پینکوآرت و همکاران،) گذاردبر نگرش و رفتار افراد در زمینه انتخاب شغل و توسعه آن تاثیر می
 یافراد ن،یبنابرا اعتماد دارند.بیشتر خود یهایبه توانایپایین  یخودکارآمدالا نسبت به افراد با بی خودکارآمد، افراد با (2020) پاردد
که  ینسبت به افرادو موانع  هادر مواجهه با چالش دشوار را انجام دهند و فیوظا دهندیم حیترج ،دارند ییالابی خودکارآمدکه 

 (.2019، ؛ ممون، سومرو و شاه2019، ؛لیو و همکاران2021، وغیس یالناد) ترند، موفقدارند ینییپا یخودکارآمد
، ریخ ایرا انجام دهد  ینیمختلف مربوط به کارآفر فیها و وظانقش تواندیاو م ایآ نکهیفرد در مورد ا اندیشه با یخودکارآمد ن،یبنابرا

با رفتار  یطور قابل توجهبه یخودکارآمددهند ی. مطالعات نشان م(2020پاردد،و ی؛ تام2019، نومن و همکاران) ارتباط دارد
 یریمعتقدند قضاوت افراد در مورد امکان پذ(. محققان 2007راوچ و فرس،) ، ایجاد و موفقیت کسب وکار در ارتباط استکارآفرینانه
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 .شودیم یناش نانهیکارآفررفتار یریزو برنامه یسازادهیپیبرا شانخودکارآمدیوکار، از قضاوت آنها در مورد  کسب یاندازراه

را کار و کسب طیالا، محبی خودکارآمدسطح افراد با چرا که  ؛بالقوه است نانیکارآفر یازهاین شیز پا کیکارآفرینانه ی یخودکارآمد
 .(2000کروگر و همکاران ) دانندیرا پر از موانع م طیهمان مح ن،ییپا یخودکارآمدسطح ، اما افراد با کنندیم یابیپر از فرصت ارز

 نانهیکارآفر تیفعال تیو در نها نانهیبه بروز رفتار کارافر منجر یخودکارآمد یسطح بالا ،(2009) ترسونیو پیبنا بر گفته مک ج
 .شودیم

 . عزت نفس 2,4 

خود  یدیدگاه ارزشمند بهاحساس مطلوب یا نامطلوب نسبت به خود تعریف کرده است و  عنوانبهرا نفس عزت، (1965) روزنبرگ
کلمه به میزان  یواقع ینفس به معناعزت. (2021، ؛ واشیشتا2019، و ستایآباس)از خود اشاره دارد  یکل یبر اساس یک ارزیاب

مثبت یارزیاب)است  یخودشناس یدر ارزیاب یا. مولفه(2020جانسون و همکاران، ) شودخودشان قائلند، تعریف می یکه افراد برایارزش
، ارزشها هاکه بر افکار، احساسات، خواستهشود پایدار و ماندگار از آن یاد می یشخصیت یهاویژگی عنوان بهکه اغلب ( ز خودا یو منف

اینکه خودتان  ینفس یعنعزت. کندیبه ما کمک م هاجدید و اداره کردن بحران یهادر مواجهه با چالش و گذاردو اهداف ما تاثیر می
کنید، خود فکر می در مورد و بینیدیاست که خودتان را م یآن شکل، کندشما را مشخص می یرا چقدر دوست دارید. تصویر ذهن

 یشخصیت ینفس ویژگعزت یکلطوربه .ستای و باعث رسیدن انسان به افتخار و سربلند یشخصیت آدم یاساس یهااز پایه ییک
 .(1395 ،گلابپاش و یدهقان) گیردشکل مییاست که در اثر تجربیات ما در طول زندگ یماندگار

و یآباس) گذاردیم ریتاث یرشد و توسعه شخص یو بر رو کندیم نییرفتار انسان را تع ،یفرد یژگیو کی عنوان بهنفس عزت 
و ناآشناها  هااندک از ناشناختهنفس عزتفرد با .  (2021کومسوپروم،پارزرت وی؛جرمسیت2017لفبر، -؛ برونل،لاویولت و رادو2019ستا،
 کنداستقبال می هاتازه است و از چالش یزیاد مترصد مرزهانفس عزتبا  فرد کهیدر صورت کندو از چالشها اجتناب می هراسدمی

 یرابی شتریب یآمادگ ،بالانفس عزتافراد با  کهیدر حال شودیم یکم مانع از دنبال کردن اهداف فردنفس عزت. (1969، براندن)
 سکیکه ر اندآماده نیآنها همچن، (2006هایمپل و همکاران،)دارند  طیموجود در مح هایسمت اهداف و فرصت به شیگرا
کمپبل و ) کنندیاجتناب م سکیهمراه با ر فیاز انجام وظا نییپانفس عزتافراد با سطح  کهیدر حال رندیرا بپذ شانیهاتیفعال

پایین نفس عزتنسبت به افراد با  ییشتربی تمایل به ریسک پذیر بالانفس عزتافراد با همانطور که قبلاً اشاره شد،  .(1993لاوالی،
پارزرت و  یجرمسیت؛2021و همکاران،یکو) ابهام دارند نسبت به یتربالا دارند، تحملییبالا نفسعزتکه یافراد ن،یهمچن دارند.

پارزرت یجرمسیت) است شغل کی عنوانبه ینیانتخاب کارآفر ازینشی، پز عزت نفسا یسطح دارا بودن نیبنابرا ,(2021کومسوپروم،
شرح داده شده است. در این   (1977) کورمان« نظریه خود پایداری»توسط  یکارآفرین برنفس عزتتاثیر . (2021و کومسوپروم،

است که احساس  یاحتمال موفقیتشان در کارها بیشتر از افراد، دانندکه خودشان را ارزشمند میینظریه بیان شده است که افراد
 .م برخوردار نیستندلازیدر کارشان از شایستگ کنندمی
 

 . توسعه فرضیات و چارچوپ پژوهش3 

 و قصد کارآفرینی یخودکارآمد عزت نفس،.  1 , 3
قرار داده  یبالا را مورد بررسنفس عزتپایین و نفس عزتافراد با  یر قصد کارآفرینب یمطالعات پیشین تاثیر شکست در کارآفرین

 یابدکاهش نمی، در مواجهه با شکست در کارآفرینی یگرایش به کارآفرین بالانفس عزتدر افراد با  دهنداست. نتایج نشان می
( و مشاهده یک شکست در 2006لاندو و گرینبرگ،) از ریسک کردن ندارند یبالا ترسنفس عزتافراد با  .(1995اسمیت و پتی، )

شکست  در معرض یکیپایین زماننفس عزتافزایش دهد. در مقابل، افراد با  یممکن است، تمایل آنها را به کارآفرین یحت یکارآفرین
ماریگلد و همکاران، ) شکست قرار گیرد یتحت تاثیر جنبه منفینها ممکن است به راحتآ لیتصمیمات شغ، گیرندقرار می یکارافرین
پاداش  یهافرصت جهیو در نتجتناب کنند ا فیمن جیدارند تا از نتا زهیطور مزمن انگبهپایین نفس عزتافراد با  ن،یعلاوه بر ا (.2014
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آنها را  اقیممکن است اشت ینیشکست کارآفر کیدارند، مشاهده  دیکردن ترد سکیر یکه آنها براییاز آنجا دهند ومیرا از دست 
 .(2006هایمپل و همکاران،) کاهش دهد نیکارآفر کیشدن به  لیتبدیبرا

قرار داده  یمدت یکسال بیکار بوده اند را مورد بررس یرا که برا یافراد یو گرایش کارآفریننفس عزترابطه میان ، (2013) لاگونا
کار، و کسب ینسبت به افراد بدون قصد راه اندازنفس عزت یاز سطح بالاتر، دهد که افراد با قصد کارآفرینیاست. نتایج نشان می

دانشجویان دانشگاه  یگرایش کارآفرین یوره را بنفس عزتو  یخودکارآمدتاثیر  یدر تحقیق( 2016) یعبدالرحیم قیاس .برخوردارند
دانشجویان  یکارآفرین قصدبا نفس عزتو  یخودکارآمدمیان  یاندازه گرفت. نتایج بدست آمده نشان داد که رابطه مثبت و چشمگیر

نیز داشتند،  یبیشتر یداشتند، گرایش به کارآفرینیربالاتنفس عزتو  یخودکارآمدکه یدانشجویانست ا نیمعبدان این  وجود دارد.
 .را نشان دادند یکمتریداشتند، گرایش به کارآفرین یترپاییننفس عزتو  یخودکارآمدکه آنان در حالیکه 

و یمچان) بر قصد کارآفرینانه دانشجویان دارد یتاثیر بسیار زیاد یخودکارآمدکه  انددر تحقیقاتشان بیان کردهمحققان 
و احتمال  نانهیکارآفریخودکارآمد انیم ینکته اشاره دارند که رابطه مثبت نیانجام شده تاکنون به ا قاتیتحق .(2011همکاران،

نسبت به  یبیشتر یکنند که مردان از قصد کارآفرین(. مطالعات بیان می2013و همکاران،یحیدر) شدن افراد وجود دارد نیکارآفر
دلیل پایین بودن سطح بهزنان  یمحققان معتقدند پایین بودن قصد کارآفرین ی(. برخ1995متیوس و موسر ) زنان برخوردارند

 یبازرگان انیدانشجومیان از  یانمونهانتخاب با ، (1998)  جین گرین و کریک، چن (.2003، فیلدن و همکاران) ستای خودکارآمد
و  کولیک لسون،یو قیتحق یهاافته. یکردند افتیدر نانهیو مقاصد کارآفر نانهیکارآفریخودکارآمد میان یرابطه مثبت، یشناسو روان

 اتمطالع همچنین . کرد دییرا تأ ینیکارآفر یشغلمقاصد و  یخودکارآمد نیدر مورد رابطه ب یقبل قاتیتحق جی(، نتا2007)  نویمارل
 (.2019شموتزلر و همکاران، ) ستای فرد نانهیقصد و رفتار کارآفر نییدر تب رگذاریعامل تأث کی یخودکارآمدکه  دهدمینشان 

 شکل گرفت : ریز اتیشده، فرض انیبنا بر مطالب ب 
 .دارد ینیفرآقصد کار یگیرشکلبر  یمثبت ریتاثنفس عزت: اول هیفرض

 دارد. یقصد کارآفرین یگیرشکلبر  یتاثیر مثبت یخودکارآمد: فرضیه دوم
 

 و ذهنیت کارآفرینانه یخودکارآمدعزت نفس، .  3,2

 ی. سارادارد ینینسبت به کارآفرافراد  تیبر ذهن یثر معنادارای خودکارآمد شود کهیاستنباط م، گذشتهیمطالعات تجرباکثر  یبررسبا 
 یمثبت و معنادار ریمطالعه تأث نید. ادنکریرا بررس یمهندس انیدانشجو یکارآفرین تیر ذهنبی خودکارآمد ری( تأث2017) همکاران و

( 2017) ایسیکسل و کک، رکبر ؛(2016) که توسط کازم و آسمیرانیدر تحقیقات. نشان دادانه نیکارآفر تیرا بر ذهن یخودکارآمد
رابطه میان  ی( در تحقیق2015 ) است. عبدالله و جابورتایید شده  یخودکارآمدانجام شده است، رابطه میان ذهنیت کارآفرینانه با 

ر ذهنیت بی خودکارآمدقرار دادند. نتایج بدست آمده تاثیر چشمگیر  یدانش آموزان را مورد بررس یخودکارآمدذهنیت کارآفرینانه و 
را  یو فن یدانشجویان بازرگان یخودکارآمدودند که رابطه میان ب نیدیگر محققا( 2015) و همکاران ی. شارکارآفرینانه نمایان کرد

 فراد با ذهنیت کارآفرینانه را تاییدای خودکارآمدمیان  یقرار دادند، نتایج این تحقیق نیز همبستگیبا ذهنیت کارآفرینانه مورد بررس
که  کنندمجدد بیان می یو ذهنیت کارآفرینانه در جهت مهندس یخودکارآمدا عنوان ب ی( در تحقیق2020) ریچل اددایواگبوناکرد. 

  .ذهنیت کارآفرینانه دانشجویان دارد یرور ب بتیتاثیر مث یخودکارآمد
 .ر ذهنیت کارآفرینانه داردب مثبتیتاثیر نفس عزت: فرضیه سوم

 ر ذهنیت کارآفرینانه دارد.ب تیتاثیر مثبیخودکارآمد: فرضیه چهارم
 

 ذهنیت کارآفرینانهینقش میانج. 3,3

به  با توجه. ددنکر دیتاک یفراشناخت تیقابل کی عنوان بهانه نیکارآفر تی( بر لزوم در نظر گرفتن ذهن2010) و همکاران  ینیها
داشته  یو استراتژ فیز افراد، وظاا تیسازد تا بتواند درک شناخیفرد را قادر م یفراشناخت یهاتیقابل ،(1987) فلاول  تحقیقات

نیست و به گفته ماور  آوردر نظر گرفته شود، تعجبیفراشناخت تیقابل کی عنوان بهانه نیکارآفر تیذهن کیاگر  ب،یترت نیبه ا باشد.
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ین واقعیت که ای بر مبناشود. کارآفرینانه، منجر به ایجاد ذهنیت کارآفرینانه مییخودکارآمد( 2017) و همکاران

شود، نشان یتا مرحله اجرا م یکارآفرینیهافرصت یکند که منجر به پیگیر، ذهنیت کارآفرینانه را ابجاد میکارآفرینانهیخودکارآمد
؛ ایرلند و 2010و همکاران،یهاین) دهدکارآفرینانه و عملکرد مییخودکارآمددر رابطه میان  یذهنیت کارآفرینیاز نقش میانج

 ینیدر کارآفر انهنیکارآفر تیذهننقش ( 2003) هیت و سیمون، رلندیا(؛  2015) هیلدرنکبراون ننه با مطالعات متعدد (.2003همکاران،
 .دهدیمرا کارها و کسبو عملکرد  تیموفق از افزایشنشان که شده است  یتلق یمحور

ذهنیت  یکوچک با نقش میانج یکارهاو کسبکارآفرینانه و عملکرد  یخودکارآمدا عنوان ب قی( در تحقی2015) ننه براون هیلدرنک
که ذهنیت دهند ین پژوهش نشان میای ها. یافتهاین متغیرها پرداخته استرتباط میان ا سیکارآفرینانه و تجربیات کسب شده به برر

دارند  کوچککارهایوکسبکارآفرینانه و عملکرد یخودکارآمددر ارتباط میان یکارآفرینانه و تجربیات کسب شده، هر دو نقش میانج
( در 2020)  . الیانا و همکاراندوجود دار کوچککارهایو کسبکارآفرینانه و عملکرد  یخودکارآمدمیان  یدارو رابطه مثبت و معنا

فرین دانشگاه ایرلانگا دارد و همچنین آدانشجویان کارنفس عزتر بی تاثیر مثبت چشمگیر یخودکارآمد کنندیان میب یتحقیق
 .فرین دانشگاه ایرلانگا داردآموفقیت کارآفرینانه دانشجویان کار یرو یتاثیر مثبت چشمگیرنفس عزت

 .داردیقصد کارآفرین یگیرشکل ربنفس عزت تاثیربا رابطه  در ینقش میانجفرینانه آکار: ذهنیت فرضیه پنجم
 دارد.یقصد کارافرین یگیرشکل ربی خودکارآمد رابطه با تاثیردر  ی: ذهنیت کارآفرینانه نقش میانجفرضیه ششم

 

 کارآفرینانه و قصد کارآفرینیذهنیت .  3,4

 یبرا دیجد یهاو کشف راه دیجد یهادهیها، توسعه افرصت ییشناسا ییکه توانا شودیطلاق مای به فردداشتن  نیذهن کارآفر
 تیذهن یافراد دارا ن،یبنابرا (.2010بندیکت و ونتر،) حل آنها را داردیخلاقانه برا یهاها و مشکلات و راهنگاه کردن به فرصت

عنوان بهرا  تیموقع گرانیکه دییو در جا (2017فسلا،) را دارند نانهیکارآفریهاتیمشارکت در فعال ییو توانا زهیانگ ،مثبت انهنیکارآفر
تلاش و ، کنندیم نییتع زتریاهداف چالش برانگ، کنندمی یرا شناسای ییشتربی هافرصت ،گیرندیخطر در نظر م ای چالش کی

و  یژای) گیرندیکار مهب نییمرتبط با کارآفر یهاو بحران هاه چشم انداز خود و مقابله با چالشب بیایدست یرابی شتریپشتکار ب
 (.2018همکاران،
و  یاتیهندا .(2021و همکاران،یکو) دارد یا قصد کارآفرینب تیکنند که ذهنیت کارآفرینانه رابطه مثببیان می پیشین مطالعات
 ریتأث ینیکارآفر تیکه ذهن افتینجام داد و درای در اندونزیفن انیدانشجوینیکارآفر یتذهنیر روبی امطالعه ،(2020) همکاران

و قصد  انهنیکارآفر تیرا در مورد ذهن یامطالعه ،(2020) واردانا و همکاران  ن،یعلاوه بر ا .دارد ینیکارآفرر قصدبی مثبت و معنادار
ی و معنادار طور مثبتبه انهنیکارآفر تیکه ذهن ندافتید و دردنکریدانشگاه بررس یدانشجو 390یآمار نمونهاستفاده از ا ب نییکارآفر

 تیکه ذهنیت کارآفرینانه رابطه مثب دهند( نیز نشان می 2021) مطالعات وانگ جیاتونگ و همکاران  .رتباط داردا نییا قصد کارآفرب
 .دارد یا قصد کارآفرینب

 دارد. یقصد کارآفرین یگیرشکلر ب تی: ذهنیت کارافرینانه تاثیر مثبفرضیه هفتم
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ینانهکارآفر یتذهن   

H3 

       

      H4 

                      H7 

      H1  

 

H5 

 

       
                                                                                                                                                               یقصدکارآفرین 

         H2   

            
 H6                  خودکارآمدی                                 

 

 

 پژوهشیمدل مفهوم.  1 شماره شکل

 . روش شناسی4

 هادادهی، مواد و جمع آورها . نمونه 4,1

پرسشنامه  437، مطالعه ما یهاهیو آزمون فرض یشنهادیچارچوب پ یسنجعتبارای برا ازیمورد نیتجربیهاه دست آوردن دادهبی راب 
در دسترس انتخاب شده بودند. پرسشنامه  یغیر احتمال یگیرنمونهکشور ایران دریافت شد که این افراد با روش  لکردهیتحص افراداز 

عدد  413، شده یآورجمع یهااز میان پاسخ .در اختیار آنها قرار داده شد، و پیام رسانها یجتماعای هاه وسیله شبکهب کیالکترونی
 در ومرد  درصد( 49) نفر 202زن و درصد(  51) نفر 211تعداد  نیقرار گرفت که از ایمورد بررس حیپاسخ نامه صح عنوان به

صورت دانشجو یا فارغ التحصیل  به لاتیتحص زانیاز نظر مکنندگان این پژوهش شرکتقرار داشتند. سال  45تا  18یمحدوده سن
دانشجو و درصد(  56) بارشد ا سیکارشنادانشجو یا فارغ التحصیل ، درصد( 39) اب سیدانشجو یا فارغ التحصیل کارشنادر سه گروه 

کرمانشاه، دانشگاه تربیت مدرس، یدانشگاه راز، بودند که اکثر آنها از پنج دانشگاه تهران درصد( 5) ابی دکتریا فارغ التحصیل 
  ند.دفارغ التحصیل و یا در حال تحصیل بو ،ابل و دانشگاه الزهراب نیرواینوش یدانشگاه صنعت

 

 . اندازه گیری 4,2

 یفیاطلاعات ک ریو سا یشناختتیجمعه منظور کسب اطلاعات ب مومیسوال در بخش سوالات ع 3پرسشنامه استفاده شده شامل 
پرسشنامه از نوع باز  ی. سوالات بخش عمومباشد یم یسوال در بخش سوالات تخصص 46سن( و ، لاتیتحص زانیم ت،یجنس)

طبق طیف  صی. سوالات تخصشد انجام، 2016نرم افزار اکسل  لهیوس به فیدر بخش آمار توصی ها و تحلیل داده تجزیهو بوده 
 ت و پردازششده اس ی( طراح5) ( و کاملا موافقم4) (، موافقم3) ندارم ی(، نظر2) ، مخالفم(1) لیکرت از کاملا مخالفم یپنج تای

. همانطور که قبلا عنوان شد، این پژوهش انجام گرفته است  smart pls 3وسیله نرم افزار هب طیدر بخش آمار استنبا ها داده
 یگیراندازهمنظور  بهپرداخته است و نفس عزتو  یخودکارآمد، ذهنیت کارافرینانه، قصد کارآفرینی یروابط بین متغیرها یبه بررس

متغیر ذهنیت کارآفرینانه بر طبق  یگیرندازهای برا، ( شامل چهار سوال2007) آجزن دز پرسشنامه استاندارا ینیمتغیر قصد کارآفر
، به ترتیب از پرسشنامه ذاتی(یخوش بین –تحمل ابهام –ریسک پذیری –هاه فرصتبی هوشیار) چهار مولفه ذهنیت کارآفرینانه

( شامل 1993) 3گلر و همکاران -شامل پنج سوال  (2012) 2نگ و همکارانها–( شامل شش سوال2012) 1تانگ، کاکمار، بوزنیتز 

                                                 
1  Tang, Kacmar,  

and Busenitz, 2012 
2  Hung et al, 2012 
3  Geller et al, 1993 

 عزت نفس
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ز پرسشنامه رالف شوارتزر و ای خودکارآمدمتغیر  یگیر ندازهای برا و استفاده شده، ( شامل شش سوال2014) 1کرین  -پنج سوال 

، سوال10شامل  (1965) 3از پرسشنامه روزنبرگنفس عزتمتغیر  یندازه گیرای و برا سوال 10( شامل 1995) 2ماتیاس اورشلیم 
 ≥ 7/0 ( قرار دارند که 700/0 – 902/0 ) کار گرفته شده در محدودهبی هاکلیه پرسشنامهیضمنا ضریب پایای. ه استاستفاده شد

α دارد. پرسشنامه مورد استفاده ینشان از مناسب بودن پایای 

  

 گیریاندازهبرازش مدل .  3 , 4

 ،(SRMR < 0.10) شود که مقادیر آنیستفاده مای عامل تاییدز تحلیل ای گیراندازهخوب بودن برازش مدل یرزیابای برا
(NFI > 0.80)، (RMS_Theta < 0.12) ،.در نظر گرفته شده است (Hair, Hult, Ringle, & Sarstedt, 

2017; Henseler et al., 2014)  .نرم افزار  یخروجsmart pls 3  ،دهندیرا به ما نمایش مزیر  یهاداده. 
  (SRMR = 0/83, NFI = 0/75, RMS_Theta = 0/127) 
 

میزان  یررسبی گردد. برایم یررسب یپایایی، روای یا استفاده از معیارهابی در مدل معادلات ساختاری، برازش مدل اندازه گیر

ایست بمیاستفاده شده است. باید خاطر نشان کرد مقدار این دو معیار ( CR) یترکیبیو پایای( α ) کرونباخیز دو معیار آلفاا ییپایا
 یهمگرا و رواییمدل نیز توسط دو معیار روای یقابل قبول باشد. همچنین، روای یگیراندازهدر مورد آن مدل  یباشد تا پایای 7/0 ≤

شود که مقدار قابل قبول ی(استفاده م AVE) استخراج شده انسیوار نیانگیم اریهمگرا از مع ییروا یابیرزای برا شد.یواگرا بررس
 گفته بر اساسواگرا از آزمون فورنل ولارکر استفاده شده است.  ییسنجش روا یبرا نهمچنی. باشد 5/0 ≤ ستیاب مین آی برا
ساختار وجود ندارد و  نیای راب یهم خط چیه نیبنابرا، باشد 5( کمتر از VIF) انسیتورم وار بی( اگر ضر2013 ) و همکاران ریها

در  هاهمه سازه انسیتورم وار بیکه ضر دهندیبدست آمده نشان م جیشده معتبر هستند. نتا شیزماای هاسازه یهاشاخص یتمام
 (1جدول شماره ) .اشندب می 5 از کمتر و( 290/1 – 668/4) محدوده

 
 همگرایروای ،ترکیبییپایای ،کرونباخیآلفا ،VIF ،عاملی بار .1 شماره جدول

 Factor 

loading 

t- value 

 

VIF 

 

 

یآلفا

کرونب

 اخ
 (α) 

تییایپا

 یبیرک
(CR) 

هییروا

 مگرا 

(AVE) 

 808/0 944/0 920/0    ینیقصد کارآفر

    869/3 940/82 919/0 کنمیاندازراه را خودمیشخصکار وکسب ندهی.قصد دارم در آ1

    548/2 796/39 858/0 کنمیاندازراهرا  خودمیشخصکار وکسب نده،یدهم در آی.احتمال م2

    668/4 099/122 938/0 کنمیاندازراه یشخصکار وکسب ندهیآ در که است نی.برنامه من ا3

 انجام ندهیخود در آیشخصکار وکسبیاندازراه یرا برا ی.هر تلاش4
 داد خواهم

879/0 219/57 643/2    

 346/0 840/0 789/0    نانهیکارآفر تیذهن

    622/1 618/22 680/0 هستم ارتباط در گرانید با مدام دیعات جدلاکسب اطی.برا1

    506/1 626/15 603/0 طلاعات هستمای .مشتاق جستجو2

                                                 
1 Crane, 2014 
2 Schwarzer, R., & Jerusalem, M. (1995). 
3 Rosenberg, 1965 
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    365/1 078/13 570/0 دهم صیعات به ظاهر نامرتبط، تشخاطلا نیب را ییوندهایتوانم پی.م3

 را آورسود ریغیهافرصت و آورسود یهافرصت نیتوانم فرق بیم .5
 دهم صیتشخ

576/0 983/13 281/1    

    930/1 156/15 651/0 بخورم شکست است ممکن چند هر کنم، سکی.دوست دارم ر7

    636/1 290/11 555/0 رمیبپذ را یشتریب سکیر لمیما شتر،یدست آوردن پاداش ببی برا .9

آنها  جینتا باشدگر ممکن ا حتیهستم،  دیجد اتیدنبال تجرببه .11
 خطرناک باشد

588/0 028/13 733/1    

    290/1 881/13 584/0 کنم تحمل را ینیب شیپ قابلریغ جینتا و مبهم طیتوانم شرایم .14

    473/1 452/13 601/0 هستم نیبخوش ام، ندهیآ مورد در شهیهم .19

 تا دهد رخ میبرا خوب اتفاقات شتریمن انتظار دارم که بیطور کلبه .22
 بد اتفاقات

446/0 376/8 335/1    

 548/0 923/0 907/0    خودکارآمدی

 حل را یچیدهت پمشکلا توانمیم یشهش کنم، هملاتیاگر به اندازه کاف.1
 کنم

608/0 771/16 715/1    

 بیایدستیرابی اچارهتوانم راه یکند، میا من مخالفت مب کسیی. وقت2
کنم دایپ خواهم،یم کهیزیچ هب  

696/0 297/21 677/1    

ابمی دست اهدافم به و باشم بندیمن آسان است به اهدافم پا یبرا . 3  730/0 396/26 879/1    

 کنار منتظره رهیطور موثر با حوادث غبهتوانم یمطمئن هستم که م .4
 میایب

765/0 205/29 041/2    

    087/2 515/32 770/0 کنم اداره را نشدهینیب شیپ طیشرا چگونه دانمیم رم،یبا کمک تدب .5

    986/1 550/26 713/0 حل کنمت را مشکلا شتریتوانم بیش کنم، ملاتیاگر به اندازه کاف .6

 یرو توانمیم رایکنم، زیمواجه با مشکلات آرامشم را حفظ مدر  .7
 کنم هیتک میهاییتوانا

790/0 214/36 283/2    

ی برا حلراه نیتوانم چندیشوم، معمولا میروبرو میا مشکلبی .وقت8
 کنم دایپ نا

754/0 712/25 210/2    

    667/2 693/28 776/0 شمیاندیبی اچاره راه توانمیم معمولا د،یآ شیپ میرابی اگر مشکل .9

    218/2 555/33 779/0 کنم تیریرا مد ،آیدمی شیپ میکه برایزیتوانم هر چیم معمولا .10

 578/0 931/0 919/0    عزت نفس

    524/3 915/43 853/0 هستم یکنم انسان با ارزشیماحساس  .1

    828/2 739/25 791/0 دارم خوبییژگکنم چند ویاحساس م .2

    891/1 142/23 750/0 کثر مردم، کارها را انجام دهما خوبیتوانم به یم .3

    959/3 965/65 884/0 نسبت به خودم نگرش مثبت دارم .4

    755/2 627/42 827/0 هستم یراض خودم از ی،طور کلبه .5

    125/2 964/15 710/0 کنم افتخار آن به که ندارم یزیاد یزکنم چیاحساس م .6

 شکست کنمیم فکر معمولا یزها،با در نظر گرفتن همه چ .7

 ام خورده

725/0 349/19 598/2    

شدمیم قائل خودم هبی شتریتوانستم احترام بیکاش میا . 8   542/0 652/10 545/1    



 

 

 
 ... )عرب( بر قصد کارآفرینی در جوانان یریگبر شکل یتیشخص یهایژگیو ریتاث یبررس

 

109 
    340/3 262/24 769/0 هستم دهیفایکنم بیحساس ما گاهی .9

نجام دهمای توانم کاریکنم، اصلا نمیفکر میگاه .10   699/0 106/17 677/2    

 
، شودیبدست آمده مشاهده م جیشده است. همانطورکه در نتا ردهآو 1جدول شماره در  یریاطلاعات مرتبط با برازش مدل اندازه گ

- 920/0) در محدوده ینیو قصد کارآفر نانهیکارآفر تیذهن ،خودکارآمدیعزت نفس،  یرهایکرونباخ همه متغیآلفا بیمقدار ضر
رخوردار ب یخوب ییایکه مدل از پا تاس نیکننده اانیباشد، بمی( 840/0 -944/0 ) ( در محدودهCR) یبیترکییای( و مقدار پا789/0

 یروای از مدل و 5/0 ≤ نانه،یکارآفر تیبه جز ذهن رهایمتغ هی( کلAVE) همگرا ییشود مقدار روایمشاهده م نیاست. همچن
 شتند،دا 4/0از  شتریب لیکه بار عامیتنها سوالات ،شودیمشاهده م بالارخوردار است. همانطور که در جدول ب خوبینسبتا  یهمگرا

 . دارد قرار(  446/0 – 938/0 ) سوالات پردازش شده در محدوده یاند و بار عاملگرفتهمورد پردازش قرار 
 شماره واگرا با آزمون فورنل و لارکر( در جدول ییسنجش روا) هاسازه انیم یو همبستگ اریمع ، انحرافنیانگیمرتبط با م یها داده

 رخوردار هستند.ب بیخو یاز همبستگ قیتحق نیای هاسازه یشود تمامیآورده شده است و همانطور که مشاهده م 2
 

 هاسازهیهمبستگ میانگین، انحراف معیار و: 2جدول شماره 

 

 عزت نفس خودکارآمدی ذهنیت کارآفرینانه کارآفرینی قصد انحراف معیار میانگین 

    899/0 189/1 967/3 قصد کارآفرینی

   588/0 511/0 993/0 756/3 ذهنیت کارآفرینانه

  740/0 680/0 366/0 891/0  901/3 خودکارآمدی

 761/0 599/0 498/0 279/0 084/1 005/4 عزت نفس

 

 هافته. یا4

شود. اگر یمحاسبه م tمقدار آماره  قیپژوهش است که از طر اتیرد فرض ای دییتا یرابی اریمع یو معنادار ریمس بیبرآورد ضرا
 p-valueمورد نظر است.  هیفرض رشیعدم پذ یبه معن نصورتیا ریو در غ هیفرض رشیپذ یاشد به معنب t ،≥  96/1مقدار آماره 

 یآمده از معناداربدستاشد. اطلاعات بمیمعنادار  0 /05روابط کمتر از  یکه برا رهاستیمتغ انیروابط م یمعنادار یرابی گرید اریمع
 آورده شده است. ریروابط در جدول ز

و  مثبت ریتاثنفس عزت، smart plsدست آمده از نرم افزار بی آمار لیو تحل هیآمده بر اساس تجزدست بی ها افتهیبا توجه به 
ر بی خودکارآمدو معنادار  مثبت ریتاث نی( . همچنt = 0/062 , β =  0/005) ندارد ینیقصد کارافر یگیرشکلر بی معنادار
بنا بر ، بیان شده 3شماره  جدول ( . همانطور که درt = 0/291 , β  0/021 =) اشدبنمیمورد تایید ینیقصد کارافر یگیرشکل

چهارم  هیدر فرض نیهمچن و( t = 3/163 , β  0/193 =) دارد نانهیکارآفر تیر ذهنبی مثبت و معنادارنفس عزت، فرضیه سوم
پنجم و  اتیفرض سایردر . (t = 12/366 , β= 0/588) است دییمورد تا، نانهیکارآفر تیر ذهنبی خودکارآمدمثبت  ریتاث، نیز

( و β=  t  = 3/122 , 0/094) ینیقصد کارآفر یگیرشکلبا نفس عزت انیدر رابطه م نانهیکارافر تیذهنیانجینقش م، ششم
 = 0/287) است دییمورد تاینیقصد کارآفر یگیرشکلا بی خودکارآمد انیدر رابطه م نانهیکارافر تیذهن یانجینقش م نیهمچن

t = 6/392  β0/488) ینیبر قصد کارافر نانهیکارآفر تیمثبت و معنادار ذهن ریبا به تاث زیهفتم ن هی(. فرض = t = 8/178 , 

βاست  دیی( مورد تا. 
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 ماریا یهایافته .3شماره جدول

 

 یریگجهینتو  بحث.5
و  وجود ندارد یقصد کارآفرین یگیرشکلبا نفس عزتمیان  ی( که رابطه مستقیم2013) یو رستم ی، مدننتایج تحقیقات حیدری

 ندارد یرفتار کارآفرینانه زنان جوان ناتوان جسم یرو میهیچ تاثیر مستقینفس عزتکنند ی( بیان م 2013) رضویانو  یاعظم مراد
 یگیرشکلر ب تیمثب ریتاثنفس عزتر اینکه ب نیدر این پژوهش مب یآمار لیو تحل هیدست آمده بر اساس تجزبی هاافتهو با ی
، کنندیبیان م( 2006)  سریو و شیدریفر ی،هاهشبا این حال نتایج بدست آمده از پژو .دناشبمیهمسو  ،ندارد ینیفرآکارقصد

رابطه نفس عزت، (2013 ) لاگونا ولایمار و تحقیقات دارند یشتریب نانهیکارآفر شیگرا ،دارند یبالاترنفس عزتکه یانیدانشجو
بر قصد فرد نفس عزت، (2016) لیبیینگ چن، گیفنگ دینگب و ولن همچنین .داردکار و کسب یاندازا قصد راهب یمثبت
 کارآفرین شدن تاثیر دارد.یبرا

 با نتایجنتیجه بدست آمده که  ندارد یفرینآقصد کار یگیرشکلر ب تینیز تاثیر مثب یخودکارآمدین پژوهش، ا هایبر اساس یافته
 و و کارآفرین شدن وجود دارد یخودکارآمدمیان  یرابطه مثبت و معنادار کنندکه بیان می (1998) تحقیقات چن و همکاران

عود یزدان مسو همچنین  دانشجویان دارد نیر قصد کارآفریبی تاثیر بسیار زیاد یخودکارآمد(، 2011) هسیائو، شن و نچوتحقیقات 
 یو کارآفرینکار و کسبمهارت و توان ایجاد  ،ودندب ییالابی خودکارآمدیکه دارایافرادکنند ی( بیان م2017) یپناه، طاهره زبید

کند که بیان می (2016) یاسیق میعبدالرح د وداشتن ییشترب نیکارآفری قصد، دیدندمی الادر خود ب یرا در بخش کشاورز
که  یدانشجویان کهیداشتند، در حال زین یشتریب نییبه کارآفر شیداشتند، گرا یبالاترنفس عزتو  یخودکارآمدکه یانیدانشجو

 اشد.بمیهمسو ن ،را نشان دادند یکمترینیبه کارآفر شیداشتند، گرایترنییپانفس عزتو  یخودکارآمد
با  نانهیکارآفر تیذهن انیرابطه م ،انجام شده است( 2017) رکبر و همکاران ؛( 2016) رانیکه توسط کازم و آسمیقاتیتحقدر 

 تیر ذهنب یمثبت ریتاث یخودکارآمدکنند یبیان م( 2017) کار و همکارانو همچنین مطالعات شده است  دییتایخودکارآمد
ذهنیت  یرو یتاثیر مثبت یخودکارآمد دهدنشان می (2020) ریچلاددایو اگبوناتحقیقات  و دارد ینیدر جهت کارآفر انیدانشجو

بر ذهنیت کارآفرینانه و نفس عزتلذا در این پژوهش نیز تاثیر مثبت  ،مجدد جامعه دارد یکارآفرینانه دانشجویان در جهت مهندس
  است. دییمورد تا نانه،یکارآفر تیر ذهنبی خودکارآمدمثبت  ریتاثهمچنین 
و عملکرد  یخودکارآمدمیان رابطه در  یکنند ذهنیت کارآفرینانه نقش میانجی( بیان م2015) نکننه براون هیلدرپیشین مطالعات 

قصد  یگیربر شکلنفس عزت ریدر رابطه با تاث نانهیفرآکار تیذهن یانجینقش م، توجه به نتایج بدست آمدهکه با کارها دارد،و کسب
، است دییمورد تا ینیکارآفرقصد یگیرر شکلبی خودکارآمد ریدر رابطه با تاث نانهیفرآکار تیذهن یانجینقش م نیو همچن ینیکارآفر

  اثر کلی غیر مستقیماثر میمستق اثر  

 نتیجه t p t p t  p فرضیات 

H1 عدم تایید 173/0 365/1   951/0 062/0 ینیقصد کارآفر        نفس عزت 

H2 عدم تایید 000/0 005/5   772/0 291/0 ینیقصد کارآفر         یخودکارآمد 

H3 تایید 002/0 163/3   002/0 163/3 نانهیکارآفر تیذهن         نفس عزت 

H4 تایید 000/0 366/12   000/0 366/12 نانهیکارآفر تیذهن       یخودکارآمد 

H5 نانهیکارآفر تیهنذ      نفس عزت   
 قصد کارآفرینی      

 تایید 002/0 122/3 002/0 122/3  

H6 ت کارآفرینانهذهنی          یخودکارآمد  
             یقصد کارآفرین              

 تایید 000/0 392/6 000/0 392/6  

H7  تایید 000/0 178/8   000/0 178/8 قصد کارآفرینی         ذهنیت کارآفرینانه 
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 ینیقصد کارآفر یگیربر شکل توانندیم نانه،یکارآفر تیذهنر بی رگذاریتاث قیاز طر میمستق ریبه طور غنفس عزتو  یخودکارآمدلذا 
 .گذارند ریتاث
( 2021) و همکاران کوی نیشیپ قاتیتحق با مورد تایید است و یفرینآتاثیر مثبت ذهنیت کارآفرینانه بر قصد کار فرضیه هفتم نیزدر 
 انی( ب2020) و همکاران یاتیهند یپوج قاتیتحقنتایج  و ینیو قصد کارآفر نانهیکارآفر تیذهن انیم یکننده رابطه مثبتانیبکه 

 (2021) همکارانمطالعات وانگ جیاتونگ و و همچنین  وجود دارد ینیو قصد کارآفر ینیکارآفر تیذهن نیبی کنند رابطه قویم
 اشد. بمیهمسو  ،داردینیا قصد کارآفرب تیرابطه مثب نانهیکارآفر تیکه ذهن

ست که علاوه بر ا حلیراه ینیدر جوامع هستند. کارآفر یکاریکاهش معضل بیراب حلیراهدنبال بهگذاران استیسسالهاست که 
ز مهمترین الزامات در فعالیت ا کیی یفرینآ. قصد کارشودیم یو اقتصاد یو توسعه اجتماع یشغل، سبب کاهش فقر، نوآور جادیا

 آفرینیکارکه قصد یتوسط افرادکار و کسبیکرده است که احتمال راه انداز انی( به وضوح ب2012) زفان کارآفرینانه است تا آنجا که
 /یعامل روان ) یتیشخص یهایژگیکنند که ویم انیمطالعات ب .دارند یکمینیست که قصد کارآفرای از افراد شتریب ،دارند ییالاب

 عنوان به یخودکارآمددر این میان از  .(2006ژائو و سایبرت،) گذارندیثر ما نییقصد کارآفر یروبه  یشاخص قوعنوان  به( یفرد
ا گرایش ب ثبتیکه رابطه میعاملعنوان  بهنفس عزت( و 1994بوید و ویزیکس،) قصد و رفتار کارآفرینانه یراب تیزمینه حیاپیش

پیرامون تاثیر این دو عامل  یندکای هابا این حال پژوهش .(2006فردریش و ویسر،) یاد شده است، دارد یکارآفریندانشجویان به 
 یگیرشکلبر نفس عزتو  یخودکارآمدتاثیر  ی. بنا بر مطالب ذکر شده این تحقیق با هدف بررسشکل گرفته استیبر قصد کارآفرین

 . صورت پذیرفتفرینانه آکارذهنیت  یا میانجیگرب نیقصد کارآفری

ر از الاتنسبتا ب ین دانشگاهها و موسسات عاللامیان فارغ التحصی ینرخ بیکار، در حال حاضردهند نشان می یجداول آمار یبررس
. جامعه هدف در نظر گرفته شده است عنوان بهبنابراین افراد تحصیلکرده کشور ، ستا یعاللات تحصیکارگران بدون  ینرخ بیکار

وابسته قصد ر متغیر ب مثبتیتاثیر نفس عزتو  یخودکارآمدشود، دو متغیر مستقل پژوهش استنباط می هایهمانطور که از یافته
دارند و همچنین ذهنیت کارآفرینانه فرینانه آکارذهنیت یمتغیر میانج مثبتی برتاثیر نفس عزتو  یخودکارآمدبلکه  ،نداردیکارآفرین
ر بی رگذاریتاث قیاز طر میمستق ریطور غبهنفس عزتو  یخودکارآمددارد. در نتیجه  یقصد کارآفرین یگیرر شکلب تیتاثیر مثب

 باشند.  گذارریجوانان تاثدر  ینیقصد کارآفر یگیربر شکل توانندیم نانه،یکارآفر تیذهن
محدود ، ین پژوهشای دارد. اول اینکه جامعه آماریست که نیاز به بررسا ییهامحدودیت یاین پژوهش مطابق با سایر مطالعات دارا

ی هاتوان به طور قطع یافتهبنابراین نمی ،خارج از این محدوده قرار دارند یاشد و افراد بسیاربمیکرده کشور به جمعیت فعال تحصیل
در ، ر قصد کارآفرینیب تیشخصییهایبه تاثیر مثبت ویژگین پژوهش را به همه جمعیت جوان فعال کشور تعمیم داد. دوم با توجه ا

 کتفا شده است. ا نیبر قصد کارآفرینفس عزتو  یخودکارآمدتاثیر یاین پژوهش تنها به بررس
 

 :پیشنهادها
ر بی گذارواسطه تاثیربهنفس عزتو  یخودکارآمد یبیان کرد هر دو ویژگ توانمی، آمده در این پژوهشبدستنتایج  اساسبر 

از آنجا  هستند. یتوسعه رفتار کارآفرینانه در فرد ضرور یذار و براگتاثیریقصد کارافرین یگیرشکلبر توانند یم، ذهنیت کارآفرینانه
گذاران و استیسلذا  گیرند،فرد شکل می یهستند که در طول دوران زندگ یکتسابای هایجزء ویژگ یخودکارآمدو نفس عزتکه 

در جامعه در هر سه  یخودکارآمدو نفس عزت تیرشد و تقومنظور  به ایستبمی ینیفرهنگ کارآفر جیدر حوزه ترو زانیربرنامه
 یهایویژگ ینده تاثیر سایرآی هاشود در پژوهشهمچنین توصیه می .ندیتوجه خاص مبذول نمامدرسه و دانشگاه ، حوزه خانواده

هر کدام از  یگیرندازهای رابی دیگر یهاقرار گیرد و سرانجام اگر از پرسشنامه یمورد بررس یفرینآنیز بر قصد کار یشخصیت
 . حاصل شود یممکن است نتایج متفاوت، و ذهنیت کارآفرینانه استفاده شودنفس عزت، خودکارآمدی یهامتغیر
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