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Objective: Global teachings on the formation of entrepreneurial ecosystems show that the 

role of universities and higher education centers in the formation of these ecosystems has 

been special. This research has been conducted using a mixed qualitative and quantitative 

methodology with the aim of prioritizing and investigating the application rate of 

entrepreneurship ecosystem promoters in Ilam University. 

Methods: In this research, in the first step, using hierarchical analysis technique and with 

the participation of 12 faculty members of Ilam University, the promoters of the 

entrepreneurship ecosystem of Ilam University were prioritized. The validity of the data 

collection tool was confirmed by the opinion of three faculty members of Ilam University. 

The compatibility rate of the criteria and sub-criteria also showed the reliability of the 

research tool. In the second step, a focus group of 5 people was used to explain the current 

situation of the use of these promoters in Ilam University. The software used included 

26Spss and expert choice 11.  

Results: The findings of the research showed that in Ilam University, none of the identified 

entrepreneurship ecosystem promoters related to cultural and student fields have been 

implemented. In the fields of education, support and human resources, and research and 

technology, a number of initiatives have been implemented or are being implemented, and 

some have not been implemented. 

Conclusions: Therefore, in order to form an entrepreneurial ecosystem in Ilam University, 

it is necessary to plan for the application of the unfulfilled promoters in all departments of 

the university. It seems that the student and cultural fields need more effort to align their 

activities with the entrepreneurial ecosystem. 
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و مراکز  هادانشگاهدهد که نقش های کارآفرینی نشان میبومگیری زیستهای برتر جهانی در زمینه شکلآموزه هدف:

کیفی و  شناسی آمیختهگیری از روشها ویژه بوده است. این پژوهش با بهرهگیری این زیست بومآموزش عالی در شکل
بوم کارآفرینی در دانشگاه ایلام انجام گرفته زیست هایپیشبرندهبندی و بررسی میزان کاربست کمی و با هدف اولویت

 است.

نفر از اعضای  12تعداد  و با مشارکت ا استفاده از تکنیک تحلیل سلسله مراتبیدر این پژوهش در گام نخست ب روش:

بندی شد. روایی ابزار با استفاده از اولویت بوم کارآفرینی دانشگاه ایلامزیست هایپیشبرندهعلمی دانشگاه ایلام هیئت
معیارها و زیرمعیارها هم نشان دهنده  یسازگارنرخ میزان  دیدگاه سه نفر از اعضای هیات علمی دانشگاه ایلام تایید شد.

نفره به تبیین وضعیت کنونی کاربست این  5گیری از یک گروه کانونی پایایی ابزار پژوهش بود. در گام دوم نیز با بهره
 بود.   11expert choice و، 26Spssی مورد استفاده شامل افزارهانرم در دانشگاه ایلام پرداخته شد.ها پیشبرنده

شناسایی  زیست بوم کارآفرینی هایپیشبرندهکدام از هیچ های پژوهش نشان داد که در دانشگاه ایلام،یافته ها:یافته

های آموزشی، پشتیبانی و منابع انسانی و پژوهش اند. در حوزههای فرهنگی و دانشجویی انجام نشدهشده مرتبط با حوزه
 اند.انجام و یا در حال انجام و تعدادی نیز انجام نگرفتهها پیشبرندهو فناوری نیز تعدادی از 

ریزی لازم برای کاربست برنامهبوم کارآفرینی در دانشگاه ایلام، لازم است گیری زیستبنابراین برای شکل گیری:نتیجه

و فرهنگی نیاز های دانشجویی رسد حوزههای دانشگاه صورت پذیرد. به نظر میانجام نشده در همه بخش هایپیشبرنده
 بوم کارآفرینی دارند.های خود با زیستبه تلاش بیشتری برای همسوکردن فعالیت
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 مقدمه

خود جلب کرده است. اگرچه شکاف بهگذاران را استیساندرکاران و دستگران، توجه پژوهش أریاخ ،ینیکارآفر یهاستمیاکوسمفهوم 

مفهوم  (Acs et al., 2017; Malecki, 2018).  و کاربرد آن وجود دارد ینظر یمبان ،یمفهوم یاز نظر معنا یقابل توجه یدانش

منطقه  ایصنعت  کیرا در  نانهیکارآفر تیاست که فعال یا وستهیو به هم پ ایچارچوب پو کی هندهدنشان "ینیکارآفر ستمیاکوس"

 یتلاش فرد جهیصرفاً نت ینیکه کارآفر کندیم دییتا هینظر نیا .(Mason & Brown, 2014) کندیم تیخاص تقو ییایجغراف

را شکل  ینیچشم انداز کارآفر یکه به طور جمع ستاز عوامل محسوس و نامحسوس ا یا دهیچیشبکه پ ریبلکه تحت تأث ست،ین

 یهاو سازمان یقاتیها، مراکز تحقمانند دانشگاه یتیحما ینهادها تیدر هسته خود، بر اهم ینیکارآفر ستمیاکوس هیدهند. نظریم

 کیو  یمال نیتام بع،نهادها منا نیا (Spigel, 2017). کندیم دیبرعهده دارند، تأک ینیدر پرورش کارآفر یکه نقش محور یدولت

  (Andriany et al., 2023)کنند یم نیرا تأم ینیکارآفر یها یگذار هیسرما لیتسه یمساعد برا ینظارت طیمح

نسبت  ریاخ یگزارش در سال ها نیکشور در ا تیدهد وضع ینشان م یجهان یریرتبه کشور در گزارش رقابت پذ رییتغ روند

 است افتهیتنزل  2019در سال  99به  2011در سال  62که با وجود نوسانات اندک، از رتبه  یبه گذشته بدتر شده به نحو

 ینجف آباد ی)مردان بوده است 51کشور رتبه  63 انیدر م 2020در سال  کاروکسب یدر شاخص فضا رانی(. رتبه ا1400ان،ی)احمد

 گاهیجا رانیکه ا دهندینشان م زین یجهان یدر اقتصادها ینیو کارآفر ینوآور ،یریپذرقابت یها(. گزارش1400و همکاران،

  .(1398 ،یبوده است )انتظار داریپا یمدت طولان یمسئله برا نیندارد و ا انیبندانش ینیو کارآفر یدر نوآور یاستهیشا

 یمتنوع یهاابزارها و چارچوب ،یآموزش یمرتبط با توسعه و نهادها یهاها، سازماندولت ،یجهان اسیو در مق ریاخ انیسال یط

هان موفق در ج ینوآور یهابومستیز ی(. بررس2013اند )آند، کرده جادیا ینیکارآفر ستمیتوسعه و بهبود اکوس زانیرصد م یبرا

 سونیاند )مبوده بومستیز گرانیباز نیتریاز اصل یکی ایها بوده و از آن یاریبس یریگمحور شکل ایها نشانگر آن است که دانشگاه

 نانهیکارآفر یذهن یزمان فضاو به صورت هم کنندیمنطقه کمک م کی یانسان یهیسرما یها به توسعه(. دانشگاه2014و براون ، 

 قیها تشوکار در درون آن ای دیجد زیآموکار مخاطرهکسب یاندازراه هها را هم بو آن دهندیرا پرورش م انیدر دانشجو

بـر دانشگاه تمرکز  یمبتنـ ینیکارآفر یهاستمیحوزه بر اکوس نیدر ا زیاز مطالعات ن یبرخ ،ی(. از طرف2015 گل،ی)اشپکنندیم

نوآورانه  یو توسعه رفتارها یریگچراکه شکل رندیگیرا دربـر م یتوجهانجـام شـده، حجـم قابل یهایاند که با توجه به بررسکرده

 سـتمیاکوس ـکیدر قالـب  ـدیهستند و با نهیها بوده و وابسته به زمآن انیو تعاملات مناسب م ـادیز گرانیباز ازمندیها ندر دانشگاه

 ادی هیدانشگاه پا ینیکارآفر ستمیکوسا ـای« بـر دانشـگاه یمبتنـ ینیکارآفر ستمیوساک»که از آن با عنوان  رندیصورت پذ ینیکارآفر

 .(1399)خان احمدلو و همکاران،  شودیم

 ستمیتوافق دارند که اکوس فیتعار شتریب ،ینیکارآفر ستمیاکوس نهیدر زم کایآمر منطقه نیآمده در چنددستبه اتیبر اساس تجرب 

: شودیعناصر م نیخاص است که حداقل شامل ا یهیناح کیاز عاملان مختلف به هم وابسته درون  یاشامل مجموعه ینیکارآفر

دهندگان ارائه گذارانهیها، سرمادولت ،یررسمیو غ یرسم یهاشبکه ط،یواجد شرا یمنابع انسان ،یقاتیتحق یهاها و سازماندانشگاه

(. در پژوهش 2005و باز ارتباط دارد )وست و بامفورد ،  ایها به روش پوعامل نیا یکه با همه ینیو فرهنگ کارآفر یاخدمات حرفه

در نظـر گرفته شده است و  یدانشـگاه سـتمیاکوس ـکیآن را بـه عنوان  یهارمجموعهیو ز هاسیدانشـگاه و پرد ،یسـیو ا لریم

و  سی)مور کنندیم یمعرفـ یدانشـگاه ـسیپرد سـتمیبخـش اکوس نیترعنـوان مهمبـهوکار را کسب جادکنندهیا انیدانشـجو

 .(2017همکاران، 
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شده  لیکشور تبد یزیرنظام برنامه یبرا یجد یبه معضل یآموختگان دانشگاهدانش یکاریدر چند سال گذشته مسئله ب 

هـزار نفـر از این تعداد 14هزار بیکار دارد که 20 لامی(. براساس مرکز ملی آمار ایران، استان ا1403و همکاران، انیاست)جعفر

 یکارینرخ ب  یرسم ی(. هرچند براساس آمارها1401ن،یآنلا یهمشهر تینسب به نقل از سا ییاه هستند )رضادانشگ آموختهدانش

(. از 1402،ی)مرادنژاد جامعه چندان تطابق ندارد یهاتیآمار با واقع نیآخر قرار دارد، اما ا یهااستان سوم کیدر  لامیدر استان ا

( و با وجود 1402 لام،یدانشگاه ا یابی)دفتر نظارت و ارز لیدر حال تحص یدانشجو 7950با دارا بودن  لامیدانشگاه ا گریطرف د

کز رشد مختلف مرا ،یمختلف، پارک علم و فناور یقاتیها و مراکز تحقمختلف مانند پژوهشکده یپژوهش -یعلم یهارساختیز

شرکت  3و تنها تعداد  دوجود ندار ییدانشجو انیبندانش یهاو ...(، شرکت ییدارو اهانیمرکز رشد گ لام،ی)مرکز رشد دانشگاه ا

دانشگاه  نیمورد انتظار از ا یاز کارکردها یکیکه  رسدیاست)همان(. به نظر م دهیبه ثبت رس یعلم اتیه یاعضا انیدانش بن

 یبررس نهیدر زم ینشان داد که تاکنون پژوهش زیپژوهش ن نهیشیپ یباشد. بررس نیدانشگاه کارآفر یحرکت در راستا تواندیم

در  یها و مراکز آموزش عالدانشگاه یریگجهت تیانجام نشده است. نظر به اهم لامیدانشگاه ا ینیکارآفر بوم ستیز تیوضع

 ینیکارآفر بومستیز هایشبرندهیکاربست پ زانیم یو بررس بندیتیپژوهش با هدف اولو نینوآورانه، ا ینیکارآفر ستمیاکوس یراستا

 است. دهیبه انجام رس لامیدر دانشگاه ا

 مروری بر مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 رسـاختیمنابـع و ز ـصیمناسب تـوام بـا تخص یکه ساختارسـاز دندیرس جهینت نیبه ا  ی( در پژوهش1403) زاده و همکاران فیشر

 یفضا ـزیو ن یو نـوآور ینـیآشـنا بـا موضـوع کارآفر یکارشناسـ یرویو ن یتـیریبـه لحـاظ کادر مد ـژهیو به ،یاتـیو عمل یادار

( 1403) یرسد. پژوهش مرادنژاد یبه نظر م یضرور یکشاورز ینیبوم کارآفر ستیبهبود ز یبـرا یکسـبوکار در بخـش کشـاورز

 یاعضا نانهیفناورانه و کارآفر یهاتیدر دانشگاه با هدف توسعه فعال ینیکارآفر بومستیهمانند بهبود ساختار ز یکه مواردنشان داد 

 یبرا ینیگرنت نوآفر صیو تخص فیها، تعردر دانشکده ینیو کارآفر کارودفتر مشاوره کسب یاندازراه ان،یو دانشجو یعلم أتیه

 یهایهمکار تیتقو ،ییوکار دانشجوکسب یهاو در قالب هسته ییدانشجو یهاو رساله هانامهانیپا ،یعلم أتیه یاعضا یهاطرح

به  دیالزام اسات ،ییاجرا یهاو دستگاه اهبا سازمان یاپروژه یهمکار ،یپژوهش یهاها و طرحپروژه س،یدر تدر یمیو ت یگروه

بازار و بازار کار کشور عراق و مشاغل و بازار  یسامانه اطلاعات یاندازخود و راه یاو مشاوره یپژوهش یهاتینمودن فعال یتخصص

 ی( ئر پژوهش1402) رانو همکا یهستند. معبود لامینوآورانه دانشگاه ا ینیکارآفر بومستیز برندهشیکار کشور و استان از موارد پ

 ستمیبا تعامل اجزاء اکوس تالیجید یبر مهارت آموز یمبتن یگاهدانش ینیبوم کارآفر ستیتوسعه ز ق،یکه تحق دندیرس جهینت نیبه ا

 یدر مهارت آموز یدیکل گرانیراستا باز نیمشخص شده است. در ا امدهایها و پشبکهها، افتیره ها، شرانیگران،پیشامل باز

ها مشتمل  شرانیباشند. پ یم «و دانشگاه یعلم و فناور یکشور،دولت،صنعت،پارک ها یو حرفه ا یفن سازمان»شامل یتالیجید

 یمهارت افتیره فناورانه، افتیره»ها شامل  افتیمشخص شده اند. ره «نیو قوان تیری،مدیساز تال،فرهنگیجیساخت دریز»بر 

 یامدهای.پدیمشخص گرد«  یالملل نیو ب یمل ،یفرد ،یسازمان»سطوح  در زین یسازشبکه نیباشند. همچن یم «یدانش افتیو ره

با عنوان عوامل  پژوهشی در( 1402) همکاران و آباددولت فهیمشخص شد. وظ «تالیجیمحصول،خدمات و بازار د»شامل  زیمتصور ن

 جهیدانشگاه تهران( نت یفن دگان: دانشکی)مطالعه مورد یبر فناور یمبتن یدانشگاه ینیکارآفر ستمیاکوس یریگمؤثر بر شکل
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است که  یبر فناور یمبتن یدانشگاه ینیکارآفر ستمیاکوس یریگشکل یکالبد اساس ،ینیکارآفر هیگرفتند که توسعه فرهنگ و روح

 است.  یدر سطح خرد و کلان اجراشدن ستهیشا تیریو مد حیصح یهایگذاراستیبا س

با استفاده از  ینیکارآفر ستمیها در توسعه اکوسدهندهنقش شتاب ییشناسا»باعنوان  ی( در پژوهش1401خشم و همکاران )  

 ستمیاستارتاپ و اکوس ستمیاکوس نیعامل انیشبکه هماهنگ م کی جادیها با ادهندهگرفتند که شتاب جهینت «باز ینوآور کردیرو

ها ارزش در مشارکت جادیا ستم،یاکوس نیعامل انیمشترک م یو افق یبر ارتباطات عمود یمبتن بطروا جادیها، او شرکا آن ینیکارآفر

نقش  ستم،یخارج از اکوس یهاها و شرکتبا شبکه ستمیاکوس نیعامل انیم یشبکه ارتباط جادیو ا شدهنییتع شیاز پ یهاو برنامه

 . کنندیم فایا ینیکارآفر ستمیخود را در توسعه اکوس

 یهاسامانه یشناس: کاربرد روشیکشاورز یدر آموزش عال نیدانشگاه کارآفر بومستیز ی( واکاو1400و همکاران ) زادهفیشر  

( 2به بازار کار؛ ) یغنابخش یبرا نیآموختگان کارآفردانشگاه در پرورش دانش ی( ناکام1) یدیابعاد کل یفیک تیروا لینرم با تحل

 ؛یعملکرد یهاجانبه شاخصهو رشد هم هارساختیز کپارچهیتحول متوازن و توسعه  یدانشگاه برا یراهبرد یمندفقدان برنامه

 ی( عدم توسعه منسجم ساختار4نظام؛ ) نیسطوح ا یزمانو ناهم ییو ناهمگرا یآموزش عال کپارچهیو  ستهیشا ی( ضعف حکمران3)

رنگ شدن کم متیبه ق ینیبه کارکرد کارآفر یبخشتیبر اولو یتنمب ی( انگاره نادرست گذار دانشگاه5) ؛ینیکارآفر شبردیپ یبرا

گرا دانشگاه درون کی تیبا محور ریفراگ ینهاد یشبکه اجتماع یده( چالش شکل6آموزش و پژوهش دانشگاه؛ ) هیکارکرد و زوال بن

با  ینانگیکارآفر ریدر مس اهدانشگ کیحرکت  یآموخته از تجربه مورد یهاکردند. درس ییمند شناسامسئله تیموقع یرا برا

و همکاران  ییجو نیمتعدد به هم مرتبط است. زر یهالزوم گذر از چالش نیمب ن،یدانشگاه کارآفر بومستیانداز تحقق زچشم

در کشور، به انجام  یداریپا یتحقق نوآور یدر راستا ینوآور ستمیبا عنوان نقش دانشگاه و صنعت در اکوس ی( پژوهش1399)

کمک به توسعه  ،یشامل شش نقش آموزش، پژوهش، خدمات اجتماعدانشگاه و صنعت  یهانشان داد که نقش جی. نتادانرسانده

الگو هر  نیمربوط به خود را دارند. در ا یکارکردها کیاست که هر ینیکمک به توسعه کارآفر ،یکمک به توسعه نوآور ،یفناور

نقش آن در  تیاول اهم گاهیدر جا شتریب یداشتند. نهاد صنعت با بار عامل ستمیدر اکوس یمعنادار ریدو نهاد دانشگاه و صنعت، تأث

 یرهایاز آن بود که متغ یمدل حاک ینیبشیقدرت پ اریقرار دارد. مع یکمتر در مرتبه بعد یو نهاد دانشگاه با بار عامل ستمیاکوس جادیا

)ارتباط( دانشگاه، صنعت  ستمیاکوس جادیا ینیبشیپ یبرا ییبالا یکنندگینیبشیپدانشگاه و صنعت از قدرت  یهانقش یعنیزا برون

 برخوردارند. 

استان  یپروریو آبز لاتیصنعت ش ینوآور بومستیز لیو تحل یبا عنوان بررس ی( در پژوهش1399صمصام پور و همکاران )  

با خبرگان و  افتهیساختار مهیو ن قیعم یهامصاحبه یمحتوا لیبا استفاده از تحل ،یفیپژوهش ک کردیهرمزگان با کمک رو

صنعت پرداخته  نیا ینوآور بومستیز لیو به تحل ییها را شناساآن نیو روابط ب گرانیهرمزگان، باز لاتینظران صنعت شصاحب

 جیدر استان گلستان انجام دادند. نتا یکشاورز ینینوآفر بومستیبا عنوان ز ی( در پژوهش1399و عبدالله زاده ) زادهفیاست. شر

 یافتگیاند از: توسعهدر استان گلستان دارند که عبارت یورزکشا ینینوآفر بومستیز میدر ترس کنندهنیینشان داد هفت مؤلفه نقش تع

تحقق نظام  ؛یجیترو یفرهنگ یدادهایرو نان؛ینوآفر نانهیکارآفر یهاتیقابل ؛یعملکرد اجتماع ؛ینینوآفر یشبکه اجتماع ؛یامنطقه

 ینینوآفر بومستیز ندهیممکن و محتمل در آ تیوضع 29 ینگار وی. بر اساس روش سناریمکان تیو مز نهنایآموزش کارآفر

 یویسنار کی(، یمطلـوب )شکفتن بهار یویسـنار کی ــزارد،یو ویافزار سـنار. سرانجام بـا اسـتفاده از نرمدیگرد فیتعر یکشاورز

 یویدر مجموع سه سـنار یعنی(؛ ی)خواب زمستان یبحران اریبس یویسنار کی( و یزییبر ادامه وضع موجود )خزان پا یمبتن نینابیب

 ینیکارآفر ستمیاکوس یمفهوم ییبا عنوان ارائه الگو ی( در پژوهش1399و همکاران ) یآبادیشد. عل یاستخراج و معرف یباورکردن
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 یدانشگاه ینیکارآفر میاقل یمفهوم ییالگو یهاکه عامل انددهیرس جهینت نیبه ا رانیغرب ا یکشاورز یهادر دانشکده یدانشگاه

 ،یاجتماع یفرهنگ ،یاسیس یتیحاکم ،یاقتصاد یمال ،یبانیپشت یتیحما یهاشامل عامل رانیا غرب یکشاورز یهادر دانشکده

 یهابر دانشگاه در دانشکده یتنیم ینیکارآفر ستمیاکوس کی یریگنقش را در شکل نیشتریب یانسان هیو سرما یسازتعاملات، شبکه

 یهااز داده یبردار: بهرهینوآور یمل ستمیاکوس یساختار لیتحل وانبا عن ی( در پژوهش1399و محجوب ) یدارند. انتظار یکشاورز

 یاساس ینقش یدر پرورش و رونق نوآور ینوآور بومستیمتنوع ز یهااند که مؤلفهگرفته جهینت یرانیا یگذاراستیس یبرا یجهان

هستند.  ینوآور یمل ستمیاکوس هیپا یهاو تعاملات نوآورانه مؤلفه یپژوهش دانشگاه ،یاطلاعات، آموزش دانشگاه یدارند. فناور

را  ینوآور یمل ستمیاکوس یو سطح چالاک ییایپو زانیم ،یبارور تیظرف ت،یخلاق زانیها، ممؤلفه نیا تیو ظرف تیفیک ت،یکم

 زانیو م یکیزیف یهارساختیز تیفیو ک تیکم ،یبه اعتبارات مال یدسترس زانیم ،ینیکارآفر تیفیو ک تی. کمکنندیم نییتع

 نی. اکنندیکمک م یها به پرورش، رونق و گسترش نوآوردولت و بنگاه نان،یتوسط کارآفر یکیزیو ف یمال یهایگذارهیسرما

. کنندیکمک م دیدانش جد یسازیبه تجار بوم،ستیو جذب دانش از خارج ز بومستیدانش در داخل ز دیها علاوه بر تولمؤلفه

پرورش  یهستند. دولت برا ینوآور یمل ستمیاکوس یاصل یامدهایاز پ کیاکولوژ یداریو پا بومستینفوذ و اشاعه دانش در ز

 طی)مانند مح ینوآور بومستیز یهامؤلفه دیابتدا با یو نوآور تیخلاق زانیبه م دنیو رونق بخش رانیدر ا ینوآور یمل ستمیاکوس

 ینیکارآفر ستمیاکوس ییبا عنوان شناسا ی( پژوهش1399) کارانوند و هم هیوکار( را اصلاح کند. ساو کسب یحقوق ،یاسیس ،یریادگی

وپرورش حوزه آموزش، توجه به آموزش یپژوهش، رقابت کم و گستردگ جیاند. نتاآن به انجام رسانده یدهایها و تهدفرصت ،یآموزش

فرد و جامعه، نقش  یبرا یریادگیو  یاددهی یشدن آموزش، ارزشمند یو رقابت یبه خصوص لیتوسعه جامعه، تما دیعنوان کلبه

 نینشان داد. عدم وجود قوان یآموزش نانیکارآفر یهارا به عنوان فرصت انیبندر اقتصاد دانش یریادگیو نقش  نینو یهایفناور

در حوزه آموزش،  ینیجامعه، ضعف فرهنگ کارآفر یضعف اقتصاد لیها به دلمردم و سازمان ینبودن آموزش برا تیمشخص، اولو

به دست آمده  یرانیا یآموزش نانیکارآفر یدهایاز جمله تهد ،یگذار کم در حوزه آموزش، آشنا نبودن به دانش روز و فناورهیسرما

دانشگاه نسل سوم. سلامت  یالگو یو طراح نیدانشگاه کارآفر یسازباعنوان مفهوم ی( پژوهش1399و همکاران ) ی. توشمالاست

 یمنعطف یدانشگاه نسل سوم به ساختار سازمان یالگو یسازادهیپ یپژوهش برا نیا یتاوردهاانجام دادند. بر اساس دس رانیکار ا

. ینیکارآفر ستمیاکوس یهاپژوهش یفیک لیمند و فراتحلبا عنوان مرور نظام ی( در پژوهش1399و همکاران ) یریاست. قد ازین

و ابزار و روش  کیدئولوژیحوزه از نظر چارچوب ا نیدر ا گرفتهمطالعات انجام شتریگرفتند که ب جهینت یانسان یایجغراف یهاپژوهش

از مفهوم  ینیمحققان حوزه کارآفر یعدم درک کاف لیبه دل شتریشکاف ب نیا شهیاست که ر ینواقص اساس یمورد استفاده دارا

 ستمیو توسعه اکوس یریگعوامل مؤثر بر شکل بیبا عنوان فراترک ی( در پژوهش1399است. خان احمدلو و همکاران ) ستمیاکوس

 یبعد اصل 6بر دانشگاه را در قالب  یمبتن ینوآور یهاستمیو توسعه اکوس یریگبر دانشگاه، عوامل مؤثر بر شکل یمبتن ینوآور

و توسعه  جادیا»، «دانشگاه یهاتیفعال یمندنظام» ،«یگرتیو هدا یسازفرهنگ» ،«یراهبرد تیریو مد یگذاراستیس»

 اند.نموده نییتب یبعد فرع 14و  «یطیعوامل مح»و « و تعاملات اختارهاس» ،«هارساختیز

 یمناسب برا یطیمح کی جادیدر ا یها نقش محوردولتکه  انددهیرس جهینت نیبه ا ی( در پژوهش2024و همکاران) تولا

( در 2023و همکاران ) یانیدهد، دارند. آندریمدر حال تحول استارت آپ ها پاسخ  یازهایکه به ن ییهااستیس یو اجرا ینیکارآفر

 قیبا استفاده از روش تحق «ینیکارآفر یهامهارتتوسعه همه جانبه  یبرا ینیکارآفر مبو ستیز یعامل لیتحل»باعنوان  یپژوهش

و  یدانشگاه سیپرد ینیبوم کارآفر ستیز کیکردند که توسط  یرا طراح ینیکارآفر یریادگیمدل  کی یفیو ک یکم ختهیآم
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( آورده اند کـه 2022و همکاران) یتوت از( به نقل 1403زاده و همکاران) فیشود. شر یم یبانیکسب و کار پشت یانکوباتورها

 تین یو شـکلده ینـیکارآفر یریگجهت تیتقو یبـرا یآمـوزش عال یمؤسسـه ها یوخارج یداخلـ ـطیمح ـنیب یـیهمافزا

 هیسـرما ت،یفرهنگ، حما ،یمال نیتأم است،یس یدیشش عنصر کل( 2020)  یو کل هیاسـت. هس یضرور انیدانشـجو ینیکارآفر

 نیکردند و نشان دادند که نقش بازار اثرگذارتر ییشناسا وانیتا یدانشگاه ینیکارآفر سـتمیتوسـعه اکوس یو بـازار را بـرا یانسـان

 یها: نقش بنگاهیدانشگاه ینیکارآفر یهابومستیز یساز( در پژوهش خود با عنوان مفهوم2019و سارالا  ) نکیعامل است. ل

در  ینیکارآفر یهاو فرصت ینوآور لیبر دانشگاه در تسه یمبتن ینیکارآفر یهابومستیکردند که ز انیب نیکارآفر یاقتصاد

را  یدانشگاه ینیکارآفر ستمیاکوس کی یاجزا زین( 2019دارند. الهار و سوکرم  ) یاندهیفزا تیبر دانش اهم یمبتن یاقتصادها

دانشگاه، صنعت و دولت( /دی)اسات نفعانیذ یهمکار ،ینشگاهوکار دامراکز رشد کسب ،ینیآموزش کارآفر ،ینیکارآفر یهادانشکده

 ینیکارآفر یهاستمیدر چـارچوب توسـعه اکوس یـاتیبـه شـش عامـل ح یدر پژوهش( 2019و همکاران )  نیاند. اوبرابرشمرده

  انتویکرده است. سور هفرهنگ و سهامداران اشار ،یاچندرشته یکردهایرو ،یریادگیمنابع، آموزش و  رساخت،یشامل ز یدانشگاه

 یهارهبران دانشگاه در دوره یهااستیس ،یآمـوزش عال یشورا یهااستیرا س یدانشگاه ینیکارآفر ستمیاکوس یهامؤلفه( 2019)

با  یو همکار انیتفکر دانشجو رییتغ یاثرگذار رو دیاسات ،یدستنییپا یقاتیوکار، محصولات تحقوجود مراکز رشد کسب ،یآموزش

عناصر درون  نیشیپ اتی( با استفاده از مرور ادب2019و همکاران )  یپاتیبرشمرده است. تر یبانک یهاو مؤسسه یدولت یهاسازمان

 یانسان هیو سرما یفناور ،یآموزش ،یبازار ،یتـیجمع ،یمـال ،یبانیپشـت ،ینیدسته کارآفر 6از جمله کنشگران را در  ستمیاکوس

 یبه عنوان مؤلفه اساس سیو کوش سلاوایبرات ینینوآفر بومستیدو ز یابی( به ارز2019) مکارانکرده است. لاوشک  و ه یبنددسته

پژوهش  نیکنند. در ا ییرا شناسا هابومستیز نیا تیبر موفق رگذاریتأث یو نهاد یاند تا عوامل محلپرداخته یخلاق در اسلواک عیصنا

 تیرا لازمه موفق یو مختصات مکان انیمتصد ریدانشگاه و سا یکارشبکه هم شرفته،یپ یتیریمستعد، فرهنگ مد حضور افراد

رشد  یبه بررس ،ینیکارآفر بومستیز دگاهیاز د یریگ( با بهره2019) و ژانگ تزیشده است. برزن یمعرف یدیکل یهابومستیز

 تیبا محور قیتحق نیاند. اپرداخته رند،یگیدانشگاه شکل م یهادهندهکه در قالب شتاب ییهاآن ژهیوبه ،ییدانشجو یهاینینوآفر

نشان داد  جیبود. نتا انیدانشجو ینیکارآفر یهااز تلاش یدانشگاه یهادهندهشتاب تیحما یدرک چگونگ یدانشگاه تورنتو، در پ

و  تغالهم در بعد اش یتریاند، عملکرد قوشرکت کرده یغربالگر ندیفرآ کیدهنده با شتاب کیکه در  ییدانشجو یوکارهاکسب

و  دیمشکلات تول یحل براراه یبه جستجو یکاربرد ی( در پژوهش2019و همکاران )  اکیهم از منظر رشد محصول دارند. زم

 جیاند. بر اساس نتاپرداخته هیدر دوره اقتصاد اطلاعات در روس ینوآور ندیفرآ یجدانشدن یهادانش، به عنوان مؤلفه یسازیتجار

و  دیتول نیها به منظور تضمآن یاساس یهابر توسعه و تعامل مؤلفه ینوآورانه دانشگاه یهابومستیانداز زچشم ق،یتحق نیا

  لیو شراکت استوار است. کورولو مگدان یبر همکار یمبتن یمشارکت یفرهنگ سازمان یریگشکل هیدانش بر پا یسازیتجار

نشان داد که  هاافتهیمشهور متمرکز بوده و  نیکارآفر هدانشگا کیبر را به  یبه صورت مورد قیتحق نیا یدر پژوهش( 2019)

و  یاجتماع ،یآورفن یهاییایاطراف خود را با واکنش بهنگام و مناسب به پو طیو مح سیماساچوست، پرد یموسسه فناور

 یهاپژوهش کنونپژوهش نشان داد که تا نهیشیپ یبدل کرده است. بررس یاز نوآور یغن بومستیز کیبه  رگذار،یتأث یطیمحستیز

 ژهیو بومستیز یموضوع که هر دانشگاه نیانجام شده است، اما با درنظر گرفتن ا یدانشگاه ینیکارآفر بومستیز نهیدر زم یادیز

 یو نوآور ینیکارآفر بومستیز تیشناخت وضع یبرا انجام پژوهش ازمندیدر هر دانشگاه، ن یو نوآور ینیخود را دارد، آموزش کارآفر

 ا،یدن یهمسو با مراکز علم رانیدر ا یها و مراکز آموزش عالاست که دانشگاه دهیرسگفت که زمان آن فرا توانیم  نینابرااست. ب

 یزیربرنامه رسدینظر مرا شتاب بخشند. به ریمس نینسل سوم و چهارم گام بردارند و حرکت خود در ا یهادانشگاه یدر راستا
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کاربست  زانیم یو بررس بندیتیپژوهش با هدف اولو نیهوشمندانه است. ا یهامیتصمپژوهش و  ازمندیکار ن نیا یبرا

 انجام گرفته است. لامیدر دانشگاه ا ینیکارآفر بومستیز یشبرندههایپ

 شناسی پژوهشروش

ها از نوع میدانی، از منظر کنترل از منظر گردآوری دادهپژوهش این انجام گرفته است.  و کمیکیفی  این پژوهش به روش آمیخته

 نحستدر مرحله مرحله کلی به انجام رسیده است. دو در و  رودمتغیرها از نوع غیرآزمایشی و از لحاظ هدف، کاربردی به شمار می

به  بندی شد.اولویت بوم کارآفرینی نوآورانه دانشگاه ایلامزیست هایندهبا استفاده از مقایسات زوجی و تحلیل سلسله مراتبی، پیشبر

که  یکارشناسان و متخصصاننفر از  12این منظور ماتریس مقایسات زوجی در قالب پرسشنامه طراحی و تدوین گردید و در اختیار 

کنندگان انتخاب مشارکت اریمع. قرار گرفتلیت دارند، فعابوم کارآفرینی نوآورانه در دانشگاه ایلام طراحی و تدوین زیست زمینهدر 

وکار در استان کسب بومستیو اشتغال، مطلع و آگاه بودن از ز ینیکارآفر زمینهاستاد و پژوهشگر و متخصص در  مطالعهاین در 

مشارکت در مطالعه بود.  یبرا یو وقت کاف لیداشتن تماو  ینیوکار و کارآفرکسب زمینه در یکار یداشتن دانش و تجربه ،لامیا

گیری از روش نیز با بهره دومدر گام نمودند.  هاهر یک از کارشناسان این پرسشنامه را مورد مطالعه قرار داده و اقدام به تکمیل آن

نوآورانه  بوم کارآفرینیزیستگروه کانونی اقدام به تبیین وضعیت کنونی دانشگاه ایلام درخصوص هر کدام از ابعاد چارچوب مفهومی 

ایلام گردید. در این مرحله از پژوهش با استناد به نتایج حاصل از مراحل اول و دوم پژوهش؛ و تدوین یک مصاحبه ساختار دانشگاه 

بوم های زیستنفر( وضعیت موجود دانشگاه در خصوص پیشبرنده 5یافته، با دعوت از گروهی از نخبگان و خبرگان مسلط بر موضوع )

بوم کارآفرینی نوآورانه در دانشگاه ایلام تدوین ورانه اقدام گردیده و در نهایت بر اساس نظرات آنها، مدل نهایی زیستکارآفرینی نوآ

خام  یهاداده نیقرار گرفت تا تناسب بکنندگان مشارکت اری، در اختهایافته ز،ین قیحاصل از تحق جینتا یریپذ دییتأ یبررس گردید.

با  جیمداوم نتا سهیحاصل از پژوهش حاضر از مقا جینتا یریپذالانتق یمنظور بررسبه نیشود. همچن دییها تأحاصل از داده جیبا نتا

 بهره گرفته شد.کنندگان در پژوهش دیدگاه مشارکت

 های پژوهشیافته

بوم کارآفرینی دانشگاه ایلام از زیستهای بندی پیشبرندهشناسی اشاره شد، در این پژوهش برای اولویتهمانگونه که در روش

های زیست استفاده شد. پس از بررسی پیشینه پژوهش و تدوین چارچوب نظری پژوهش، پیشبرنده (AHP) یمراتبسلسله لیتحل

رهنگی بوم کارآفرینی متناسب با ساختار دانشگاه، در پنج حوزه آموزشی، پژوهش و فناوری، دانشجویی، پشتیبانی و منابع انسانی و ف

نفر بودند  12تعداد خبرگان شرکت کننده در تحلیل سلسله مراتبی بندی شد. از دیدگاه افراد صاحبنظر در حوزه کارآفرینی اولویت

شناسی شرح معیارهای انتخاب این افراد در بخش روشنفر( نیز زن بودند.  2درصد ) 7/16نفر( از آنان مرد و  10درصد ) 3/83که 

های معیارها و در ادامه اولویت کنندگان دارای مدرک دکتری و از اعضای هیات علمی دانشگاه ایلام بودند.ارکتهمه مشداده شد. 

 بوم کارآفرینی به تفکیک آمده است.زیرمعیارهای زیست

 یحوزه فرهنگ

مقایسه  ناسازگاری نرخ .کلی حوزه فرهنگی از دیدگاه خبرگان و متخصصین نشان داده است معیارهای نسبی زیر اهمیت 1نمودار 

نرخ ناسازگاری زیر معیارهای فرهنگی کمتر از  به علت اینکه باشدیم 1/0که کمتر از  باشدیم 07/0زیرمعیارهای فرهنگی  زوجی
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است. در این نمودار اهمیت زیرمعیارهای حوزه فرهنگی به ترتیب آورده شده است که  قبولی قابل این مقدار، مقدار باشدیم 1/0

ی فرهنگی اعضای هاتیفعالوکار کارآفرینی به عنوان ی آموزشی موضوع کسبهاکارگاهترین اهمیت مربوط به در نظر گرفتن بیش

صورت وکار بهدرصد و کمترین اهمیت مربوط به طراحی و برگزاری مسابقه فرهنگی چالش کسب 39/0ایلام به مقدار  علمیهیئت

 بندی. اولویتباشدیم 1که در مجموع کل مقادیر به دست آورده شده برابر با  باشدیم درصد 04/0مقدار ماهانه در دانشگاه به 

به عنوان  ینیوکار کارآفرموضوع کسب یآموزش یهاکارگاه یدر نظر گرفتن برگزار اند از:عبارت یحوزه فرهنگ یارهایرمعیز

 یدر راهروها و فضاها ینیکارآفر یهاواژه دیو کل یزشیانگ ینصب تابلو و بنر با محتوا ی،علمئتیه یاعضا یفرهنگ یهاتیفعال

مشاوران  فیدر شرح وظا انیبه دانشجو ینیآوردن شرح خدمات آموزش و مشاوره کارآفر ،مختلف یها و واحدهامناسب دانشکده

مسابقه  یو برگزار یطراحو  دانشگاه در داخل شهر ینیو کارآفر یهمسو با نوآور یفرهنگ یهااز برنامه یتعداد یاجرا ی،فرهنگ

  .صورت ماهانه در دانشگاهوکار بهچالش کسب یفرهنگ

 
 

 

 

 

 

 

 فرهنگی حوزه زیرمعیارهای نسبی اهمیت. 1 نمودار

 حوزه دانشجویی

مقایسه  ناسازگاری . نرخنشان داده استکلی دانشجویی از دیدگاه خبرگان و متخصصین  معیارهای نسبی زیر اهمیت 2 نموداردر 

علت اینکه نرخ ناسازگاری زیرمعیارهای دانشجویی کمتر به باشدیم 1/0که کمتر از  باشدیم 03/0زیرمعیارهای دانشجویی  زوجی

اهمیت  2 است. در نمودار قبولی قابل ای برخوردار است و این مقدار، مقدارملاحظهاین مقدار از دقت خوب و قابل ،باشدیم 1/0از 

اندازی دفتر ارتباط با خانواده در معاونت ترتیب آورده شده است که بیشترین اهمیت مربوط به راهبهزیرمعیارهای دانشجویی 

درصد و کمترین اهمیت  35/0ی دانشجویان در رویدادهای کارآفرینانه در دانشگاه به مقدار هاخانوادهدانشجویی و مشارکت دادن 

 13/0مقدار به  برنامهی فوقهاتیفعالف ترویج فرهنگ کارآفرینی از طریق اندازی کانون کارآفرینی دانشجویان با هدمربوط به راه

اند از:  عبارت ییحوزه دانشجو یکل یارهایمع ریز .باشدیم 1که در مجموع کل مقادیر به دست آورده شده برابر با  باشدیمدرصد 

در دانشگاه،   نانهیکارآفر یدادهایدر رو انیدانشجو یهاوادهو مشارکت دادن خان ییدفتر ارتباط با خانواده در معاونت دانشجو یاندازراه

 میت کیکم دست یاندازها به راهاز دانشکده کیها، الزام هر ها و خوابگاهوکار در هرکدام دانشکدهکسب تیسا کی یطراح

 یهاتیفعال قیاز طر ینیفرهنگ کارآفر جیبا هدف ترو انیدانشجو ینیکانون کارآفر یاندازدر هرسال و راه ییوکار دانشجوکسب

 .برنامهفوق

 

 



 

 
   )مرادنژادی(                                           در دانشگاه ایلام ینیکارآفر بومستیز هایشبرندهیدر کاربست پ یکنکاش

 

83 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 انشجویید حوزه زیرمعیارهای نسبی اهمیت. 2 نمودار

 حوزه آموزشی

 نیدرک مشترک در ب جادیمربوط به ا تیاهم نیشتریحوزه آموزش آورده شده است که ب یارهایرمعیز ینسب تیاهم 3در نمودار 

مربوط به  تیاهم نیدرصد و کمتر 35/0به مقدار  ینیو ضرورت توسعه آموزش کارآفر تیدانشگاه در خصوص اهم یشورا یاعضا

به  ریکه در مجموع کل مقاد باشدیدرصد م 13/0دانشگاه به مقدار  نیآموختگان موفق و کارآفردانش یبانک اطلاعات یاندازراه

 یشورا یاعضا نیدرک مشترک در ب جادیا  اند از:عبارت کلی حوزه آموزش معیارهای . زیرباشدیم 1دست آورده شده برابر با 

در  انیوکار به دانشجوکسب یهاو مهارت ینیآموزش کارآفری، نیکارآفر و ضرورت توسعه آموزش تیدانشگاه در خصوص اهم

 نانیفرگیری از کارآبهره، هادر دانشکده ینیرآفروکار و کااندازی دفتر مشاور کسبراهی، و عمل یکارورز یقالب ارائه دروس کارآموز

 یابیو ارزش یابیاصلاح نظام ارزیی، و راهنما بیها و ترغو انتقال آموزه سیتدر ،یموفق به عنوان آموزشگر مدعو جهت سخنران

مختلف به  یهادر رشته یشغل یهابازار و فرصت یمعرفی، نیو کارآفر یتوسعه فناور کردیبا رو لامیدانشگاه ا دیعملکرد اسات

 .دانشگاه نیآموختگان موفق و کارآفردانش یاندازی بانک اطلاعاتراهو  ادگرفتنی یبرا انیدانشجو بیجدیدالورود و ترغ انیدانشجو

 

 

 

 

 

 

 

 آموزش حوزه یارهایرمعیز ینسب تیاهم. 3 نمودار
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 حوزه اداری ـ مالی

بوم مالی به ترتیب آورده شده است که بیشترین اهمیت مربوط به بهبود ساختار زیست -اهمیت زیرمعیارهای حوزه اداری  4در نمودار 

درصد و کمترین اهمیت  35/0مقدار علمی و دانشجویان به ی فناورانه اعضای هیئتهاتیفعال کارآفرینی در دانشگاه با هدف توسعه

ی پژوهشی، راهبردی و فناوری استانی و مدیریتی هاکارگروهمربوط به تلاش برای حضور اساتید توانمندی از دانشگاه ایلام در 

 ریز. باشدیم 1که در مجموع کل مقادیر به دست آورده شده برابر با  باشدیمدرصد  13/0مقدار ی اجرایی به هادستگاهها و سازمان

فناورانه و  یهاتیدر دانشگاه با هدف توسعه فعال ینیکارآفر بومستیاند از: بهبود ساختار زعبارت یـ مال یحوزه ادار یارهایمع

 یدرآمدزا یهاتیفعال تیو هدا ییدانشگاه و شناسا یبه منابع درآمد یبخشتنوع ،انیو دانشجو یعلمئتیه یاعضا نانهیکارآفر

مراکز توسعه  یاندازراه، در دانشگاه یادار یو کاهش بوروکراس یکار یندهایفرا یچابک سازی، معلئتیه یدانشگاه و اعضا

 ،یپژوهش یهادر کارگروه لامیاز دانشگاه ا یتوانمند دیحضور اسات یتلاش برا و  دانشگاه در داخل شهر یو نوآور ینیکارآفر

 .ییاجرا یهاها و دستگاهسازمان یتیریو سطوح مد یاستان یو فناور یراهبرد

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 مالی -اداری حوزه معیارهای زیر نسبی اهمیت .4 نمودار

 حوزه پژوهشی

ها با سازمان یاپروژه یهمکار به ترتیب آورده شده است که بیشترین اهمیت مربوط به اهمیت زیرمعیارهای پژوهشی 5در نمودار 

ی صنعتی، خدماتی هاشرکتدرصد و کمترین اهمیت مربوط به تدوین بانک اطلاعات جامع  31/0مقدار به  ییهای اجراو دستگاه

 زیر. باشدیم 1که در مجموع کل مقادیر به دست آورده شده برابر با  باشدیمدرصد  25/0مقدار و کشاورزی موجود در استان به 

شی معیارهای سازمان یاپروژه یهمکار  اند از:عبارت حوزه پژوه ستگاهبا  ص فیتعریی، های اجراها و د  یگرنت نوآور صیو تخ

ی برگزاریی، وکار دانشـجوکسـب یهادر قالب هسـته ییدانشـجو یهاها و رسـالهنامهپایان، علمیهیئت یاعضـا یهاطرح یبرا

ی هایهمکار تیتقو، شــتاب دادیشــو و رو دهیوکار، اطرح کســب یهاالمللی در قالب مســابقهو بین یکارآفرینانه داخل یدادهایرو

 ،خود یاو مشاوره یپژوهش یهاتینمودن فعال یبه تخصص دیلزام اساتای، پژوهش یهاها و طرحپروژه س،یدر تدر یمیو ت یگروه

اندازی سامانه اطلاعاتی بازار و بازار کار کشور عراق و مشاغل و بازار کار کشور و استان همسو با سامانه یکپارچه اطلاعات بازار راه

ی هادانشکدهوکار، راهبری و تسهیل امور ارتباط با صنعت با انتخاب اساتیدی از هر یک از ی کسبهافرصتکار برای شناسایی و 

و تدوین  مسالینبه برگزاری یک نشست ارتباط با جامعه در هر  هادانشکدهعنوان نمایندگان ارتباط با جامعه، الزام بهدانشگاه ایلام 

 ایلام. در استان ی صنعتی، خدماتی و کشاورزی موجودهاشرکتبانک اطلاعات جامع 
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 پژوهشی حوزه معیارهای زیر نسبی اهمیت. 5 نمودار

 

 بوم کارآفرینیهای زیستهای بخشبندی پیشبرندهاولویت

شبرندهاولویت  6در نمودار  ستهای بخشبندی پی شگاه ابوم کارآفرینی های زی ست که ب لامیدر دان شده ا  تیاهم نیشتریآورده 

که در  باشدیدرصد م 0 /06به مقدار  ییمربوط به حوزه دانشجو تیاهم نیدرصد و کمتر 41/0به مقدار  یمربوط به حوزه پژوهش

 هایشــبرندهیپ هایحوزه نیترگفت که مهم توانینمودار م نی. با توجه به اباشــدیم 1به دســت آمده برابر با  ریمقادمجموع کل 

 ؛یمال -یزه ادار( حو3 ؛ی( حوزه آموزش2 ؛ی( حوزه پژوهش1اند از: عبارت بیبه ترت لامینوآورانه در دانشگاه ا ینیکارآفر بومستیز

درصد  012/0بوم کارآفرینی در دانشگاه ایلام به مقدار های زیستنرخ ناسازگاری بخش .یی( حوزه دانشجو5و  یفرهنگ( حوزه 4

ست. در این پژوهش روش سبه گردید که از دقت خوبی برخوردار بوده ا سی میانگین محا ستفاده مورد هند ست ا  در .قرار گرفته ا

 مقایسات ماتریس ،هاپرسشنامه از حاصل یهاداده تلفیق دهندگان به پرسشنامه و ازنهایت با محاسبه میانگین هندسی تمام پاسخ

 بدست آمد.زوجی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ایلام دانشگاه در کارآفرینی بومزیست هایبخش نسبی اهمیت. 6 نمودار

 

 بوم کارآفرینی در دانشگاه ایلامهای زیستهای حوزهزیرمؤلفهوضعیت موجود 

های پس از انجام تحلیل ســلســله مراتبی، با هدف روشــن شــدن وضــعیت کنونی هر کدام از معیارها و زیر معیارهای پیشــبرنده

ست شگاه ایلام، اقدام به برگزاری یک گروه کانونی زی نفر مرد و یک نفر زن  4تعداد  که از ایننفره گردید  5بوم کارآفرینی در دان

در این نشست اعضای گروه کانونی به بررسی وضعیت پیشبرنده های  بودند. همه مشارکت کنندگان دارای مدرک دکتری بودند.

 پرداختند.  (1شماره) بوم کارآفرینی دانشگاه ایلام براساس چارچوب طراحی شده در جدولزیست
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یلامدر دانشگاه ا ینیکارآفر بومیستز یارهایمع یرو ز یارهار کدام از معه یکنون یتوضع یچارچوب بررس .1جدول   

انجام 
 شده

در حال 
 انجام

انجام 
 نشده

بوم کارآفرینیهای زیستپیشبرنده بومابعاد زیست   

در ادامه نتایج بررسی وضعیت کنونی)در سه وضعیت انجام نشده، در حال انجام و انجام شده( هریک از معیارها و زیر معیارها با 

 استفاده از نظرات گروه کانونی آورده شده است. 

 حوزه پژوهشی

شی در جدول  ضعیت حوزه پژوه سخ دهندگان در رابطه با و س 2نظرات پا ست. بر این ا شده ا شخص گردید که تنها آورده  اس م

ساتزیرمؤلفه انجام شده در این حوزه  ها ی خود بوده و سایر زیرمؤلفهامشاورهپژوهشی و  هاینمودن فعالیت یبه تخصص دیالزام ا

 اند. یا در حال انجام بوده و یا انجام نشده

ایلام دانشگاه در کارآفرینی بومزیست پژوهشی حوزه هایزیرمؤلفه موجود وضعیت. 2جدول   

ام
ج

ان
ده

ش
 

ل 
حا

در 

ام
ج

ان
 

ام
ج

ان
ده

ش
ن

 

 هاگویه

ر استانموجود د ی صنعتی، خدماتی و کشاورزیهاشرکت جامعاطلاعات  تدوین بانک     

و استان  مشاغل و بـازار کـار کشوراندازی سامانه اطلاعاتی بازار و بازار کار کشور عراق و راه   
وکاری کسبهافرصتبرای شناسایی  اطلاعات بازار کار یکپارچه همسو با سامانه  

دانشگاه  یهادانشکده از کیاز هر یدیامور ارتباط با صنعت با انتخاب اسات لیراهبری و تسه   
جامعهارتباط با  ندگانیعنوان نمابه لامیا  

ی هارسالهها و نامهعلمی، پایانهای اعضای هیئتی برای طرحنیگرنت نوآفر صیو تخص فیتعر   
ییوکار دانشجوهای کسبدر قالب هستهدانشجویی و   

یهای پژوهشها و طرحپروژهتدریس، در  یمیو ت یگروه یهایهمکارتقویت      

ییاجرا یهاها و دستگاهبا سازمان یاهمکاری پروژه     

 دهیوکار، اطرح کسب یهاقالب مسابقه المللی درداخلی و بین نانهیکارآفر یدادهایرو یرگزارب   
شتاب دادیشو و رو  

به برگزاری یک نشست ارتباط با جامعه در هر نیمسال هادانشکدهالزام      

ی خودامشاورهپژوهشی و  هاینمودن فعالیت یبه تخصص دیالزام اسات     
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 حوزه پشتیبانی و منابع انسانی

ساس  سانی )جدولبر ا شتیبانی و منابع ان ضعیت حوزه پ سخ دهندگان در رابطه با و شخص گردید که تنها زیرمؤلفه  3نظرات پا ( م

 های پژوهشی، راهبردی و فناوری استانیدر کارگروه لامیدانشگاه ا توانمندی از دیاسات انجام شده در این حوزه تلاش برای حضور

 اند. ها یا در حال انجام بوده و یا انجام نشدهی اجرایی بوده است. سایر زیرمؤلفههاها و دستگاهو سطوح مدیریتی سازمان

 

 ایلام دانشگاه در کارآفرینی بومزیست انسانی منابع و پشتیبانی حوزه هایزیرمؤلفه موجود وضعیت. 3جدول

ام
ج

ان
ده

ش
ام 

ج
 ان

ال
 ح

در
 

ام
ج

ان
ده

ش
ن

 

 هاگویه

علمی و هیئت یاعضا نانهیهای فناورانه و کارآفردر دانشگاه با هدف توسعه فعالیتبوم کارآفرینی بهبود ساختار زیست   
 انیدانشجو

 اندازی مراکز توسعه کارآفرینی و نوآوری دانشگاه در داخل شهرراه   

 چابک سازی فرآیندهای کاری و کاهش بوروکراسی اداری در دانشگاه   

 علمیهیئت یو اعضا نشگاهدا یهای درآمدزاو هدایت فعالیت ییشناسا ودانشگاه  یبخشی به منابع درآمدتنوع   

سات تلاش برای حضور    شگاه ا توانمندی از دیا ستانیدر کارگروه لامیدان و سطوح  های پژوهشی، راهبردی و فناوری ا
 های اجراییها و دستگاهمدیریتی سازمان

 

 حوزه آموزشی

های حوزه ( مشخص گردید که هیچ یک از زیرمؤلفه4با وضعیت حوزه آموزشی )جدول  بر اساس نظرات پاسخ دهندگان در رابطه
 اند. های این حوزه یا در حال انجام بوده و یا انجام نشدهی زیرمؤلفهآموزشی تاکنون انجام نشده است و کلیه

 
 ایلام دانشگاه در کارآفرینی بومزیست آموزشی حوزه هایزیرمؤلفه موجود وضعیت. 4جدول

ام
ج

ان
ده

ش
ام 

ج
 ان

ال
 ح

در
 

ام
ج

ان
ده

ش
ن

 

 هاگویه

 هادر دانشکده ینیوکار و کارآفردفتر مشاوره کسب یاندازراه   

 ینیو کارآفر یتوسعه فناور کردیبا رو لامیدانشگاه ا دیعملکرد اسات یابیو ارزش یابیاصلاح نظام ارز   

 دانشگاه نیآموختگان موفق و کارآفردانش یاندازی بانک اطلاعاتراه   

 یو عمل یکارآموز ،یارائه دروس کارآموزدر قالب  انیوکار به دانشجوکسب یهاو مهارت ینیآموزش کارآفر   

 ادگرفتنی یبرا انیدانشجو بیترغ و دانشجویان جدیدالورود به مختلف هایرشتهدر  شغلی هایو فرصتبازار  معرفی   
 چند مهارت ای کی

ــت سخنرانی، تدریس و انتقال آموزهبهره    ــدعو جهـ ــگر مـ ها و ترغیب و گیری از کارآفرینان موفق به عنوان آموزشـ
 کـارآموزی و کـارورزی در قالب دروسی همانندراهنمایی دانشجویان 

 دانشگاه در خصوص اهمیت و ضـرورت توسـعه آمـوزش کارآفرینی یشورا یدرک مشــترک در بــین اعضا جادیا   

 

 حوزه دانشجویی

شجویی )جدول  ضعیت حوزه دان سخ دهندگان در رابطه با و شان داد همه5نظرات پا شجویی تاکنون ی زیرمؤلفه( ن های حوزه دان

 . اندانجام نشده
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 ایلام دانشگاه در کارآفرینی بومزیست دانشجویی حوزه هایزیرمؤلفه موجود وضعیت. 5جدول 

ام
ج

ان
ده

ش
ام 

ج
 ان

ال
 ح

در
 

ام
ج

ان
ده

ش
ن

 

 هاگویه

 برنامههای فوقاندازی کانون کارآفرینی دانشجویان با هدف ترویج فرهنگ کارآفرینی از طریق فعالیتراه   

 یدادهایدر رو انیدانشـــجو یهاهمشـــارکت دادن خانوادو  اندازی دفتر ارتباط با خانواده در معاونت دانشـــجوییراه   
 در دانشگاه نانهیکارآفر

 هرسالدر  ییوکار دانشجوکسب میت کیکم اندازی دستها به راهاز دانشکده کیالزام هر    

 هاخوابگاه ها ودانشکده وکار و کارآفرینی در هرکدام ازکسب تیسا کی یطراح   

 

 حوزه فرهنگی

های این حوزه ی زیرمؤلفه( مشخص گردید که همه6رابطه با وضعیت حوزه فرهنگی )جدول بر اساس نظرات پاسخ دهندگان در 

 اند. نیز همانند حوزه دانشجویی تاکنون انجام نشده

 ایلام دانشگاه در کارآفرینی بومزیست فرهنگی حوزه هایزیرمؤلفه موجود وضعیت. 6جدول 

ام
ج

ان
ده

ش
ام 

ج
 ان

ال
 ح

در
 

ام
ج

ان
ده

ش
ن

 

 هاگویه

 یمشاوران فرهنگ فیدر شرح وظا انیبه دانشجو کارآفرینیآوردن شرح خدمات آموزش و مشاوره    

ــیانگ ینصــب تابلو و بنر با محتوا     یها و واحدهامناســب دانشــکده یدر راهروها و فضــاها ینیهای کارآفرو کلیدواژه یزش
 مختلف

 کارآفرینی دانشگاه در داخل شهری فرهنگی همسو با نوآوری و هابرنامهاجرای تعدادی از    

 وکار بصورت ماهانه در دانشگاهطراحی و برگزاری مسابقه فرهنگی چالش کسب   

 یاعضـــا یهای فرهنگوکار و کارآفرینی به عنوان فعالیتموضـــوع کســـب یآموزشـــ یهاکارگاه یدر نظر گرفتن برگزار   
 علمیهیئت

 
ان این پژوهش از نظر هدف، کاربردی است زیرا این مطالعه به اهمیت نقش اینستاگرام در توسعه فرهنگ کارآفرینی در جامعه از دیدگاه دانشجوی

همچنین بر اساس چگونگی پردازد تا با استفاده بهینه از این رسانه در جهت اشاعه هرچه بیشتر این فرهنگ گام برداشت. دانشگاه سمنان می

. جامعه آماری مطالعۀ حاضر دانشجویان دانشکده اقتصاد، باشدهمبستگی می و های مورد نیاز، از نوع تحقیقات توصیفیدست آوردن دادهبه 

نفر به عنوان  322باشند که بر طبق جدول مورگان نفر می 2000های نوین دانشگاه سمنان به تعداد مدیریت و علوم اداری و علوم و فناوری

های تحقیق برای سنجش متغیرها بر اساس مبانی نظری ای است. مقیاسگیری تصادفی طبقهاده شد. علاوه براین، شیوه نمونهنمونه استف

 آلفای روش از پرسشنامه پایایی تعیین ها بررسی و تایید شد. برایاست. سپس بر اساس نظر خبرگان از روایی صوری و محتوایی مقیاس

و اسمارت پی ال  1( موجود است. برای بررسی پایایی و روایی از نرم افزارهای اس پی اس اس1در جدول )است که  شده استفاده کرونباخ

باشند، یعنی می 0.7های حاصل از آلفای کرونباخ بیانگر آن است که تمامی متغیرهای تحقیق دارای آلفای بالای استفاده شد. یافته 2اس

 ی بالایی دارند و مناسب برای سنجش متغیرهای مورد نظر است.ها، همبستگی درونها جهت سنجش متغیرگویه

 

 

 

                                                 
1. Spss 
2. Smart-Pls 
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سنجش یهااسیو منابع مق ییایپا جینتا .1جدول   

های سنجشمنبع مقیاس متغیرهای پژوهش  تعداد گویه 
ضریب آلفای 

 کرونباخ

858/0 4 محقق ساخته استفاده از اینستاگرام  

1390زاده و همکاران، شفیع خودکارآمدی  2 733/0  

گراییفرصت 1390زاده و همکاران، شفیع   2 742/0  

1390زاده و همکاران، شفیع ثبات قدم  2 799/0  

طلبیاستقلال 1390زاده و همکاران، شفیع   2 736/0  

نوآوری -پذیریریسک 1390زاده و همکاران، شفیع   3 827/0  

 

 2معادلات ساختاری و روش پی ال اس است. در جدول ها در این پژوهش با استفاده از مدلسازی تجزیه و تحلیل داده
 شناختی نمونه مورد بررسی ارائه شده است. های جمعیتویژگی
 

بررسی مورد نمونه شناختیجمعیت هایویژگی. 2جدول  

های ویژگی

جمعیت 

 شناختی

 فراوانی
درصد 

 فراوانی

های ویژگی

 جمعیت شناختی

فراوا

 نی

درصد 

 فراوانی

ت
سی

جن
 

 226 زن

ت
لا

صی
تح

 

9/54 177 لیسانس  

 96 مرد
فوق 

 لیسانس
118 6/36  

322کل:  3/8 27 دکتری   

 
درصد بیشتر فراوانی را  9/54اند و تحصیلات کارشناسی با حدود دهندگان زن بودهآید این است که بیشتر پاسخ( برمی2آنچه از جدول)

 شود.گیری سه معیار پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده میدر میان پاسخگویان داشته است.برای بررسی برازش مدل اندازه

ییروا و ییایپا یهاشاخص.  3جدول  

زه
سا

 

هاگویه  AVE CR بار عاملی 

از 
ده 

تفا
اس

رام
تاگ

نس
 ای

 میزان ساعات استفاده از اینستاگرام

566/0  791/0  

494/0  

ها در اینستاگراممیزان لایک کردن پست  759/0  

گذاری در پایین پست دیگرانکامنت میزان  789/0  

ها میزان استفاده از هشتگ  766/0  

ی
مد

ارآ
دک

خو
استفاده از اینستاگرام بر میزان اعتماد به نفس و  

 خودباوری شما تاثیر داشته است.
636/0  771/0  

942/0  

استفاده از اینستاگرام بر میزان روحیه 
بینی شما تاثیر داشته استخوش  

615/0  

ت
ص

فر
ی

رای
گ

 

استفاده از اینستاگرام بر میزان روحیه 
شناسی شما تاثیر داشته فرصت و فرصت

 است
793/0  

885/0  

 

864/0  

-استفاده از اینستاگرام بر میزان آینده

نگری و دور اندیشی شما تاثیر داشته 
 است

916/0  
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دم
ت ق

ثبا
 

استفاده از اینستاگرام بر میزان پشتکار 
داشته استشما تاثیر   

832/0  908/0  

926/0  

-استفاده از اینستاگرام بر میزان تعهد

 پذیری شما تاثیر داشته است
898/0  

لال
ستق

ا
ی

طلب
 

استفاده از اینستاگرام بر میزان خود 
اتکایی شما در امور مختلف تاثیر داشته 

658/0 است  793/0  

874/0  

استفاده از اینستاگرام بر میزان روحیه 
طلبی شما تاثیر داشته استاستقلال  

741/0  

ک
یس

ر
ی

ذیر
پ

- 
ی

ور
نوآ

پذیری استفاده از اینستاگرام بر میزان ریسک 
 شما تاثیر داشته است

743/0  897/0  

873/0  

پذیری استفاده از اینستاگرام بر میزان انعطاف
 شما تاثیر داشته است

832/0  

استفاده از اینستاگرام بر میزان خلاقیت و 
شما تاثیر داشته استنوآوری   

880/0  

 

با ارائه شده است.  3پذیرد که در جدول پایایی از طریق ضریب بارهای عاملی، میانگین واریانس استخراجی و پایایی ترکیبی صورت می

و همکاران،  1)هیر است 5/0، میانگین واریانس استخراجیو برای  7/0ی پایایی ترکیب، 4/0بار عاملی،  توجه به اینکه مقدار مناسب برای

دارای مقدار مطلوب  ها تمامی این معیارها در مورد متغیرهای مکنونمطابق با یافته ،دهدیم نشان 3 جدول نتایج که(. همانطور 2013

  توان مناسب بودن وضعیت پایایی و روایی همگرای پژوهش حاضر را تأیید ساخت.که می باشندمی

 
پژوهش مدل یعامل یبارها و ریمس بیضرا.  2شکل  

 

های پنهان به ترتیب های متغیرها و اعداد روی فلشدهنده شدت رابطه است. اعداد روی مسیرمسیر نشان ( ضرایب2در شکل )

بررسی  دار بودن ضرایب مسیر و بارهای عاملیباشند. در مدل آزمون شده ابتدا معنیدهنده ضریب مسیر و بارهای عاملی مینشان

 بیضر که معناست بدان نیا (.4/0دار هستند )بالاتر از تمام بارهای عاملی در این سطح اطمینان معنی 2شکل شد که مطابق 

دهنده این است که نشان و در نتیجه برخوردارند لازمی یتوانا از خود به مربوط پنهان ریمتغ برآورد در آشکاری رهایمتغی همبستگ

 است. مورد قبول واقع شدهروایی سازه )تحلیل عاملی تأییدی( مدل 

                                                 
1 . Hair et al 
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پژوهش یمفهوم مدل یمعنادار ۀآمار.  3شکل  

 

 بین معنادار ارتباط وجود معنای هستند که به T-valueدهنده مقادیر نشان هافلش روی بر شده مشخص اعداد ،3 درشکل

  باشد.متغیر می دو

 

پژوهش هایفرضیه بررسی . 4جدول  

 تایید فرضیه آماره تی ضریب تاثیر مسیر آزمون

خودکارآمدی  بر اینستاگرام
.دارد معناداری تاثیر  

442/0  526/8  تایید فرضیه 

گرایی فرصت بر اینستاگرام
.دارد معناداری تاثیر  

448/0  867/9  تایید فرضیه 

 تاثیر ثبات قدم بر اینستاگرام
.دارد معناداری  

521/0  010/13  تایید فرضیه 

 طلبیاستقلال بر اینستاگرام
.دارد معناداری تاثیر  

448/0  815/10  تایید فرضیه 

-ریسک بر اینستاگرام

 نوآوری تاثیر -پذیری
.دارد معناداری  

563/0  607/14  تایید فرضیه 

 

گیریبحث و نتیجه  
دانشگاه در اندازی مراکز توسعه کارآفرینی و نوآوری بوم کارآفرینی دانشگاه ایلام، راهیکی از نتایج این پژوهش برای بهبود زیست

ی و جوانمرد(، 1399) و همکاران یتوشمال، (1400) و همکاران زادهشریف(، 1402) خیاطان و همکاران داخل شهر ایلام بود.

( نیز به تأثیر ساختار و وجود واحدهای 2010)رایس و همکارانش و  (2018سامبو )، (2020) 1کانشیا و والد ،(1397) همکاران

کلارک و و ( 2021و و شی )ئکا ،(2017ودی و پادایاچی ) اند.بوم کارآفرینی و نوآوری تأکید کردهپژوهش و نوآوری بر زیست

بر اساس تجربه خود در شهر بولدر در ایالت کالورادوی ( 2012) برد فلداند. نیز بر اهمیت ارتباط با جامعه تأکید کرده (2020همکاران )

بر . نامدیو آن را نظریه بولدر م کندیبوم کارآفرینی در شهر پیشنهاد مگیری زیستشکلآمریکا، یک نظریه جدید را در رابطه با 

به نقل  1398،محقر و همکاران)هرکسی که بخواهد عضوی از جامعه باشد باید بتواند در آن مشارکت داشته باشداساس این نظریه 

                                                 
1 Kansheba & Wald 
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کارآفرینانه را پوشش  یهاتیمری داشته باشد که تمام فعالبوم کارآفرینی باید رویدادهای مستزیست همچنین. (2012بردفلد، از

بوم کارآفرینی و با در نظر گرفتن های نوآورانه زیستنظر به اهمیت واحدهای پژوهش و نوآوری در پررنگ شدن فعالیت دهند.

رویدادهای نوآوری و فناوری  ها ومندی جوانان و نوآوران از فعالیتفاصله دانشگاه ایلام از شهر ایلام و ضرورت آگاهی و بهره

شود دانشگاه ایلام نسبت به فعال نمودن یک یا دو مرکز نوآوری و کارآفرینی در داخل شهر ایلام اقدام دانشگاه ایلام، پیشنهاد می

 نماید.

از نتایج این پژوهش ی یکی دیگر نیو کارآفر یتوسعه فناور کردیبا رو لامیدانشگاه ا دیعملکرد اسات یابیو ارزش یابیاصلاح نظام ارز

های خود ( نیز در پژوهش1397) زاده و همکاران( و شریف1401) (، مدرسی سریزدی و همکاران1397) بود. جوانمردی و همکاران

رویکرد شود که بنابراین پیشنهاد می اند؛علمی با رویکرد کارآفرینی و نوآوری اشاره کردهبه اصلاح روند ارزیابی اعضای هیئت

بنابراین پیشنهاد  علمی دانشگاه ایلام در نظر گرفته شود؛اعضای هیئتدر نظام ارزشیابی  نانهیآموزش نوآورانه و کارآفر ارزشیابی

نوآورانه و  سیتدر نهیعلمی در زمهیئت یاعضا یابتکارات آموزش یو معرف ییشناساشود که معاونت آموزشی دانشگاه با می

شود معاونت آموزشی با همکاری معاونت این قدردانی به عمل آورد. پیشنهاد میموفق در  یآموزش یهاو گروه دیاسات ، ازنانهیکارآفر

بازدیدهای دانشجویی  جهادی اقدام به برگزاری های بنیاد نخبگان و اردوهایگیری از ظرفیتدانشجویی و معاونت فرهنگی، با بهره

در هر نیمسال نمایند. موفـق کارآفرینی  یهاواحـدهای تولیـدی و نمونه ها، صـنایع ووکارها، کارخانهعلمـی از کسب یهاو گردش

های آموزشی کارآفرینانه استفاده علمی که از روشامتیازاتی را برای اعضای هیئت شود که در فرم ترفیع سالانه نیزپیشنهاد می

های تدریس نوآورانه و خلاقانه، روش واردی همانندتوان م، میعلمیهیئت یاعضا یابیارز یهافرمدر  کنند، در نظر گرفته شود.می

های فناور و اندازی هسته، راهنانهیکارآفر یهاتیفعال های پژوهشی در راستایو طرح هانامهپایان دهیمیزان ارتباط با جامعه، جهت

 فناورانه را گنجاند. های کارآفرینی و مشارکت در رویدادهای کارآفرینانه وبنیان، برگزاری کارگاههای دانششرکت

بوم کارآفرینی یکی دیگر از نتایج این پژوهش برای بهبود زیست دانشگاه نیآموختگان موفق و کارآفردانش یاندازی بانک اطلاعاتراه

 زاده و همکاران، شریف(1398) و همکاران محقر(، 1399) (، خان احمدلو و همکاران1402) دانشگاه ایلام بود. مظفری و همکاران

آموختگان های خود بر نقش دانش( نیز در پژوهش2014( و گراهام )2020) همکارانو  سکاندو(، 1396) همکارانسعدی و (، 1397)

گردد، معاونت آموزشی دانشگاه با همکاری معاونت بنابراین پیشنهاد می اند؛بوم کارآفرینی دانشگاه اشاره کردهو تأثیر آن بر زیست

اندازی بانک اطلاعاتی دانش آموختگان موفق و کارآفرین دانشگاه اقدام نماید. برای م به شناسایی و راهپژوهشی و فناوری اقدا

اندازی این سامانه اطلاعاتی را در قالب یک تواند راهزودتر به نتیجه رسیدن این موضوع، معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه می

اندازی این سامانه، سالانه نشست شود پس از راهذار نماید. همچنین پیشنهاد میفراخوان طرح پژوهشی به یک پژوهشگر توانمند واگ

های افراد موفق این سایر دانشجویان برگزار شود و از توانمندیدانشگاه برای انتقال تجارب به موفق و کارآفرین آموختگان دانش

 بوم نوآوری دانشگاه استفاده شود.افراد برای بهبود زیست

چند  ای کی برای یادگرفتنترغیب دانشجویان و  دانشجویان جدیدالورود به مختلف هایرشتهدر  شغلی هایو فرصتر بازا معرفی

نتایج  بوم کارآفرینی و نوآوری دانشگاه ایلام بود.های این پژوهش برای بهبود زیست، یکی دیگر از یافتهمهارت و تخصص

( 2019) لینک و سارالا، (1398) ی و همکارانمحمد(، 1399همکاران )و وند  هیاس، (1399عبدالله زاده )و  زادهشریفی هاپژوهش

یکی ( 2019) ریانتواند. سوبوم کارآفرینی اشاره کردههای کارآفرینی در زیستنیز بر اهمیت شناسایی فرصت (2017) ،میلر و آکس و

 همکارانسکاندو و  اند.برشمرده اساتید روی تغییر تفکر دانشجویان یرا اثرگذار دانشگاهی کارآفرینی اکوسیستمهای مؤلفهاز 

باعث ایجاد کارآفرینی در میان دانشجویان و کارآفرینان را بوم کارآفرینی مبتنی بر دانشگاه سرریزهای دانش در یک زیست( 2020)

وکار توسط اندازی کسبن فرصت برای راهبوم کارآفرینی دانشگاهی فراهم کردهای زیستبنابراین یکی از ویژگی دانسته است؛
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های شود که معاونت آموزشی دانشگاه در ابتدای سال تحصیلی دانشجویان جدید را با فرصتبنابراین پیشنهاد می دانشجویان است؛

 زد.های کارآفرینانه آشنا ساوکار و امکانات و شرایط موجود در دانشگاه برای حرکت دانشجویان در راستای فعالیتکسب

 در دانشگاه نانهیکارآفر یدادهایدر رو انیدانشجو یاهمشارکت دادن خانوادهو  اندازی دفتر ارتباط با خانواده در معاونت دانشجوییراه

شود در حوزه معاونت بوم کارآفرینی و نوآوری دانشگاه ایلام بود. پیشنهاد میهای این پژوهش برای بهبود زیستیکی دیگر از یافته

وکار ارتباط برقرار شود و علاوه های فعال در رویدادهای کارآفرینی و کسباندازی و با خانوادهی دفتر ارتباط با خانواده راهدانشجوی

 بر دعوت از آنان در رویدادهای کارآفرینی با مشارکت فرزندان، در هرسال یک نشست با آنان برگزار شود.

های این پژوهش برای یکی دیگر از یافته یی،دانشجو یهامیدر قالب توکار و کارآفرینی مرتبط با حوزه کسبمسابقات  یبرگزار

وکار را بـه عنـوان کسب ایجادکنندهدانشـجویان  ،(2017) و آکـس میلـر بوم کارآفرینی و نوآوری دانشگاه ایلام بود.بهبود زیست

های ترویجی مناسب و رسد یکی از فعالیتاند. به نظر میکردهبخـش اکوسیسـتم پردیـس دانشـگاهی معرفـی  نیترمهم

دانشجویی  مسابقات یبرگزارهای کارآفرینانه در قالب ارائه آموزش راهکارهای تشویق دانشجویان به فعالیت در حوزه کارآفرینی

و  یپرداز دهیا مکاری معاونت پژوهشی در هر نیمسال اقدام به برگزاری مسابقاتشود معاونت دانشجویی با هباشد. پیشنهاد میمی

نماید. برگزاری مسابقات ورزشی با عنوان جام کارآفرینی نیز یکی دیگر از اقدامات  ی دانشجوییهاوکار در خوابگاهطرح کسب

 باشد.های دانشجویی میتأثیرگذار بر ترویج و آموزش کارآفرینی در محیط

های این پژوهش ی یکی دیگر از یافتهمشاوران فرهنگ فیدر شرح وظا انیدانشجوبه  خدمات آموزش و مشاوره کارآفرینین آورد

 و همکارانوند  هیسا (،1402) ی خیاطان و همکارانهاپژوهشبوم کارآفرینی و نوآوری دانشگاه ایلام بود. نتایج برای بهبود زیست

میگونپوری و همکاران ، (1398) و همکاران محقر، (1399عبدالله زاده )و  زادهشریف ،(1399) و همکاران آبادیعلی (،1399)

 ،(2020) و کلی هسیه ،(2021بریجز و پوگ )، (1396) ی و همکارانثمی(، م1396سعدی و همکـاران ) (،1397)انتظاری،  ،(1398)

نیز نشان  (،2018) اوستیگارد و مارینوا2018) اشپیگل ،(2019فـو و هسـیا ) (،2019) زمیاک و همکاران ،(2019اوبرین و همکاران )

بوم کارآفرینی و نوآوری، فرهنگ کارآفرینی و نوآوری است. گیری و پایداری زیستهای تأثیرگذار بر شکلداد که یکی از مؤلفه

نقش ی دانشگاه سیپرد ینیکارآفر ستمیوسنشان داد که عامل ارتقا فرهنگ اک (1398) ی و همکارانپور گونیمنتایج پژوهش 

سازی دهد، فرهنگگونه که پیشینه پژوهش نیز نشان میهمان .دانشگاه خواهد داشت نانهیکارآفر ستمیاکوس جادیدر ا یمهم اریبس

ایلام در هر  بنابراین خردمندانه این است که دانشگاه بوم کارآفرینی و نوآوری است؛ترین کارهای برای پیشبرد زیستیکی از مهم

شود معاونت فرهنگی دانشگاه اقدامات زیر را برای فرصتی برای ترویج فرهنگ کارآفرینی و نوآوری استفاده نماید. پیشنهاد می

 توسعه فرهنگ کارآفرینی و نوآوری در دستور کار قرار دهد.

وکار و کارآفرینی را در مرتبط با حوزه کسبهای های علمی و فرهنگی تجدیدنظر نماید و فعالیتدر شرح وظایف مشاوران انجمن

 شرح وظایف آنان بگنجاند.

 علمیهیئت یاعضا یهای فرهنگآفرینی به عنوان فعالیتو کار وکارموضوع کسب یآموزش یهاکارگاه یدر نظر گرفتن برگزار

طراحی و برگزاری مسابقه فرهنگی  ی فرهنگی همسو با نوآوری و کارآفرینی دانشگاه در داخل شهر وهابرنامهاجرای تعدادی از 

 .صورت ماهانه در دانشگاهوکار بهچالش کسب
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