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Objective: This article aims to examine the knowledge structure and research gaps in the field of 

entrepreneurial agency. Agency, as a fundamental concept, refers to the ability to act and the 

manifestation of this ability in various actions, and in entrepreneurship, it is interpreted as “the power 

of individuals to change their environment.” Although this trait plays a significant role in shaping 
entrepreneurial behaviors and decisions, it has received less attention due to its complexity and 

multidimensional aspects, making a deeper study essential to identify the existing knowledge structure 

and research gaps in this area. 

Methodology: This study employs bibliometric analysis and gathers 3,627 academic documents, 

specifically English-language articles, from the Web of Science database. Through co-citation and co-
occurrence keyword analysis, conceptual clusters were identified. 

Findings: The findings indicate that the dimensions of agency have been primarily examined across 

seven main areas: entrepreneurial intention, entrepreneurial self-efficacy, entrepreneurial education, 

institutional theory, social entrepreneurship, and cultural contexts. Entrepreneurial intention, 

entrepreneurial self-efficacy, and self-regulation are dimensions of agency that have received more 

attention in entrepreneurship research. However, forethought and self-reflection have been less 

emphasized and require further investigation 

Conclusion: Interventions, such as education and mentoring, can strengthen entrepreneurial agency 

in different individuals and provide a deeper understanding of the role of environmental factors in the 

development of this field. 
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شده است.  نیتدو نانهیکارآفر تیعامل نهیموجود در زم یپژوهش یهاساختار دانش و شکاف یمقاله با هدف بررس نیا هدف:

به  ینیمختلف اشاره دارد و در کارآفر یهادر کنش ییتوانا نیا یعمل و تجل ییبه توانا ن،یادیمفهوم بن کیبه عنوان  تیعامل
رفتارها و  یدهدر شکل اشیاتینقش ح لیبه دل یژگیو نی. هرچند اشودیم ریتعب «طیمح رییتغ یقدرت افراد برا» یمعنا
مفهوم، کمتر مورد توجه قرار گرفته و مطالعه  نیا یو ابعاد چندوجه یدگیچیپ لیدارد، اما به دل ینقش مهم نانه،یکارآفر ماتیتصم
 است. یآن ضرور یپژوهش یهاساختار دانش موجود و شکاف ییشناسا یبرا یترقیعم

 گاهیاز پا یسیدر قالب مقاله انگل یسند علم 3627استفاده شده و  یسنجعلم لیپژوهش، از روش تحل نیا در :یشناسروش

Web of Science شدند. ییشناسا یمفهوم یهاخوشه ،یدیکلمات کل یرخدادو هم یاستنادهم لیاند. با تحلشده یگردآور 

اند: قصد قرار گرفته یمورد بررس یعمدتاً در هفت حوزه اصل تیکه ابعاد عامل دهدینشان م هاافتهی پژوهش: یهاافتهی

قصد ». یفرهنگ یهانهیو زم ،یاجتماع ینیکارآفر ،ینهاد هینظر ،ینیآموزش کارآفر نانه،یکارآفر یخودکارآمد نانه،یکارآفر
اند، مورد توجه قرار گرفته شتریب ینیهستند که در کارآفر تیعامل ابعاد «یمیخودتنظ»و  «نانهیکارآفر یخودکارآمد» ،«نانهیکارآفر
 هستند. شتریب یهایبررس ازمندیاند و نکمتر مورد توجه بوده یشیو خوداند یشیاندشیاما پ

 یترقیکند و به فهم عم تیرا در افراد مختلف تقو نانهیکارآفر تیعامل تواندیم یگریمانند آموزش و مرب یمداخلات :یریگجهینت

 حوزه منجر شود. نیدر توسعه ا یطیاز نقش عوامل مح
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 مقدمه

به  تیمختلف اشاره دارد. در فلسفه، عامل یهادر کنش ییتوانا نیا یعمل و تجل ییبه توانا ن،یادیبن یژگیو کیعنوان به 1تیعامل
 یانانس تیعامل. (Schlosser, Markus, 2019) شودیم فیمشخص تعر طیمح کیانجام عمل در  یکنشگر برا تیظرف یمعنا
ص سان کندیم فیتو ستاوردها راتییتغ جادیقادر به ا رگذاریعاملان تأث وانعنها بهکه چگونه ان ستند یو د  & Goller)مختلف ه

Harteis, 2017) کارآفر زین یمختلف تخصصصصصصصص یهادر حوزه یمفهوم عموم نیا  تیعامل»به عنوان  ینیکاربرد دارد و در 
 (Brändle & Kuckertz, 2023). است «طیمح رییتغ یقدرت افراد برا» یکه به معنا شودیشناخته م «نانهیکارآفر

ش کیعنوان به نانهیکارآفر تیمفهوم، عامل نیا یرگذاریو تأث تیوجود اهم با ضوع پژوه س ازمندین ،یو چندوجه دهیچیپ یمو  یبرر
سا ترقیعم شنا ست. در ا رامونیساختار دانش پ ترقیدق ییو  ستا، ا نیآن ا ستفاده از روش تحل نیرا به  یسنجعلم لیپژوهش با ا
  .ابعاد برجسته آن پرداخته است ییو شناسا نانهیکارآفر تیعامل نهیدانش موجود در زم یهاخوشه یبررس
صل هدف سا نیا یا شنا ست که  نیا یدیو برجسته کردن ابعاد کل نانهیکارآفر تیساختار دانش عامل لیو تحل ییپژوهش،  مفهوم ا

و  ینظر یهاکه چه خوشه میپرسش هست نیمقاله، ما به دنبال پاسخ به ا نیاند. در اقرار گرفته یدر مطالعات گذشته مورد بررس
  .دارد یشتریبه مطالعه و پژوهش ب ازیمفهوم ن نیاز ا یوجود دارد و چه ابعاد نانهیکارآفر تیدانش عامل کرهیدر پ یاساس میمفاه
 .آوردیحوزه فراهم م نیدر ا یآت قاتیتحق یرا برا نهیزم نانه،یکارآفر تیجامع از ساختار دانش عامل یریمطالعه با ارائه تصو نیا

 

 پیشینه پژوهش
سبی برای فهم در زمینه عاملیت، تئوری شناختی اجتماعی آلبرت بندورا زمینه منا ست که تئوری یادگیری  شده ا های مختلفی کار 

کند . بندورا وجود دوگانه مستقل از هم عاملیت انسانی و ساختار را نفی می(Bandura, 1986)کندمیمفهوم و مکانیسم آن فراهم
سکند که و مطرح می سازمانده یها به نوبه خود زندگستمیس نیکنند و ایم جادیا یاجتماع یهاستمیمردم  بر و کرده  یمردم را 

شصصصناختی از یک مدل جامعه  (Emirbayer & Mische, 1998)امیربایر و میشصصصه  (Bandura, 2008b). گذارندیم ریتأثآن 
سانی که عاملیت را به منزله امری عادت شده در تجربیات عاملیت تدوین کردند از ایده کلاسیک کنش )عمل( ان سازی  گونه و جا

شته برمی سمت احتمالات آینده رود و تاکید میمیشمرد فراتر گذ سون، آرمانکند که عاملیت به  ها و گرایش دارد. هیتلین و جان
ستیابی به اهداف زندگی به عنوان مؤلفهخوش ضافه کردند. بینی را در د سانی به مدل امیربایر ا  & Hitlin)های معنادار عامل ان

Johnson, 2015) سی خود سا صلی و ا ستن عاملیت، جنبه ا شکلتعینظرفیت به کار ب ست که جزء مهمی از  گیری هویت گری ا
  (Ryan & Deci, 2000)است. 

ست یسازاز دو منظر مفهوم تیعاملکنند که گولر و هارتیس بیان می ست زیچعملکرد یک فرد، به این معنی که  -1: شده ا ی ا
اول را اتخاذ  دگاهیکه د است که در یک سری افراد وجود دارد. پژوهشگرانی افراد یشخص یژگیو -2، هددینفر انجام م کیکه 
در این دیدگاه، عاملیت انسانی زمانی که یک  .کنندیم فیدهند توصیکه افراد انجام م یرا به عنوان کار یانسان تیکنند، عاملمی

ساس آن می« انتخاب»فرد چیزی را  شکار می ،کندعمل می« انتخاب»کند، و بر ا  دگاهید (Goller & Harteis, 2017)شود. آ
 نیا آنها (Goller & Harteis, 2017)د نکنیم پردازیها مفهومانسان یشخص یژگیو کیعنوان به شتریانسان را ب تیدوم، عامل

ستاریپ کیمفهوم را با  ض و ش یدو نقطه افراط نیکه ب یفر ضاد ک صیم دهیمت عامل. افراد ریکنند: افراد عامل و غیم فیشود تو
ی که . در مقابل، افرادرندیگیخود را به دسصصصت م طیو مح یبه طور فعال کنترل زندگ نیهسصصصتند و بنابرا اریاخت یعامل غالباً دارا

شان دادن و پ لیتما عاملیت کمتری دارند یا ندارند شرا یرویبه واکنش ن  یبه طور فعال کنترل زندگ نیدارند و بنابرا یرونیب طیاز 
 .(Goller & Harteis, 2017)دهند یکار را انجام م نیکمتر ا ای رندیگیخود را به دست نم طیو مح

مد کارآ ماع یریادگی هیدر نظر یدیمفهوم کل کی (Bandura, 1977) یخود ندورا اسصصصت یاجت تدلال می. او ب که اسصصص ند  ک
صل هیپا یخودکارآمد ست و مردم زندگ یا صلدو دیدگاه کنند. یم تیخود هدا یشخص یکارآمد یخود را با باورها یعمل ا در  یا
عام و  ییتوانا ایصصصفت  کیبه صصصورت  ینگاه، خودکارآمد نیدر اعام که  یخودکارآمد -1، وجود دارد یخودکارآمد تیمورد ماه

 یها و مسصصائل زندگمقابله با چالش یخود برا یهایینسصصبت به توانا یباور عام و کل کی یفرد دارا و شصصودیدر نظر گرفته م یکل
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ست. سته به  ینگاه، خودکارآمد نیدر اکه  ژهیو یخودکارآمد -2 ا ست. مثلاً خودکارآمد تیفعال ایحوزه  کیواب شغلی، خاص ا ی 
 (Newman et al., 2019). رهیو غ ،یلیتحص

صدمندی صلی عاملیت را عمدی بودن یا ق شیا، پیش1بندورا چهار بعد ا شی2ندی را مطرح کرد و عملکرد  4و خودتأملی 3، خودواکن
کند که در این تبادلات عاملی، افراد به منزله تولیدکننده ای از تأثیرات با ساختار اجتماعی معرفی میافراد را متأثر از شبکه گسترده

 (Bandura, 2001, 2008a; Chen, 2015)و نیز محصول سیستم اجتماعی هستند. 
 ریزی راهبردها و استفاده از آنها برای واقعیتی و ارادی اشاره دارد که شامل طرحویژگی قصدمندی عاملیت انسانی به اعمال عمد

های رو به آینده ریزیاندیشی است که شامل طرحپیش دیگر. ویژگی (Ndofirepi, 2022). بخشیدن به قصد و اراده انسان است
ست سانبدین معنی که . ا کنند تا بتوانند بینی مینگر پیشکنند و پیامدهای احتمالی اعمال آیندهها برای خود، اهدافی تعیین میان

سیدن به آنها تلاش کنند و به خود انگیزه ببخشند. آینده نمی شد؛ زیرا وجود مادی ندارد. برای ر ما اتواند علت وقوع رفتار کنونی با
صور آینده، از طریق بازنمایی سومین ویژگی عاملیت  (Bandura, 2018)شود. شناختی، باعث وقوع آن در زمان حال می یهات

کننده هم هستند. عاملیت فقط توانایی ارادی اندیش نیستند، بلکه خودتنظیمهای عامل فقط طراح و پیشاست. انسان تنظیمیخود
هاسصصصت. مند کردن خویش و تنظیم اجرای آنی عمل نیسصصصت، بلکه توانایی خلق اعمال مناسصصصب، انگیزهریزبرای انتخاب و طرح

ها، های عملکرد خودشان هم هستند. انسانارزیابشان ها فقط عامل اعمال نیستند، بلکه خودخودتأملی است. انسان بعدیویژگی 
شان آبا خودآگاهی کارکردی، کار صحت افکار و اعمال صی و  شخ سی مییی  صورت لزوم، تعدیلرا برر صلاحی کنند و در  های ا

ترین ویژگی عاملیت های فراشناختی برای تأمل در خویش و بررسی صحت و کفایت افکار و اعمال برجستهدهند. قابلیتانجام می
 . (Baer et al., 2008)ت انسان اس

 یهنجار هیکنش، نظر های مختلفی از جملهدر حوزه است و و چندوجهی (Loyal & Barnes, 2001)عاملیت یک مفهوم مبهم 
و تاریخچه طولانی، پیچیده و چند معنایی دارد  (Emirbayer & Mische, 1998) مطالعه شصصده ینهاد -یاسصصیسصص لیو تحل

(Johnson, 2003). ینیکارآفر یهافرصت یهایژگیدر سطح کلان و و یطیمح یروهایعمدتاً بر ن ینیدر کارآفر اولیه اتقیتحق 
 هینظر»با  (Sarasvathy, 2001)ثیساراسوا (Shane et al., 2003). گرفتیم دهیرا ناد ینقش عامل انسان بودکهمتمرکز شده 

خود را با  ندهیخود و آ یاست. اوست که زندگ نیفرد کارآفر دهد،یرا شکل م ینیکه کارآفر یزیچ« آن»مطرح کرد  «ییگراامکان
شته سازنده و اهم یحاک یزیهرچ جادی. اسازدیم اشیرامونیها و منابع پنگاه به دا ست. او ا تیاز وجود   نینقش او در تحقق آن ا

بلکه در آنچه که به وجود  زها،یآمدن چ وجودبه یدر چگونگ تیعامل نیخواند و معتقد اسصصصت نه تنها ا« نانهیکارآفر تیعامل»را 
 یناشصص یفرد قیکه از علا یبر کنش هدفمندی را از نیکارآفرونکاتارمن، عاملیت  (.Sarasvathy, 2004دارد. ) تیاهم زین دیآیم
ست یناذهنیو ب یذهن ،ینیع نیتعاملات ب جهیو نت شودیم سون، .  (Venkataraman et al., 2012)معرفی کرد ،او جک و اندر

قرار گرفتن در شصصصدگی یا تعلق را که همزمان در نظر گرفتند و مفهوم تعبیهرا  تیسصصصاختار و عامل ،کارآفرینیمفهوم  برای درک
در سصاختار  نانیمشصرو  به نقش کارآفر، هافرصصت برداری ازو بهرهشصناخت ها زعم آنمطرح کردند. به ،ی اسصتسصاختار اجتماع

 تیتا ساختار و عامل دهداین امکان را می شدگیتعبیه یهاسمیمکانشود و می آشکار «ینیکارآفر عاملیت»تنها با ی است و اجتماع
دهد و چگونه یرا شصصکل م ینیکارآفری، عاملیت اجتماع راتیکه چگونه تأثو بتوان درک کرد  داد وندیبه هم پ ایرابطه پو کیرا در 
تحول »عنوان . مک مولن، کارآفرینی را به(Anderson & Jack, 2002)دهد یتوسصعه م ای کندمی فیسصاختار را بازتعر عاملیت
حاصل  یگرید لیواحد تحل ایشرکت  کیفرد،  کیتوسط  یساختار یدگرگون نیچه ادر نظر گرفت، او مطرح کرد که « ساختاری
دارد تا نه تنها موفق شود، بلکه اصلًا  ازیاقدام ن یبرا طیشرا یبه تعداد ینیکارآفر عاملیتاست.  یضرور ینیکارآفر عاملیتشود، 
برندل و  (McMullen et al., 2021)«.ندیو مهارت فرآ نهادهافرصصصصت،  زه،یانگ ،ییتوانا»عبارتند از  طیشصصصرا نی. افتدیاتفاق ب
ست که  (Brändle & Kuckertz, 2023)تعریف کرد « قدرت فردی برای تغییر محیط را عاملیت کارآفرینانه»، کوکرتز ضح ا وا

ست، از وجوه مختلف مفهوم عاملیت کارآفرینانه شده ا سته که آن را متمرکز بر افراد خاص  یمفهوماز پردازی   ,Sarasvathy)دان

                                                 
1 intentionality 
2 forethought 
3 self-reactiveness 
4 self-reflectiveness 
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2004; Shane, 2012) بیندها و اشصصیاء میکه آن را نتیجه تعاملات بین انسصصان یمفهوم تا (Garud & Giuliani, 2013)  تا
ساختاری  تنوع و تکثر در پیکره دانش این حوزه منجر به  این .شودمی (McMullen et al., 2021)عاملی که موجب دگرگونی 

ضح از وضعیت پژوهشی  صویری وا شتن ت  Loyal)شود این حوزه میابهام و پیچیدگی در فهم مفهوم عاملیت در کارآفرینی و دا

& Barnes, 2001) شی به ضوح بخ سبت به و ضعیت پیکره دانش عاملیت در کارآفرینی ن سایی و شنا ست با  . از این رو لازم ا
ای صصصورت گیرد. از این منظر این های مفیدتر توجه ویژهاین حوزه جهت کمک به پژوهشصصگران و پژوهشوضصصعیت پژوهشصصی 

پژوهش درصدد است تا ذیل سوال اصلی پژوهش که ساختار دانش این حوزه چگونه است و چه شکافهای پژوهشی در آن وجود 
 دارد؟ به سؤالات پژوهشی فرعی زیر پاسخ دهد:

 
 عاملیت انسانی در کارآفرینی چگونه است؟ الاتوند زمانی انتشار مقر .1

 ها است؟پراستنادترین مقالات عاملیت انسانی در کارآفرینی کدام  .2

 ؟اندداشتهعاملیت انسانی و کارآفرینی  یقاتیتحق نهیاستناد را در زم نیشتریبکدام نویسندگان  .3

 ؟اندداشتهعاملیت انسانی و کارآفرینی  یقاتیتحق نهیاستناد را در زم نیشتریبکدام مقالات  .4

 هم استنادی مقالات چگونه هستند؟های مفهومی شکل گرفته از شبکه .5

 چگونه هستند؟رخدادی کلمات کلیدی های مفهومی شکل گرفته از همشبکه .6

 اند ؟کدام ابعاد عاملیت انسانی در کارآفرینی مورد توجه قرار گرفته .7

 

 پژوهش شناسیروش

  یسنجعلم یلتحل روش

سب ستفاده م دیدر مورد موضوعات در حال ظهور جد کپارچهی اتیادب یرر کنند یم جادیرا ا اتیاز ادب یشوند که بدنه رو به رشدیا
ضات  شامل تناق ست  شد که در ادب اتیادب نیاختلاف ب ایکه ممکن ا ضوع با شاهدات در مورد مو شده  اتیو م به آنها پرداخته ن

ست. سبتاً جد نیکه ا ییاز آنجا (Torraco, 2016)ا ضوعات ن س دیمو ستند و هنوز مورد برر قرار نگرفته اند،  اتیاز ادب یجامع یه
س نیا سازجای به  ادیبه احتمال زی برر  یمقدمات ای هیاول یسازمفهومبه   ،(Torraco, 2016)موجود  یمجدد مدل ها یمفهوم 

سنجی استفاده این پژوهش برای یافتن پاسخ سوالات، ابتدا از روش علم. در شودی( منجر مدیچارچوب جد ایمدل  یعنیموضوع )
سپس  شه کیهر  لیو تحل هیهنگام تجزشد.  س ندیفرآ کیها، از خو و  (Klarin & Suseno, 2023).شد اتخاذ یتیروا یبرر
سی علم ست آوردن درک جامع و دقیق ی سنجی ابزاربرر ضوعات برای به د صوص در مو شتهبه خ ست.ای چندر  & Klarin)ا

Suseno, 2023) یهاتمیاز الگور یسصصنجها هسصصتند، روش علمداده یذهن ریکه مسصصتعد ارائه و تفسصص ،یسصصنت یبرخلاف مرورها 
 .(Markoulli et al., 2017). کندیاستفاده م قیاز موضوع تحق طرفانهیب یدگاهیارائه د یبرا دهیچیپ

در اینجا روش دانتو و  (van Eck & Waltman, 2020). سصصازگار، شصصفاف و قابل تکرار هسصصتند ،ینیها عافتهی ب،یترت نیبه ا 
 Web ofاز پایگاه داده  2023تا  1955های در سصصالمقالات  یجسصصتجواسصصتفاده شصصد.  (Donthu et al., 2021)همکارانش 

Science  کندیارائه م یالمللنیب قاتیدر تحق یقو یپوشصصصشصصصکه (Li et al., 2010 ،) آوری جمع یبرتر برا یقاتیپلتفرم تحقو
 ,.Bao et al)اسصصت  مسصصتقل از ناشصصر جهان یجهان یاسصصتناد یهاداده گاهیپا نیمعتبرترهای متعدد علمی و اطلاعات در حوزه

به  در نهایت فقط مقالات( Podsakoffet al., 2005) شد گرفتهمقالات مجلات در نظر  فقطاستفاده شد. در این بررسی  (2023
و  1شناسایی شد. راهبرد جستجو در جدول  2023جولای  15سند در تاریخ  3627مطالعه شدند و در مجموع تعداد  یسیزبان انگل

 نشان داده شده است. 2فرایند رسیدن به جامعه آماری در شکل 
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 (کلیدی کلمات چکیده، عنوان،) موضوع در جستجو راهبرد .1 جدول

جستجو عبارت شده بازیابی سند تعداد  ردیف 
27 “entrepreneurial agency” (Topic) 1 

3 entrepreneur* AND “forethought” (Topic) 2 

197 entrepreneur* AND “self determination” (Topic) 3 

1537 entrepreneur* AND “self efficacy” (Topic) 4 

2668 entrepreneur* AND “intention*” (Topic) 5 

40 entrepreneur* AND “self reflective" (Topic) 6 

14 entrepreneur* AND personal agency (Topic) 7 

45 entrepreneur* AND human agency (Topic) 8 

3858 Combine (OR): (#1 OR #2 OR #3 OR #4 OR #5 OR #6 OR #7 OR #8 )  

 

 

 پژوهش آماری جامعه به رسیدن فرآیند. 1 شکل

 های پر استنادزمانی و مقاله لیو تحل هیتجز
 2شکل . دهدرا نشان می یدر جامعه دانشگاه «در کارآفرینی عاملیت» قاتیتوسعه و تمرکز تحق ی،اریمعی زمانی روندها یابیارز

 دهد. میزان انتشار و ارجاع مقالات در هر سال را نشان می

 
 سال هر در مقالات ارجاع و انتشار میزان. 2 شکل

شان می سالاین نمودار ن ستنادها در دهد که در  شد قابل توجهی در تعداد مقالات علمی و تعداد ا ضوعهای اخیر، ر شته  این مو دا
 است.  2010از دهه ها است دوره رشد سریع در تولید علم و تأثیرگذاری پژوهش

ستنادترین مقاله،  ست که بر (Krueger, Reilly, & Carsrud, 2000)« ینیکارآفر اتین یرقابت یهامدل»پر ا  سهیمقا یرو ا
صد کارآفر ینیبشیپ یهامدل شدومین مقاله پرارجاع تمرکز دارد.  نانهیق س صد کارآفر یبرا EIQ نامهپر و عوامل  ینیسنجش ق
درباره نقش  (H. Zhao, Seibert, & Hills, 2005)است. مقاله پراستناد بعدی  (Liñán & Chen, 2009)مؤثر بر آن یزشیانگ

ست. گری خودکارآمدی کارآفرینی در شکلمیانجی شجویان ا شان  2 جدولجدول گیری قصد کارآفرینی دان ستناد را ن ده مقاله پر ا
 دهد.می

(1مندرج در جدول)راهبرد جستجو 

سند علمی منتشر شده 3858بازیابی 

(article)مقاله علمی3756بازیابی 

مقاله به زبان انگلیسی3701بازیابی 
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 استناد پر مقاله 10تعداد. 2 جدول

سندگانینو مقاله عنوان رتبه  
 سال

 انتشار

 زانیم

 استناد

 متوسط

 در استناد

 سال هر

1 Competing models of entrepreneurial intentions 

Krueger, NF; 

Reilly, MD; 

Carsrud, AL 

2000 2412 100.5 

2 
Development and Cross-Cultural Application of a 

Specific Instrument to Measure Entrepreneurial 

Intentions 

Linan, Francisco; 

Chen, Yi-Wen 
2009 1467 97.8 

3 
The mediating role of self-efficacy in the development 

of entrepreneurial intentions 

Zhao, H; Seibert, 

SE; Hills, GE 
2005 1369 72.05 

4 
Does entrepreneurial self-efficacy distinguish 

entrepreneurs from managers? 

Chen, CC; 

Greene, PG; 

Crick, A 

1998 1359 52.27 

5 
How Actors Change Institutions: Towards a Theory of 

Institutional Entrepreneurship 

Battilana, Julie; 

Leca, Bernard; 

Boxenbaum, Eva 

2009 1301 86.73 

6 
Implementing Entrepreneurial Ideas: The Case for 

Intention  
BIRD, B 1988 1216 33.78 

7 
Do entrepreneurship programmes raise entrepreneurial 

intention of science and engineering students? The 

effect of learning, inspiration and resources 

Souitaris, 

Vangelis; 

Zerbinati, 

Stefania; Al-

Laham, Andreas 

2007 1054 62 

8 
The relationship of entrepreneurial traits, skill, and 

motivation to subsequent venture growth 

Baum, JR; Locke, 

EA 
2004 1015 50.75 

9 
Gender, entrepreneurial self-efficacy, and 

entrepreneurial career intentions: Implications for 

entrepreneurship education 

Wilson, Fiona; 

Kickul, Jill; 

Marlino, Deborah 

2007 950 55.88 

10 
Personal initiative: An active performance concept for 

work in the 21st century 
Frese, M; Fay, D 2001 844 36.7 

 مورد استناد سندگانینو یاستنادهم لیتحلتجزیه و 

پردازد که کدام نویسندگان که به بررسی این موضوع می استهای مهم یکی از روش استنادی نویسندگان مورد استنادتحلیل هم
در  های علمیجریانو  روابط فکری بین نویسندگانکند تا اند. این تحلیل کمک میبه طور مشترک در مقالات دیگر استناد شده

مقالات علمی به صورت  شود که دو یا چند نویسنده به طور مکرر دراستنادی به حالتی اطلاق میهم یک حوزه خاص شناسایی شود
زمان مورد استناد هر دو در یک یا چند مقاله به طور هم B و A مشترک مورد استناد قرار گیرند. به عبارت دیگر، اگر نویسندگان

بین نویسندگان  ارتباطات فکریهدف اصلی از این تحلیل شناسایی . هاستدهنده وجود ارتبا  بین کارهای آنقرار گیرند، این نشان
هایی از نویسندگانی که به طور مشترک در مقالات دیگر مورد استناد های علمی و خوشهکند تا شبکهست. این تحلیل کمک میا

در یک حوزه علمی را مشخص کرد و فهمید که چگونه  اثرگذارتوان نویسندگان از این طریق، میو  .اند، شناسایی شوندقرار گرفته
نویسنده اول را به دست آوردیم . سپس، با استفاده از حداقل  77681ای از . از این رو نمونههستندها با هم مرتبط های آناندیشه
ای اند، ایجاد شد. پس از آن، نقشهبار مورد ارجاع قرار گرفته 20نویسنده که حداقل  1992استناد، یک نمونه جدید شامل  20آستانه 

 دهد.را نشان می هاخوشه تولید شد. جدول ذیل برترین 6متشکل از 
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 آن بندیخوشه و نویسندگان استنادی هم نگاشت -3 شکل

ها ها است. این خوشههای موضوعی بین آندهنده ارتباطات فکری یا همبستگینشانشده از نویسندگان تشکیل که  هاییوشهخ
کند که نقش تحلیل همچنین به شناسایی نویسندگانی کمک میاین  .های مختلف یک حوزه علمی هستنددهنده زیرشاخهنشان

همانطور که در  .ها استناد شده و با نویسندگان دیگر در ارتبا  هستنداند، زیرا بیشتر به آنکلیدی در توسعه یک حوزه علمی داشته
بار( و شین  1712(، لینان )1794)، بندورا  ) بار 1853بار(، کروگر ) 2182شکل واضح است و در جدول تصریح شده است، آیزن) 

 اند.بار( بیشترین میزان هم استنادی را به خود نسبت داده 1235)
 دارند را ارجاع بیشترین که شده استناد هم برتر نویسنده 10 تعداد .  3 جدول

سندهینو یاستناد هم تعداد   total link strength 

ajzen, i 2182 109324 

krueger, nf 1853 103374 

bandura, a 1794 92744 

linan, f 1712 95440 

shane, s 1235 70853 

baron, ra 1167 69587 

fayolle, a 1025 57003 

zhao, h 985 53165 

davidsson, p 880 51541 

shepherd, da 814 48672 

podsakoff, pm 800 42218 
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 نویسندگان استنادی هم هایخوشه تحلیل .4 جدول

 و تفسیر تحلیل بندیخوشه

 خوشه سبز 
و  Ajzen ر،ی)سمت راست تصو

Fayolle) 

 مرتبط هستند. ینیکارآفر اتیو ن شده یزیررفتار برنامه یهاهیاست که به نظر یسندگانیخوشه شامل نو نیا
 ریاستناد شده است. سا اریاست که بس یاسندهیشده، نو یزیررفتار برنامه هینظر شتازیعنوان پبه آیزن
خوشه عمدتاً با  نیا اند.پرداخته نانهیکارآفر اتین ریدر مورد آموزش و تاث قیبه تحقد فایولمانن یسندگانینو
 مرتبط است. ینیکارآفر اتیو ن ینیکارآفر نهیدر زم یروانشناخت یهاهینظر نهیدر زم یقاتیتحق

 زرد  خوشه
و  Shane ر،یتصو)مرکز 

Davidsson) 
 

مرتبط با  اتیو نظر ینیکارآفر یهامانند فرصت یموضوعات یاست که رو یسندگانیخوشه حول محور نو نیا
 اند.کرده قیتحق ینیکارآفر یهازهیانگ

انجام داده  یو نوآور ینیکارآفر یهادرباره فرصت یقاتیحوزه است که تحق نیا شتازانیاز پ یکاسکات شین ی
خوشه با  نیا شناخته شده است. ینیکارآفر کینامیمرتبط با د یقاتیتحق نهیدر زم زیندیدویدسون  است.
 در ارتبا  است. ینیکارآفر یهاکینامیها و دفرصت ییشناسا نهیدر زم یقاتیتحق

 یآب خوشه
 ر،یو مرکز تصو نیی)پا 

Bandura  وShepherd) 
 

 .پردازندیم نانهیکارآفرعاملیت و  یاست که به موضوعات مرتبط با خودکارآمد یسندگانیخوشه شامل نو نیا
 خوشه قرار دارد. نیشناخته شده است، در ا یو خودکارآمد یاجتماع یریادگی هینظر لیکه به دل آلبرت بندورا

 نیا ست.کرده ا قیتحق ینیکارآفر یو نقش آن در رفتارها یخودکارآمد نهیبه طور گسترده در زم زینشپرد 
 اختصاص دارد. ینیدر کارآفر یروانشناخت یهاسمیو مکان یخودکارآمد ریتاث یبه بررس یطور کلخوشه به

 قرمز  خوشه
و  Zahraسمت چپ،  ی)بالا

Wiklund) 
 

 ینیدر کارآفر یسازنهیو نهاد یاجتماع ینیکه به موضوعات کارآفر شودیرا شامل م یسندگانیخوشه نو نیا
  اند.پرداخته

  شناخته شده است. ینهاد یهایو نوآور یاجتماع ینیکارآفر نهیاست که در زم یاز محققان یکی شاکر زهرا 
خوشه به طور عمده با موضوعات  نیا کوچک و متوسط تمرکز کرده است. یهارشد بنگاه یرو زین ویکلاند
 مرتبط است. یاجتماع ینیو کارآفر ینیکارآفر یسازنهینهاد

 بنفش خوشه
و  Kolvereidراست،  ی)بالا 

Autio) 

کولوردی و آتیو  اند.پرداخته ینیبر کارآفر یو نهاد یفرهنگ راتیاست که به تاث یسندگانیخوشه شامل نو نیا
که  یقاتیخوشه با تحق نیا اند.توجه کرده ینیکارآفر یو رفتارها اتیبر ن یو نهاد یعوامل فرهنگ راتیبه تاث
 متمرکز است، ارتبا  دارد. ینیبر کارآفرفرهنگ و نهادها  ریبر تاث

 های پیکره دانش عاملیت در کارآفرینی خوشه

ستفاده کردیم.  ستنادی و هم رخدادی واژگان ا سنجی هم ا شه های پیکره دانش از روش های علم  سایی خو شنا تحلیل برای 

بین مقالات یا منابع علمی مختلف استفاده است که برای شناسایی روابط علم سنجی روش یک استنادی منابع استناد شده هم

ساس این ایده عمل میمی شوند، شود. این تحلیل بر ا ستناد  شترک ا کند که اگر دو مقاله یا منبع در مقالات دیگر به طور م

 احتمالاً از نظر موضوعی یا نظری به هم مرتبط هستند

ستنادها ییبر شناسا یمبتن بنابراین  قلمدادتشابه  یبرا یاریبه عنوان مع و (Small, 1973)ستجفت اثر ا کیمشترک به  یا

ست نیب یفکر یکینزد ای یفکر یوندهایپتوان از آن می و(McCain, 1990) شودیم  ;Shafique, 2013) کرد نبا آثار را ا

Tahai & Meyer, 1999) و با جادیمرجع ذکر شصصده ا 142860از  یامجموعهاز این رو  دانش را بهتر درک کرد.سصصاختار  و 

ستانه  ستفاده از آ ست آمد و مرجع  392از  یامجموعه بار 50ا ستنادهم لیتحلبد شبکها شه  5ای با ی انجام و در نهایت  خو
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 .ظاهر شد

 منابع استناد شده یاستنادهم یلتحل .2شکل 

 (ینیکارآفر یهاو فرصت ی)خودکارآمد: خوشه قرمز

را  یهم استناد نیشتری(، بH. Zhao et al., 2005)«ینیکارآفر اتیدر توسعه ن یخودکارآمد یانقش واسطه»خوشه مقاله  نیدر ا
قدرت باور فرد » یرا به معن «نانهیکارآفر یخودکارآمد»بار  نیاول ی( که براCHEN et al., 1998دارد. مقاله چن و همکارانش )

 یخودکارآمد اسیمق»ارائه کردند و با طرح « هدانجام د تیرا با موفق نیکارآفر کی فیو وظا اهقادر است نقش نکهیبر ا یمبن
 نیرا در ا یاستناددوم در هم گاهیکردند جا شنهادیپ نانیکارآفر ریاز غ نانیکننده کارآفر زیمتما یژگیو کیبه عنوان  «نانهیکارآفر

، تضاد وجود ESE یریابعاد، و اندازه گ ف،یدر تعر»استدلال کردند  که( Mcgee et al., 2009و همکارانش ) یگخوشه دارد. مک
با  نانیکارآفر یتازه کار و هم برا نانیکارآفر یکردند که هم برا شنهادیرا پ ESEاز  یمورد 19 یچند بعد یریگو اندازه« دارد

 خوشه است.  نیبالا در ا یاستناداز مقالات با هم زیتجربه مناسب است، ن
(، Bandura, 1978) ی(، خودکارآمدBandura, 1991) یاجتماع یشناخت ی(، تئورBandura, 1977) یاجتماع یریادگی یتئور

 ییگراامکان ی(، تئورShane et al., 2003) نانهیکارآفر زهی(، انگJ. McMullen & Shepherd, 2006) نانهیاقدام کارآفر
(Sarasvathy, 2001aاشت ،)نانهیکارآفر اقی (Cardon et al., 2009سرما ،)نوپا ) نانیکارآفر یو انسان یاعاجتم هیDavidsson 

& Honig, 2003نانهیکارآفر شی(، گرا (Lumpkin & Dess, 1996مبان ،)دهندیم لیخوشه را تشک نیا ینظر ی. 

استفاده از  یفرد برا ییو توانا تیعدم قطع طیدر شرا نانهیکارآفر ی( بر رفتارها2006) مک مولن( و 2000) شینمانند  یمقالات
  اشاره دارد. یو خودباور یها تمرکز دارند، که به وضوح به مفهوم خودکارآمدفرصت
اند، از پرداخته نانهیمختلف اقدام کارآفر یفازها ی( به بررس2006) مک مولنمانند  نانهیکارآفر یریگمیمربو  به تصم یهامقاله

سازی و دی فردی در دو مقوله قابلیت مدیریتی )توانایی ایجاد رابطه و شبکهتوانمن ورود به بازار. یبرا یریگمیتصم یجمله چگونگ
 (Mohammadkazemi et al., 2021)نیز مورد اشاره واقع شده.همچنین توانایی استراتژیک( و قابلیت توسعه سرمایه انسانی 

 

 (یو عوامل روانشناخت نانهی)قصد کارآفر: سبز خوشه

 یرقابت یهامدل»( انجام شده است. Ajzen, 1991« )شده  یزیررفتار برنامه یتئور»نقل قول از مقاله  نیشتریخوشه ب نیدر ا
 ینیکارآفر دادی( و مدل شاپرو از روTPB) زنیشده آ یزیررفتار برنامه هی( که دو مدل نظرKrueger et al., 2000) «ینیکارآفر اتین
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(SEEرا بررس .)سنجش مقاصد  یخاص برا یابزار یفرهنگنیتوسعه و کاربرد ب»دوم قرار دارد. مقاله  گاهیجا در کندیم ی
 دادیمدل رو زن،یشده آ یزیررفتار برنامه ینقل قول است. تئور نیشتریسند با ب نی( سومLiñán & Chen, 2009) «ینیکارآفر
(، Kolvereid, 1996(، قصد اشتغال )Kautonen et al., 2015رفتار ))-(، رابطه قصدShapero & Sokol, 1982) ینیکارآفر
 .دهندیم لیخوشه را تشک نیا ینظر نهیشی(پGollwitzer, 1999عمل ) یقصد فازها یتئور
 ی( به بررس2000) کروگر( و 1991) آیزنمانند  یشده است. مقالات یزیرقصد و رفتار برنامه هیخوشه به وضوح مرتبط با نظر نیا
 یاصل کنندهینیبشیپ کیبه عنوان  ینیخوشه به قصد کارآفر نیاند. اها پرداختهآن یریگو نحوه شکل نانهیکارآفر یهاقصد ریتأث

 دارد.  اشاره نانهیرفتار کارآفر
 

 (یسازمان یریادگیو  یاجتماع ینی)قصدکارآفر: بنفش خوشه

 راتیتأث جادیا یدر راستا یو اقدامات اجتماع یمقالات به نحوه قصد مند نیتمرکز دارند. ا یاجتماع ینیکارآفر یهابر قصد یمقالات
 یباورها ریدهنده تأثاند، که نشانپرداخته یاجتماع ینیدر کارآفر یخودکارآمد ریخوشه به تأث نیدر ا یمقالات مثبت اشاره دارند.

 است. یاجتماع راتییتغ جادیا ییدر توانا یفرد

تحقق  یبرا یاجتماع نانیکه کارآفر یبه اقدامات وو نوآورانه اشاره دارد.  یاجتماع یهانهیدر زم ینیکارآفر یهاتیخوشه به فعال نیا
 پرداخته است. دهند،یخود انجام م یاهداف اجتماع

 (ینهاد راتیو تأث ینی)آموزش کارآفری: خردل خوشه

 Liñán) یپرداخته است. مقالات نانهیکارآفر یریادگیو  یمیخودتنظ یهاتوسعه مهارت یو چگونگ ینیخوشه به آموزش کارآفر نیا

& Fayolle, 2015) رادها به افآموزش نیاشاره کرده است. ا نانیکارآفر یاو حرفه یفرد یهاییتوانا یبه نقش آموزش در ارتقا 
 یهاستمیو نقش س ینهاد راتیاز مقالات مانند  به تأث یبرخو  موفق آماده شوند. یوکارهاکسب جادیا یتا برا کندیکمک م
 (Liñán & Rodríguez‐Cohard, 2015).اندپرداخته ینیکارآفر یهاو مهارت اتیدر توسعه ن یآموزش

 (یو اجتماع ی)عوامل فرهنگی: آب خوشه

به  نیاشاره دارد. همچن ندیفرآ نیبر ا یو نهاد یعوامل اجتماع راتیو تأث نانهیکارآفر یهافرصت ییخوشه به کشف و شناسا نیا
 توجه دارد. نانهیکارآفر یبر رفتارها یو فرهنگ ینهاد یهاطیمح ریتأث یبررس

(Jamali et al., 2018; Wiklund et al., 2006) . یهاطیها در محفرصت ییدر شناسا نانیکارآفر ییموضوع به توانا نیا 
  اشاره دارد. ریرپذییو تغ دهیچیپ
 

 خودکارآمدی خوشه

 خوشه آموزش کارآفرینی

ای استنادی را مطالعهتقویت خودکارآمدی مورد توجه قرار گرفته است. بیشترین هم در این خوشه، رابطه آموزش با قصد کارآفرینی و

 یدر خودکارآمد یتیهای جنستفاوتو  نانهیکارآفر ی( و اهداف شغلESE) نانهیکارآفر یخودکارآمد ت،یجنس نیرابطه بدارد که 

 ریتأثاتی با موضوع . مطالع(Wilson et al., 2007)کند می یبررس ینیکارآفر یشغل یهاانتخاب یآن برا یامدهایو پ نانهیکارآفر

و اهداف  ینیآموزش کارآفر نیرابطه ب»، (Souitaris et al., 2007)یعلوم و مهندس انیبر دانشجو ینیکارآفر یهابرنامه

های آموزش کارآفرینی: ارزیابی تأثیر برنامه»و است  یلیفراتحل یبررس ککه ی (Bae et al., 2014)( 2014) «ینیکارآفر

 نیز از مقالات پر نقل قول این خوشه بودند. (Fayolle et al., 2006)«شناسی جدیدروش

 تیرا تقو ینیکارآفر اتیمرتبط با ن یثر عوامل روانشناختؤطور مکه به یآموزش یکردهایها و رواز روش یبر اساس مقالات، برخ

، توسعه (Wei et al., 2022)وکارکسب یسازهیمانند شب ییهاتیفعال (Taneja et al., 2023) یتجرب یریادگی کنند عبارتند از:یم

حل مشکلات  یکار بر رو (Fassbender et al., 2022)بر مشکل/پروژه یمبتن یریادگی ،(Wei et al., 2022)یتجار یهاطرح
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 ،یبخشالهام ،یخودکارآمد شیبه افزا لیتما کنند،یرا فراهم م یواقع یایکه تجربه دن)ینیهای مرتبط با کارآفرژهپرو ای یواقع

شتیاق کارآفرینی یک تأثیر کلیدی بر خودکارآمدی کارآفرینی و ا کند. تیها را تقویستگیتواند شایم کنند ورا تقویت می اقیاشت

 ,Darestani) .شودسطح بالایی از اشتیاق کارآفرینی به احتمال زیاد به یک کارآفرین تبدیل میقصد کارآفرینی دارد. لذا فردی با 

 جادیو اپذیران به دانش یبخشباعث الهام (Al Halbusi et al., 2022) ینینقش کارآفر یرسد تعامل با الگوهایبه نظر م (2023

 ،(Warnick et al., 2021)یپردازدهیآموزش ا ،(Seet et al., 2018)ی تفکر طراح شود.یشروع کسب و کار م یبرا زهیانگ

 فیتکال .کندیکمک م ینیبه توسعه ذهقصد کارآفر (Akbari et al., 2021)تیخلاق ،(Costa et al., 2018)هیاول یسازنمونه

اند پردازش کنند تا آنچه را که آموختهمیکمک  ،(López-Núñez et al., 2022)یابیخودارزو  (Kassean et al., 2015)یانعکاس

توان ها را میییتوانااین است که آموزش که  (Billingsley et al., 2023)آموزش ذهقصد رشد به دست آورند. یکنند و خودآگاه

 Baluku et al., 2020; St-Jean et) منتورینگ کند.یکمک م ینیکارآفر یخودکارآمد پرورشتلاش توسعه داد، به  قیاز طر

al., 2018) داشته باشد. ینیر آموزش و توسعه کارآفرد ینقش مهمتواند می نیز 

 خوشه کارآفرینان نوپا، فرهنگ، جنسیت

در این خوشصصصه به مقالاتی در حوزه چگونگی رفتار کارآفرینان نوپا و نقش و اثر فرهنگ و جنسصصصیت پرداخته شصصصده اسصصصت. در 

س (Arenius & Minniti, 2005)«نوپا ینیو کارآفر یادراک یرهایمتغ» صاد یتیجمع یهایژگیکه و شد یبرر صم یو اقت  میبا ت

 های جنسیتی در ادراک کارآفرینان و قصد کارآفرین شدنلیشهقش کنمرتبط هستند.  نیکارآفر کیشدن به  لیتبد یفرد برا کی

(Gupta et al., 2009) یهایژگیدو بعد فرهنگ هافسصصتد و و نیبدیگررابطه  در مقالهاسصصتنادی بالاسصصت. نیز از مقالات با هم 

س یشناختروان شد ینیکارآفر لیمرتبط با پتان سی  شان داد که جی. نتا(Mueller & Thomas, 2001)برر ها از فرهنگ یبرخ ن

 مساعدتر هستند.  ینیکارآفر یبرا نیرینسبت به سا

 خوشه قصد کارآفرینی اجتماعی 

استناد عبارتند از آورد موضوع این خوشه است. بیشترین مقالات هماین که چگونه یک نفر به سمت کارآفرینی اجتماعی روی می

صد کارآفر نییعوامل تع، (Mair & Martí, 2006) «تحقیق کارآفرینی اجتماعی»  ،(Hockerts, 2017)ی اجتماع ینیکننده مقا

، (Miller et al., 2012) کندو سصصصر: چگونه شصصصفقت کارآفرینی اجتماعی را تشصصصویق میگذاری برای دیگران با قلب رمایهسصصص

سگونه شان می. مطالعات انجام(Zahra et al., 2009)ها  زهی: انگیاجتماع نانیکارآفر یشنا و  یاخلاق یهازهیانگدهد که شده ن

. (Kim et al., 2023; Xiang & Zhang, 2022)دارند یاجتماع ینیقصصصصد کارآفر یریگدر شصصصکل ینقش مهم رخواهانهیخ

 یهایژگیو، (Aydogmus, 2021)مثبت دارند. ریثأت یاجتماع ینیادراک شصصده بر قصصصد کارآفر یاجتماع تیو حما یخودکارآمد

 اتیآموزش و تجرب، )2023et al.,  Kimakwa(ثرندؤم نهیزم نیادر  زین 1گزار خدمت یو رهبر تیخلاق ،یآورمانند تاب یفرد

 . (Chang et al., 2021)کند  تیمرتبط را تقو یقصد و رفتارها تواندیم یاجتماع ینیکارآفر

 خوشه قلمرو عمومی کارآفرینی و مطالعات نهادی

ترین مقاله در این حوزه پرارجاعبه کار گرفته شصصده اسصصت.  ینیمطالعه کارآفر دربه طور گسصصترده  ینهاد هینظرعاملیت از منظر 

 ,.Battilana et al)ارائه شده است  ینهاد ینیاز کارآفر یاهینظر و دهندیم ریینهادها را تغ کنشگرانچگونه کند که بررسی می

ها، مقاصصصد کارآفرینی، ایجاد های مختلف محیط نهادی شصصناسصصایی فرصصصتکنند که چگونه جنبهبررسصصی می قاتیتحق. (2009

 (kambiz talebi, 2021)کند. سازد یا محدود میگذاری جدید، نوآوری و رشد را قادر میسرمایه
                                                 
1 Servant Leadership 
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  یدیکلمات کل لیو تحل هیتجز

شوند و موضوعات کلیدی تحقیقاتی، روندهای نوظهور و  تجزیه و تحلیل کلمات کلیدی کمک می کند تا موضوع بهتر درک
متداول  یهااز روش یکی یدیکلمات کل یرخدادهم لیتحل (Huang et al., 2021)تمرکزهای تحقیقاتی را به تصویر بکشند

 نی. اشوندیدر مقالات مختلف به طور مکرر و مشترک استفاده م یدیکه کدام کلمات کل پردازدیموضوع م نیا یاست که به بررس
کلمه  9969ای با برای این منظور نمونه .کندیها کمک مآن نیو روابط ب یدیموضوعات کل ،یپژوهش یروندها ییروش به شناسا

 لیتحل جیاز نتا یدانش نگاشت 4شکل کلمه تشکیل شد.  1013ای با بار تکرار تشکیل شد که نمونه 5کلیدی با آستانه تکرار حداقل 
 دهد. را نشان می پر تکرار یدیکلمات کل وندیع و قدرت کل پووق زانیم 5 جدولدهد. و را نشان می یهم رخداد

 بار وقوع، پربسامدترین کلمه کلیدی است.  1074خودباوری 
 تکرار پر کلیدی کلمات پیوند کل قدرت و وقوع میزان .5 جدول

یدیکلمه کل یدیکلمه کل  وندیقدرت کل پ وقوع   

self-efficacy یخودباور  1074 9837 

entrepreneurship ینیکارآفر  851 6924 

entrepreneurial intention ینیقصد کارآفر  786 6972 

intention 6438 730 قصد 

performance 6267 684 عملکرد 

impact ریتاث  627 5867 

education 4808 527 آموزش 

behavior 3549 380 رفتار 

gender تیجنس  370 3531 

innovation ینوآور  363 3276 

theory of planned behavior شده یزیر برنامه رفتار یتئور  351 3299 

 
 

 
 یهم رخداد یلتحل یجاز نتا ینگاشت دانش. 4شکل 
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خوشه مفهومی در پژوهش حاضر حول چندین  های مفهومیشبکهدهد که رخدادی کلمات کلیدی نشان میتحلیل هم

ها نمایانگر موضوعات و مفاهیم کلیدی هستند که در مقالات علمی به طور مکرر با یکدیگر اند. این خوشهشکل گرفته اصلی

های هم رخدادی کلمات کلیدی را نشان ، خوشه.Error! Reference source not foundرخدادی دارند. هم
 دهد. می
 

 کلیدی کلمات رخدادی هم هایخوشه. 6 جدول

 لیتحل یدیکل یاصل کلمات خوشه

 خوشه سبز
(Self-Efficacy )و عملکرد 

 ، عملکرد(self-efficacy) یخودکارآمد

(performance)ینیکارآفر زهی، انگ 
(entrepreneurial passion)تی، حما 

 (social support) یاجتماع

. دارد اشاره مختلف یهانهیزم در عملکرد و یخودکارآمد به خوشه نیا
 و ینیکارآفر در مهم عوامل عنوان به عملکرد و یخودکارآمد

. اندشده مرتبط هم به خوشه نیا در یشغل و یشخص یهاتیموفق
 که یعوامل عنوان به یاجتماع تیحما و ینیکارآفر زهیانگ نیهمچن

 قرار خوشه نیا در کنند، تیتقو را عملکرد و یخودکارآمد توانندیم
 .دارند

 رفتارو  نانهیخوشه زرد )قصد کارآفر
 (نانهیکارافر

 entrepreneurial) نانهیقصد کارآفر

intention)لاتی، تحص (education) ،
 (gender) تیجنس

 تیجنس و آموزش با آن ارتبا  و نانهیکارآفر قصد یبررس به خوشه نیا
 بر چگونه تیجنس و لاتیتحص که دهدیم نشان نیهمچن. پردازدیم

مانند  یمیمفاه .گذارندیم ریتأث ینیکارآفر به نگرش و ینیکارآفر قصد
به  یهمگ شدهیزیررفتار برنامه هیو نظر یخودکارآمد ،ینیقصد کارآفر

و  ینیکارافر زهیانگ نانه،یکارافر تیاشاره دارند. ذهن یفرد تیعامل
 خورندیخوشه به چشم م  نیدر ا یتیشخص یها یژگیو

 (ینهاد ینیخوشه قرمز )کارآفر

Institutional Entrepreneurship 
 ،(تی)حاکم Governance ،(ینهاد ینی)کارآفر

Policy ها، و نظام ت،یحاکم ،(یگذاراستی)س
Sustainability (یداری)پا Institutions 

 )تکامل( Evolution ،)نهادها(

 ،یگذاراستیس ،ینهاد ینیکارآفر با مرتبط میمفاه به خوشه نیا
 به میمفاه نیا. دهدیم پوشش را یداریپا و ها،نظام ت،یحاکم
 طیمح که دارند اشاره ینهاد و یاقتصاد ،یاجتماع بزرگتر یساختارها
 در تیعامل با خوشه نیا ارتبا . دهندیم قرار ریتأث تحت را ینیکارآفر

 است، یگذاراستیس و ینهاد سطح

 (ی)عملکرد و فناور یخوشه آب

 اطلاعات ی، فناور(performance) عملکرد

(information technology)یهاتی، قابل 
 (dynamic capabilities) ایپو
 Entrepreneurial نانه،یکارآفر یریگجهت

Orientation 

 یریگجهت ،یدر حوزه عملکرد سازمان یدیکل میخوشه مفاه نیا
و رفتار  تیخلاق ریو تأث گر،لیو تعد گریانجیم یهانقش نانه،یکارآفر
 هاشرکت ییتوانا بر میمفاه نی. ااستوکار کسب تیبر موفق یسازمان

 دیتأک موجود یهافرصت از یبرداربهره و داریپا تیموفق به یابیدست در
 نیاز عوامل مهم در ا یکیبه عنوان  ایپو یهاتیقابل نیهمچن.دارند

 کنترل در افراد ییتوانا به تیعامل ،یانددر خوشه آبخوشه برجسته شده
 مانند یمیمفاه. دارد اشاره شانیشغل و یزندگ جینتا بر یرگذاریتأث و

 که دهندیم نشان یخوببه نانهیکارآفر قصد و آموزش ،یخودکارآمد
 در و رندیگیم آگاهانه ماتیتصم خود تیعامل از استفاده با افراد چگونه

 ریسا و تیجنس نقش ن،یهمچن. کنندیم عمل اهدافشان جهت
 یهایریگمیتصم در افراد تیعامل زانیم نییتع در یاجتماع یرهایمتغ

 .کندیم فایا یمهم نقش هاآن

 تعاملات و تیریخوشه بنفش )مد
 (یسازمان

، نقش (moderating role) گرلینقش تعد
 تیری، مد(mediating role) گریانجیم

، (performance management) عملکرد
 organizational) یتعاملات سازمان

behavior) 

 تعاملات در گریانجیم و گرلیتعد یهانقش یبررس به خوشه نیا
 گریانجیم و گرلیتعد یهانقش. دارد اشاره عملکرد تیریمد و یسازمان
 نیب روابط بر توانندیم مختلف یرهایمتغ چگونه که دهندیم نشان

 سطوح در تیخوشه ، عامل نیادر  .بگذارند ریتأث یسازمان عوامل
 از هاسازمان. شودیم مشاهده وضوحبه( یو سازمان ی)فرد مختلف

 تیمسئول تیریمد ،یقو برند جادیا ،ینوآور رشیپذ یبرا خود تیعامل
 همزمان، طور به. کنندیم استفاده انیمشتر تیرضا شیافزا و یاجتماع
 و دیخر در یریگمیتصم یبرا خود تیعامل از زین کاربران و انیمشتر

 .برندیم بهره برندها با تعامل
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دهد که حوزه کارآفرینی به موضوعات متنوعی مانند قصد کارآفرینانه، خودکارآمدی، نوآوری، و عملکرد سازمانی تحلیل نشان می این
اند. روابط پیچیده بین پرداخته است. آموزش، مدیریت، و فناوری نیز به عنوان عوامل مؤثر در رشد و توسعه کارآفرینی مطرح شده

 .کندگر را نیز در تبیین چگونگی تأثیر این متغیرها بر یکدیگر برجسته میو میانجیگر این عوامل، نقش تعدیل
 

 تحلیل روند زمانی هم زخدادی کلمات کلیدی
زمان انتشار  انگریکه نما میها نگاه کنمختلف گره یهابه دقت به رنگ دیکلمات، با یرخداددر نقشه هم یروند زمان لیتحل یبرا

از آن(  شیو پ 2017) تریمیهستند که در مقالات قد یمیدهنده مفاهنشان تریآب یهارنگها هستند. مرتبط با آن یهاپژوهش
مورد توجه قرار  شتری( ب2021و  2020) ریاخ یهاهستند که در سال یمیدهنده مفاهسبز و زردتر: نشان یهارنگو  اند.برجسته بوده

 اند.گرفته
در  یدیاز مباحث کل یکیمورد توجه بوده است و همچنان  اریو قبل از آن بس 2017 یهادر سالی و خودکارآمدی نیقصد کارآفر

 است.  ینیکارآفر
بلکه  ،یمال تیبوده است. عملکرد نه تنها شامل موفق نانیعملکرد کارآفر ریاخ یهاها در سالپژوهش یدیاز موضوعات کل یکی

 ،ینیکارآفر قاتیموضوع مهم در تحق کیبه عنوان نواوری نیز  .شودیم زین یو نوآور تیلاقمانند خ یفیک یهایابیشامل ارز
 ریتأثکلمه کلیدی  رد توجه بوده است.مو 2020تا  2017بازه  نینوآورانه، در ا یو راهکارها یحول فناور یهاخصوصاً در پژوهش

به بعد مورد توجه بیشتر  2021در سالهای است.  ینیکارآفر یو اقتصاد یاجتماع راتیتأث یابیبر ارز یدیدهنده تمرکز جدنشانکه 
این تحلیل زمانی و فناوری نیز در سالهای جدید در موضوع عاملیت مورد توجه قرار گرفته اند. نهادها، تیحاکمقرار گرفته است. 

تر تر و گستردههای سیستمیسمت تحلیلها از تمرکز بر عوامل روانشناختی و فردی در کارآفرینی به دهد که پژوهشنشان می
های رود در آینده نزدیک، تأثیرات فناوریاند. همچنین، نقش فناوری و نوآوری به شدت در حال رشد است و انتظار میحرکت کرده

د و مهم در نوین بر کارآفرینی همچنان یک حوزه کلیدی تحقیق باقی بماند. توجه به حکمرانی و نهادها نیز یکی از روندهای جدی
 .های کلان و ساختارهای اجتماعی بر موفقیت کارآفرینی استگذاریدهنده اهمیت سیاستتحقیقات کارآفرینی است که نشان

)زرد  دتریجد میمفاه یبنددر دسته زین نانهیکارآفر تیو ذهن یروانشناخت یآور، تاب2یتجربه قبل 1کیگانه تارمانند سه یمیمفاه
 رنگ( قرار دارند.

 کارآفرینی در عاملیت برجسته ابعاد

 عاملیت و قصد کارآفرینانه
 . و به عنوان نقطه شروع سفر(Ruiz-Palomino & Martínez-Cañas, 2021)است  نانهیمرحله محرک رفتار کارآفر نیاول قصد

شود. با وجود آنکه موضوع قصد کارآفرینان، در درنظر گرفته می Stappers & (Stappers & Andries, 2022))کارآفرینانه
را به  I-E Rotterمنبع کنترل  اسیمق (Brockhaus, 1975)خورد و بروکهاسبه چشم می 1970های قبل از مقالاتی در سال

 ,Bird)مطرح کرد اما اولین مطالعه تخصصی درباره قصد کارآفرینی متعلق به برد است  ینیکننده مقاصد کارآفر ینیبشیپ عنوان

و  1990 یهادههپرداختند.  ینیبه مفهوم مقاصد کارآفر اتیاز ادب ی، مجموعه قابل توجه1980اواخر دهه پس از بِرد در  (1988
وکار کسب که قصد شروع یکسان نیب یهاتفاوت حیو توض ینیبشیدر مطالعات مربو  به پ یشیافزاها نشانگر مطالعه پژوهش 2000

 یمحققان شروع به بررس . پس از آن(Schlaegel & Koenig, 2014) استندارند،  یقصد نیکه چن یخود را دارند و کسان
به طور گسترده که  یاصل مدلچهار  (Kautonen et al., 2015)اند کرده یبعد قداماتو ا ینیمقاصد کارآفر نیب وندیپ یتجرب
رویداد  ی(، تئور1991) Ajzen شده یزیررفتار برنامه هینظر، عبارتند از اندگرفتهتفاده قرارمورد اس ینیمطالعه مقاصد کارآفر یبرا

(، و مدل 1995) دسونیوید یناختروانش-یمدل اقتصادی، اجتماع یشناخت یشغل هی، نظر(Shapero & Sokol, 1982)کارآفرینی 
Lüthje  وFranke (2003 .) 

                                                 
1 Dark Triad 
2 Prior Experience 
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 ،یها، خودکارآمدزهیانگ ،یتیشخص یهایژگیاز جمله و یعوامل مختلف ریتحت تأث دهد که قصد کارآفرینیبررسی مقالات نشان می

 ،یاقتصاد طیمانند شرا یانهیعوامل زم .ردیگیقرار م نهادی طیفرهنگ و مح ،یشناستیآموزش و پرورش، جمع ،یاجتماع تیحما
اند و آن پیشایندهای قصد معرفی شده ،) ,.2019Capelleras et al(1یاجتماع دییو تا ) ,.2023Athreye et al(ینهاد تیحما

 دهند.را شکل می
 

 عاملیت و خودکارآمدی کارآفرینانه
تعامل  یو خارج یداخل یهاطیدارد که در آن افراد به طور متقابل با مح عاملیت دگاهیدر د ینظرهای شهیر ،یخودکارآمد

ت کند تا اقدامایبه ما کمک م (CHEN et al., 1998) (ESE«)نانهیکارآفر یدخودکارآم»مفهوم  (Newman et al., 2019)دارند
 نان،یعدم اطم ،یریپذ سکینه تنها مستلزم ر ینیکارآفر (Frese, 2009) میبه عمل را درک کن ربو م یو باورها نیکارآفر
 اریبس نانهیکارآفر یآمدعوامل، خودکار نیهمه ا یدارد. برا ازین زین اقیو فعال بودن است، بلکه به پشتکار و اشت یرهبر ت،یخلاق

 یساختار روانشناخت کیبه عنوان  نانهیکارآفر یخودکارآمدرابطه  (Bagheri et al., 2022; Li et al., 2020)است. ضروری
(Miao et al., 2017) یانجیم ریاغلب به عنوان متغو شده است  یت بررساز مطالعا یاریدر بس نانهیبا قصد، رفتار و عملکرد کارآفر 

 یریپذسکیر ت،یخلاق زش،یمانند انگ ییهابا سازه . و(Baluku et al., 2020; Prabhu et al., 2012)کندیعمل م کنندهلیتعد ای
. رگذارندیتاث نانهیکارآفر یو تجربه بر خودکارآمد یاجتماع هیرماس ت،یجنس ،یطیمح تیمانند حما یرابطه دارد. عوامل تیو شخص

  .(Mcgee et al., 2009)دهد  شیرا افزا نانهیکارآفر یخودکارآمد تواندیم ینیآموزش و مشاوره کارآفر
) ,.Engel et al) 2گراییامکانمانند  ،جدیدی ینظر یهادگاهید بیشروع به ترک نانهیکارآفر یدر مورد خودکارآمد قاتیتحق

 نانهیکارآفر یخودکارآمد .) ,.2016Cooper et al( کرده است 3یو تمرکز نظارت ) ,.2013Shepherd et al( یمی، خود تنظ2014(
 یهادر اقشار و گروه آننقش و قرار گرفته است  یسبز مورد بررس ینیو کارآفر یاجتماع ینیمختلف از جمله کارآفر یهانهیدر زم

  مطالعه شده است. (Bagheri & Abbariki, 2017)و افراد معلول  انیمختلف از جمله زنان، دانشجو
 

 عاملیت و خودتنظیمی
 نیرابطه ب که در کارآفرینی مورد توجه قرار گرفته است و (Bandura, 2001)خود تنظیمی یکی از ابعاد عاملیت است

بتوانند از  نانیکارآفر شودیباعث م . و(Pihie & Bagheri, 2013)کندیرا واسطه م ینیکارآفر دو قص نانهیکارآفر یخودکارآمد
) Synofzikی دارشتنیو خو 4ییجوصرفه .) ,2007Bryant(به طور مؤثر استفاده کنند یشناخت یبرهاانیو م یذهن یهاقضاوت

)2008et al., ، را  5دتعهشیو پ تیعل کولاژ،یبر ،گراییامکانمانند  نانهیکارآفر یمجزا هستند که رفتارها یمیخودتنظ سمیدو مکان
و تمرکز ارتقاءدهنده، به عنوان  یخودکارآمد قیاز طر سکیبه ر شیگرا (Michaelis et al., 2020)دهندیقرار م ریتحت تأث

 .(Gu et al., 2018)دهدیقرار م ریرا تحت تاث نانهیقصد کارآفر ،یمیخودتنظ یهاسمیمکان
 یاندازاقدام به راه ،ینیاز افراد با وجود قصد کارآفر یاریکند. اما بسمی ینیبشیپرا  ینیکارآفر یهاتیفعال ی،نیکارآفر قصد
است  یمیخودتنظ یاستراتژ کشود. اجرایی کردن قصد و تعیین هدف اجرا، یتعبیر میعمل -شکاف قصدکه  کنندیوکار نمکسب

 یمطالعات قبلاز آنجا که در  (Keller et al., 2019).ابندیمختلف دست  یهاتا به اهداف خود در حوزه کندمیکه به افراد کمک 
در رابطه با و  (van Gelderen et al., 2018)شده بود  دایپ یو اقدامات بعد ینیمقاصد کارآفر نیب یقابل توجه یهاشکاف
با مرتبط  ییربنایدو ساختار ز ،بر رفتار EI ریدرک بهتر از ثبات تأث. برای (Nabi et al., 2018)نگرانی وجود داشت. EI یاثربخش

                                                 
1 social approval 
2 effectuation 
3 regulatory focus 
4 frugality 
5 pre-commitments 
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EI  ینیقصد هدف کارآفرمطرح شدند که عبارتند از (EGI)1)2014Gielnik et al., (  2نانهیکارآفراهداف اجرایی و He & Li, (

 یهایریسوگ. (Gollwitzer, 1999) ه بودشد یمعرف تزریگولو تریتوسط روانشناس پ 1999در سال  اجراییمفهوم اهداف  (2023
عواملی هستند که در تبدیل قصد به عمل نقش دارند و در موضوع  ، نیز از(Zhang et al., 2020; Zhao & Xie, 2020)ی شناخت
 مورد توجه قرار گرفته است. (Pham et al., 2021) در طول زمان اتیثبات ن

 یریگیجهبحث و نت
 یسنجعلم لیدارد. تحل یارشتهبین  یهادگاهیاز د ینیدر کارآفر تیعامل نهیبر مطالعات موجود در زم یپژوهش مرور نیا
 یهاشکاف ییشناسا نیتمرکز و همچن یدیکل یهاحوزه یسازحوزه را مشخص کرده و به برجسته نیشده، ساختار دانش در اانجام

بودن موضوع  یارشتهنیو ب تیجامع بودن مفهوم عامل رفت،یطور که انتظار م. همانتحوزه پرداخته اس نیموجود در دانش ا
 یشناخت هی)نظر یشامل روانشناس اتینظر نیشده است. ا یمتنوع اتیو نظر هادگاهیمفهوم از د نیمنجر به مطالعه ا ینیکارآفر
 هیسازمان، نظر هینظر ،ینهاد هی)نظر یشناس(، جامعهیمیتمرکز تنظ هیصفت، نظر یسازفعال هینظر ،یزشیانگ هینظر ،یاجتماع
 هیشبکه، نظر هیسازمان، نظر هی)نظر تیری(، مددیجد یاقتصاد نهاد ،ینیدانش کارآفر زیسرر هی(، اقتصاد )نظریابیبرساخت
 .شوندی( منانهیکنش کارآفر هیشده، نظر یزیررفتار برنامه هی)نظر ی( و علوم رفتارازهایمراتب نسلسله
است که  ینیدر حوزه کارآفر یدیمفهوم کل کی نانهیکارآفر تیگرفت که عامل جهینت توانیپژوهش، م نیا یهاافتهیاساس  بر
 تینوپاست. عامل یوکارهاکسب تیریو مد یاندازراه نانه،یکارآفر یهافرصت ییشناسا یافراد برا تیو ظرف ییدهنده توانانشان
قرار گرفته و  یمورد بررس یمیو خودتنظ نانهیکارآفر یخودکارآمد نانه،یمانند قصد کارآفر یمختلف میدر تعامل با مفاه نانهیکارآفر

 نانهیکارآفر تیکه عامل دهندینشان م هاافتهیروشن شده است.  نانهیکارآفر یهاتیالرفتارها و فع نییو تب ینیبشینقش آن در پ
 نیرابطه ب ن،یو آموزش قرار دارد. همچن یطیمح تیحما ،یخودکارآمد ها،زهیانگ ،یتیشخص یهایژگیمانند و یعوامل ریتحت تأث

 .دهدیقرار م ریتحت تأث یرا به طور معنادار نانهیکارآفر تیعامل ،یو خودتامل یمیخودتنظ نانه،یمانند قصد کارآفر ییرهایمتغ
 هیرابطه مثبت دارند. سرما نانهیبا قصد کارآفر ت،یو خلاق ایپو تیشخص ،ییگرابه تجربه، برون یمانند گشودگ یتیشخص عوامل

 تیرا تقو نانهیقصد کارآفر زین یاجتماع هی( و سرماینیبو خوش یآورتاب ،یدواریام ،یمثبت )شامل خودکارآمد یشناختروان
واکنش به قدرت  ن،یقصد به عمل دارند. همچن لیدر تبد یکردن قصد نقش مهم ییو اجرا یابتکار شخص ،یمی. خودتنظکنندیم

و  ینهاد یهاتیحما ،یاقتصاد طیمانند شرا یطیمح یانهیمؤثر است. عوامل زم نانهیقصد کارآفر یدهو سلطه( در شکل یی)رها
 .گذارندیم ریتأث نانهیبر قصد کارآفر جهیو در نت یبر خودکارآمد زیآموزش ن
. کندیم دایپ یتجل طیگانه فرد، رفتار و محسه نیدر تعامل ب تیعامل کند،یمطرح م زیطور که بندورا نهمان ،یطور کل به
ها عوامل و تعاملات آن نیاثرگذارند و درک ا نانهیکارآفر تیبر عامل یطی( و محیو رفتار ی)شناخت یاز عوامل فرد یبیترک ن،یبنابرا
از  یاریتوجه بس ت،یعامل یبه عنوان ابعاد اصل یو خودکارآمد ینیکمک کند. قصد کارآفر تیعامل تیقوو ت ییبه شناسا تواندیم

مانند  یانسان تیعامل گریحال، ابعاد د نیاست. با ا افتهی شیافزا زین یمیتوجه به خودتنظ راً،یاند. اخها را به خود جلب کردهپژوهش
 نیتعاملات ب یبررس یرا برا یتردهیچیپ یهامدل ریاند. مطالعات اخشده یبررس ینیرکارآف نهیکمتر در زم یو خودتامل یشیاندشیپ

 شتریب قاتیتحق .دهندیدر طول زمان توسعه م نانهیکارآفر یها و رفتارهابه شناخت یدهدر شکل یطیو مح یاجتماع ،یعوامل فرد
اند، کمک نشده یکه هنوز به طور کامل بررس ینیکارآفر تیملعا یهامرزها و جنبه نییبه تع تواندیمختلف م یهادگاهیبا ادغام د

 .کند

 یشنهادهاپ 

 یآت قاتیدر تحق شودیم شنهادیپ نانه،یکارآفر یهاتیبه رفتارها و فعال یدهدر شکل نانهیکارآفر تیعامل تیتوجه به اهم با

 یگریمانند آموزش و مرب یمداخلات ریتأث یشود. بررس نیتدو دهیچیمفهوم پ نیا یریگو اندازه ییشناسا یبرا یترجامع یالگوها

                                                 
1 entrepreneurial goal intention (EGI) 
2 entrepreneurial implementation intention (EII 
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نقش  یبررس ن،یباشد. علاوه بر ا یبکر یهاپژوهش سازنهیزم تواندیم زیمختلف ن یهاو گروه فراددر ا نانهیکارآفر تیبر عامل

 .رسدیبه نظر م یضرور نانهیکارآفر تیعامل تیدر تقو یاجتماع هیو سرما یطیمح تیمانند حما ییرهایمتغ یکنندگلیتعد

در طول زمان و عوامل مؤثر  نانهیکارآفر یهاثبات قصد یبررس یبرا یتررانهیگیو پ یاست که مطالعات طول نیا گرید شنهادیپ

نقش  یمختلف، و بررس یها و کشورهادر فرهنگ نانهیکارآفر تیمانند عامل ییرهایبر آن انجام شود. پژوهش در خصوص نقش متغ

 قاتیتحق یمهم برا یهااز جمله حوزه نانه،یقصد و عمل کارآفر نیدر پرکردن شکاف ب یشناخت یهایریو سوگ ییاهداف اجرا

 زین تیکاربرد آن در رفع فقر و محروم و ینیو توسعه کارآفر جیترو ندیدر فرآ «یانفعال شغل هینظر»هستند. بسط و توسعه  ندهیآ

 کند. مکآن ک یامدهایاز پ یبردارمفهوم و بهره نیبه شناخت بهتر ا تواندیم
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