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Objective: Job creation, as a key factor in the economic stability of society, can contribute to 

improved welfare and sustainable development. With the advancement of the digital economy, 

digital entrepreneurship (DE) has emerged as a solution to address economic challenges and serves 

as a driving force for employment and poverty reduction in developing countries. This study has 

investigated the formation of DE by focusing on the artificial intelligence of ChatGPT, and the 

effect of its adoption on the direction of planned behavior (PB). 

 

Methodology: This study is applied in terms of purpose and uses a descriptive-survey method for 

data collection. The research population includes master’s and PhD students in the field of 

entrepreneurship from public universities in Tehran. The sample size was calculated as 263 using 

G*Power 3.1 software. Data analysis was conducted using Smart PLS3 software. 

 

Findings: The positive impact of adopting ChatGPT on PB (including subjective norms, perceived 

behavioral control, and attitudes toward DE) and the DE intention was confirmed. Additionally, 

the positive effect of PB on the DE intention, as well as the DE intention on DE behavior, was 

validated. Furthermore, the mediating role of perceived behavioral control was confirmed, while 

the mediating effects of subjective norms and attitudes toward DE were rejected. 

 

Conclusion: The adoption of ChatGPT in entrepreneurship is associated with enhanced 

entrepreneurial intentions and behaviors among potential entrepreneurs. ChatGPT facilitates access 

to information and improves decision-making processes, enabling individuals to pursue innovative 

ideas with greater confidence. The findings can provide valuable insights for macro-level 

policymaking, particularly in educational institutions aiming to promote entrepreneurship. 
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  ها:واژهکلید

 یزیررفتار برنامه ،یتیپجیچت
دیجیتال، هوش  ینیشده، کارآفر

 .یمصنوع

کمک  داریبه بهبود رفاه و توسعه پا تواندیجامعه م یدر ثبات اقتصاد یدیعامل کل کیعنوان  به ییزااشتغال هدف:

موتور و  یاقتصاد یهارفع چالش یبرا یحل راهعنوان  بهدیجیتال  ینیکارآفر، تالیجیبا توسعه اقتصاد د. نماید
با تمرکز بر هوش تبدیل شده است. پژوهش حاضر در حال توسعه  یاشتغال و کاهش فقر در کشورها محرک

 یریگشکلنحوه  به بررسیریزی شده دهی به رفتار برنامهجهتآن بر استفاده از  ریو تأث یتیپیج چت مصنوعی
 پرداخته است.  کارآفرینی دیجیتال

باشد. می پیمایشی-توصیفی هاداده آوریجمع روش نظر از کاربردی و لحاظ هدفاز  قیتحق نیا ی:شناسروش

. حجم های دولتی شهر تهران بودنددانشجویان کارشناسی ارشد و دکتری رشته کارآفرینی دانشگاهجامعه آماری 
 شد. تحلیل 3اس الاسمارت پی افزارنرم پژوهش نیز با مدلنفر محاسبه گردید.  263پاور افزار جینمونه با نرم

ریزی شده )شامل هنجارهای ذهنی، کنترل رفتاری تی بر رفتار برنامهپیپذیرش چت جیتأثیر مثبت  :هاافتهی

ادراک شده و نگرش به کارآفرینی دیجیتال( و قصد کارآفرینی دیجیتال تأیید شد. همچنین، تأثیر مثبت رفتار 
ریزی شده بر قصد کارآفرینی دیجیتال و قصد کارآفرینی دیجیتال بر رفتار کارآفرینی دیجیتال تأیید گردید. هبرنام

هنجارهای ذهنی و نگرش به کارآفرینی دیجیتال  تأیید و میانجی ادراک شده یکنترل رفتارعلاوه، نقش میانجی به
 رد شد.

 نانهیکارآفر یقصد و رفتارها با تقویت کارآفرینیدر  یتیپیج چتهوش مصنوعی  رشیپذ گیري:نتیجه

کمک  یریگمیتصم یهابه اطلاعات و بهبود فرآیند یدسترس لیبا تسه یتیپیج چت کارآفرینان بالقوه همراه است.
 یبراتواند می هاافتهی نوآورانه حرکت کنند. یهادهیا یبه سمت اجرا یشترینفس ب هبا اعتماد ب افراد تا کندیم
 عمق ببخشد.هستند،  ینیکارآفر جیکه به دنبال ترو یمراکز آموزشویژه در ی کلان به گذاراستیس
 

رفتار  تیبر هدا تیپیجی چت رشی: نقش پذتالیجید ینیکارآفر یرگیدر شکل یهوش مصنوع تیمز 4140) پناه، و بیگی، شاهرخبارانی، صمد، نصرت :استناد 

.113-93(،1)4. یو نوآور ینیکارآفر یپژوهش ها،  بالقوه نانیشده کارآفر یزیربرنامه  
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 مقدمه
موضوع  نیتوجه به ا شده است وشناخته  تیجامعه به رسم یدر ثبات اقتصاد یدیعامل کل کیعنوان  بهزایی امروزه اشتغال

با توجه به افزایش نرخ بیکاری به خصوص  ر،یاخ یهادر سالدر این زمینه،  منجر شود. داریو توسعه پا یبه بهبود رفاه عموم تواندیم
 یاز اهداف اصل یکیبه  در بین این قشر داریبه اشتغال پا یابیدستدر بین جوانان تحصیل کرده و مسائل و مشکلات ناشی از آن، 

نشان داده  قاتیتحق نیا جیانجام شده است. نتا نهیزم نیدر ا یادیز یهاشده است و پژوهش لیتبدکشور  یاقتصاد یهااستیس
)سپیدبر و همکاران،  باشند رگذاریاشتغال تأث شیبر افزا توانندیو نهادها م یمخارج دولت ،یانسان هیمانند سرما یاست که عوامل

آمیز نبوده است و دهد که تصمیات اتخاذ شده در این حوزه تا به امروز، موفقیتهای میدانی نشان می(. با این حال، واقعیت1403
 (. 1402ر نرخ بیکاری در جامعه افزوده شده است )خلیلی و همکاران، به مرور ب

به ویژه در کشورهای در حال  یاقتصاد یهاچالش لی برای رفعح راهدر کارآفرینی به عنوان  یگذارهیسرمادر دوران معاصر، 
 تیاولو کینه تنها به عنوان  ینیکارآفر(. 2023، 1واچ و همکاران) کندیباز م کاریجوانان ب یرا برا ی اشتغالدرهاتوسعه است که 

موجود نشان  اتی. ادبشودیشناخته م زیاشتغال و کاهش فقر ن جادیمطرح است، بلکه به عنوان موتور ا یرشد اقتصاد یبرا یاستیس
 ن،یکمک کند. همچن یساختار راتییو تغ یدهد و به نوآور شیرا افزا یاقتصاد یوررفاه و بهره تواندیم ینیکه کارآفر دهدیم

. (2024، 2)اودیمی و همکاران کنندیم تیرا تقو یرقابت، عملکرد اقتصاد شیو افزا هاینوآور یبا معرف نانهیکارآفر یهاتیفعال
دهنده نقش نشان افتهیهتوسع یقرار گرفته است. تجارب کشورها دیمورد تأک زیاروپا ن هیاتحاد یهااستیدر س ینیکارآفر تیاهم

اشتغال شناخته  جادیبه عنوان منبع ا ینیکارآفردر حال حاضر  ل،یدل نیدر حال توسعه است. به هم یدر اقتصادها ینیکارآفر یاتیح
رویکردها  تیبا تقوبنابراین،  .(2024، 3)تولا و همکاران مردم داشته باشد یزندگ تیفیبر اقتصاد و ک یمثبت راتیتأث تواندیو م شودیم

 رانیدر حال توسعه از جمله ا یرا در کشورها یو اجتماع یاسیس ،یاقتصادمثبت  راتیتأث توانیم ،ینیرکارآف یهارساختیزو 
 (.1403)سپیدبر و همکاران،  مشاهده کرد

است. در این  را تجربه کرده یقابل توجه راتییتغ یروزمره، جامعه و اقتصاد جهان یو ادغام آن در زندگ فناوری شرفتیبا پ
(. 2022، 4)غازی و همکاران شدن قرار گرفته است یتالیجید ریاست که به شدت تحت تأث ییهااز حوزه یکی ینیکارآفرزمینه، 

 یوکار مختلفکسب یهابه وجود آورده است و مدل نانیتوسط کارآفر هاوکاردر نحوه انجام کسب یاعمده رییشدن تغ یتالیجید
انداز اقتصادی در چشم ،های کارآفرینی دیجیتالفعالیتاز این رو،  (.2020 ،5و همکاران ایال) اندشکل گرفته تالیجید لیحول پتانس

ات برجسته موضوع یکی از به تالیجید ینیکارآفر(. به همین دلیل، 2022، 6و الراجا یالممار) اندای یافتهمدرن اهمیت فزاینده
و  نیش؛ 2022)المماری و الرجا،  جهان را به خود جلب کرده استمحققان توجه  کهشده است  لیتبد ینیکارآفر نهیدر زمپژوهشی 

برای را ابزارهای جدیدی ، مفهوم نوظهورو یک  کارآفرینانه هایکارآفرینی دیجیتال، به عنوان نوعی متمایز از فعالیت(. 2023، 7ما
 یمبتن دگاهیدیک با اتخاذ  این رویکرد (.0242، 8یآبادآورد )فراهم میوکار فرآیندهای کسبایجاد  توسعه و کمک به کارآفرینان در

تازه کار و با  نانیکارآفر پیشگامی، یبرا یدیجد یهاراهضمن ارائه و  کندیم لیبر دانش، تبادل، انتقال و کسب دانش را تسه
رسد به نظر می جه،ی(. در نت2023، 9انیو سوف دسونیوی)د گرد هم آورده است تالیجیمشارکت در حوزه تجارت د یتجربه را برا

حوزه در  ینیکارآفر یهاتیبه فعال دنیالهام بخش یبرا تالیجید ینیکارآفر قصدبر  یعوامل مرتبط با فناور ریتأث یچگونگ یبررس
 یفضا رییدر حال تغیکی از عواملی است که  11یهوش مصنوع (. در این زمینه،2024، 10)دونگ است یاتیح تالیجیاقتصاد د

 (.2023 ،12ایو سوم ینیاریوک) وکارها به وجود آورده استکسب تیریتوسعه و مد ،یاندازراه یدر نحوه یاست و انقلاب ینیکارآفر
 فایا دیجد یهایگذارهیاز سرما تیدر حما ینقش مهموکارها دارد، کسب توسعهدر  ی کهنقش مهم ی علاوه برهوش مصنوع

بگذارد،  ریوکار تأثکسب کی یاندازراه برایافراد  قصد چگونگیبر  تواندیم یفناور نیا (.2023 ن،ایو سف دسونیوید) کندیم
و  یینوآورانه شناسا وکارکسب یهادهیا ، افرادرا که توسط آن ییهاکند و فرآیندرا تسهیل  وکارکسب یهافرصتشناخت افراد از 
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 یارزشمند برا ییدارا کیبه عنوان  یهوش مصنوع(. به عبارتی، 2024، 1و دونگ یبوئ) نماید مشخص، کنندیم یگذارهیسرما
 کندیها کمک ماستارتاپ یهانهیو کاهش هز عملکرد فروش تیتقو ک،یاستراتژ یهایریگمیو در تصم کندیعمل م نانیکارآفر

)آبادی،  کندیم یرفمع ینیپژوهش و آموزش کارآفر یبرا یدیجد یهاها و چالشفرصت ن،یبر ا افزون(. 2023و همکاران،  )واچ
2024.)  

ها بر ایجاد کارآفرینی و تأثیرات آن قصد بررسی اهمیتبه دهد که هرچند در مطالعات پیشین مرور ادبیات کارآفرینی نشان می
 دیجیتال بر رفتارهای منحصر بهانی کارآفرین قصدتوجه کمتری به درک چگونگی تأثیر در این میان وکار معطوف شده، اما کسب

 تبدیل، نیاز به بررسی چگونگی در ادبیات این حوزههای اصلی یکی از شکافو  وکارهای دیجیتال شده استبا کسب فرد مرتبط
(. همچنین مرور 2024، 2)لی و همکاران ها و رفتارهای قابل اجرا در حوزه دیجیتال استدیجیتال به استراتژی نیکارآفری قصد

بر کارآفرینی دیجیتال و به تبع  3تیپیچت جیمانند ی هوش مصنوع رشیپذتأثیر ادبیات پیشین خلأ تحقیقاتی مرتبط با بررسی 
موجود غالباً بر روی مراحل اولیه کارآفرینی های سازد. بیشتر پژوهشرا نمایان می قصد و رفتار کارآفرینانه بین رابطهآن اهمیت 

، انیو سف دسونیوید) وجود دارد یبر رفتارهای کارآفرین افرادقصد به بررسی چگونگی تأثیر نیاز  در حالی کهدیجیتال تمرکز دارد، 
میانجی  زمیمکانیک  گرفتن (. لذا، این مطالعه با هدف رفع خلأهای تحقیقاتی ذکر شده، ضمن در نظر2024؛ لی و همکاران، 2023

( به 7درک شده یو کنترل رفتار 6یذهن ی، هنجارها5تالیجید ینینگرش به کارآفر)شامل  4ریزی شدهمبتنی بر نظریه رفتار برنامه
گیری رفتار کارآفرینی و به تبع آن شکل 8ی دیجیتالنیکارآفر تی بر تقویت قصدپیجی چت رشیپذدنبال بررسی چگونگی تأثیر 

 باشد.می 9دیجیتال
 

پژوهش ینظر اتیادب  

تالیجید ینیکارآفر  

کارآفرینی . کندیادغام م با هم را ینیکارآفر یهاو فرصت تالیجید یاست که فناور ینیاز کارآفر یدیجد سبک تالیجید ینیکارآفر
فنی مختلف است که فرآیندهای و  های اجتماعیکنندهکارگیری تسهیل دیجیتال از طریق به آفرینیارزش دیجیتال به معنای

عنوان  به تالیجید ینیکارآفر(. 2024، 10)وو و همکاران کنندکسب، پردازش، توزیع و مصرف اطلاعات دیجیتال را تسهیل می
 یبرا تالیجید ینیکارآفر یهاو توسعه فرصت ییبا شناسا ینیکارآفر یهامیت ای تالیجید نانیکه در آن کارآفر ی استفرآیند
 (.2022و الراجا،  یالممار)پردازند می دیارزش جدبه ارائه و ضبط  ،فناوری راتییبا تغ یسازگار

 

 شدهریزی نظریه رفتار برنامه

 یابه طور گستردهاین نظریه است. خاص  عوامل مؤثر بر بروز یک رفتارپرکاربرد در مورد  هینظر کیشده  یزیررفتار برنامه نظریه
شود )الولو و به کار گرفته می افراد مقاصد یریگشکلنحوه  افراد در یک اقدام و نیزمشارکت  ینیبشیرفتارها از جمله پبه توضیح 

 یرفتار انسددان یریگرا که منجر به شددکل یلیاسددت که دلا یرفتار هینظر کیشددده  یزیررفتار برنامه نظریه .(2024، 11همکاران
به مطالعه  یعلم کردیروبا اتخاذ یک اسدت که  نیشدده در ا یزیررفتار برنامه نظریه تی. اهمدهدیقرار م یمورد بررسد شدود،یم

نگرش،  یعنی یاصل بخشقصد و متعاقباً رفتار، توسط سه این نظریه، بر اساس (. 2022، 12پردازد )المماری و الرجان میرفتار انسا
شکل م یو کنترل رفتار یذهن یهنجارها شده  ساس نظریه رفتار برنامه. (2024)الولو و همکاران،  رندیگیادراک  شده،بر ا  ریزی 

شان دهنده م س یزانینگرش ن ست که ک  یذهن یهنجارها .کندیم یابینامطلوب ارز ایرفتار مورد نظر را به طور مطلوب  ریتأث یا
. ریخ ایممکن است انجام شود  یرفتار خاص ایآ است که نیدر مورد ا (یاجتماع یها)گروه گرانیشامل فشار اعمال شده توسط د
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 ،یبه طور کل(. 2024)دونگ،  ندکیعمل م یواقعرفتار  قصددد وکننده  ینیبشیک شددده به عنوان پادرا یکنترل رفتاردر نهایت، 

ی سازادهیو پ یطراح و هاستمیکه احتمالاً بر استفاده از س یبا تمرکز بر عوامل شدهیزیررفتار برنامه نظریهکه  دهدینشان م جینتا
 (.1995، 1و تاد لوریت) دهدیارائه مافراد  یاز قصد رفتار یتردرک کامل گذارند،یم ریتأث فناوری

 ینیدر کارآفرتی پیپذیرش چت جی

 یاکاربرد گسترده ،یآموزش یگرفته تا ابزارها انیاز خدمات مشتر یمختلف یهادر حوزه تی¬پی¬یبر چت ج یمبتن یهاستمیس
در  نانیکمک به کارآفر برای تیپیچت جی یمطالعات به کاربرد عمل ،ینیکارآفر نهی(. در زم2023و همکاران،  ونگی ی)ه اندافتهی

 رشی(. پذ2023 ان،یو سف دسونیویاند )دپرداخته یو مال یابیبازار یهاوکار از جمله برنامهکسب یهامختلف طرح یهاتوسعه بخش
 یقرار دهد )بوئ نانیکارآفر اریرا در اخت یو تسلط چند وجه یریادگیتجربه  تواندیم یهوش مصنوع کیبه عنوان  یتیپیچت ج

 جادیخود مانند ا یگذارهیسرما یبرا یضرور فیتا وظا شوندیم ریدرگ یتیپیبا چت ج نانیکه کارآفر یی(. از آنجا2024و دونگ، 
آن به دست خواهند آورد.  یهاتیاز قابل یقیبازار را انجام دهند، احتمالاً درک دق لیو تحل هیانجام تجز ایوکار کسب یهاطرح
 یدر استفاده از فناور ینیو مهارت کارآفر یستگیاز شا یشواهد ملموس نانه،یکارآفر یهاتیدر فعال یتیپیجچت  زیآمتیموفق بیترک
 یهاتفعالی در تیپیکه ادغام چت جی دهندیها نشان ماز پژوهش یبرخ ن،ی(. افزون بر ا2024 ،یوکار است )آبادرشد کسب یبرا

دارد )دونگ،  ییبسزانقش  تالیجید ینیادراک شده و نگرش افراد نسبت به کارآفر یهنجارها، کنترل رفتار تیبر تقو ینیکارآفر
 یخاص خود دارند. زمان ینسبت به رفتارها گرانیهستند که افراد درباره انتظارات د ییباورها یبه معنا یذهن ی(. هنجارها2024

ممکن است احساس کنند که  کنند،یاستفاده م دهیو خلق ا یریگمیمشاوره، تصم یبرا یبه عنوان ابزار یتیپیکه افراد از چت ج
 انیدر م یفناور نیا رشیبر پذ یمثبت ریتأث تواندیامر م نی. اکنندیم دییکرده و آن را تا یبرداربهره یفناور نیاز ا زین گرانید

استفاده از  یاصل یایاز مزا گرید یکی(. 2023و همکاران ،  ونگی یداشته باشد )ه تالیجید ینیکارآفر نهیدر زم ژهیو به نانیکارآفر
به اطلاعات  یبه راحت توانندیابزار م نیبالقوه با استفاده از ا نانیو کنترل است. کارآفر یتوانمند ساساح تیتقو یتیپیچت ج

و  یاحساس توانمند شیافزا نیکنند. ا دایمشکلات خود پ یبرا ییهاحلخود را توسعه دهند و راه یهادهیکنند، ا دایدست پ دیجد
 گر،یشود. به عبارت د تالیجید یوکارهاشروع و توسعه کسب یافراد برا زهیانگ شیباعث افزا تواندیکاهش احساس عدم کنترل م

کنند،  یبرداربهره از آن یطور مؤثر در دسترس دارند و قادرند به یتیپیچون چت ج یکه افراد احساس کنند که ابزار یزمان
استفاده از  ن،ی(. همچن2024و کاستنمولر ،  ریتمیخود خواهند داشت )گرا ینیکارآفر یندهایو فرآ ماتیتصم یبر رو یشتریکنترل ب
که افراد  یدهد. زمان رییتغ تالیجید ینینگرش افراد را نسبت به کارآفر تواندیابزار هوشمند و کارآمد م کیبه عنوان  یتیپیچت ج

کمک کند،  یکار یندهایفرآ عیو تسر دهیچینو، حل مشکلات پ یهادهیا جادیها در ابه آن تواندیم یفناور نیمتوجه شوند که ا
نه  یتیپیاستفاده از چت ج ،ی(. به طور کل2024)دونگ و همکاران ،  کنندیم دایپ تالیجید ینینسبت به کارآفر یترنگرش مثبت
ها نسبت به آن یهاهنجارها، رفتار و نگرش تیبلکه به تقو دهد،یم شیرا افزا ینیکارآفر یافراد برا یعمل یهایتنها توانمند

مثبت،  یذهن یهنجارها تیبا تقو تواندیم تالیجید ینیکارآفر یهاتیدر فعال یتیپیکمک کند. ادغام چت ج تالیجید ینیکارآفر
 نیکند. ا شتریب تالیجید ینیکارآفر یها را به سوآن لیو تما زهیحوزه، انگ نیبه اافراد نسبت  یهاکنترل و بهبود نگرش شیافزا
 یهایاز فناور شتریو استفاده ب رشیو نوآور کمک کرده و افراد را به پذ ایپو تالیجید ینیکارآفر ستمیوساک کی جادیبه ا راتیتأث
 (.2024)دونگ،  کندیم قیتشو نینو

 ل تایجید ینینگرش به کارآفر
ست که بهای از ارزیابینگرش، مجموعه شکل مییا صورت خودآگاه  ها و باورهای فردی ا ها گیرد و به واکنشناخودآگاه در ذهن 

سبت به یک شیء، فرد، موقعیت یا موضوع خاص جهت می سات  افراد ضمن اینکه نگرش. دهدو رفتارهای فرد ن بر تفکر و احسا
صول نگرش به(. 1995و تاد،  لوریت) کندیم دایپ یتجل زینی واقعی رهادر قالب رفتا گذارد،یم ریتأث آنها از ادراکات فرد  یعنوان مح

ای تحت تأثیر تعامل پیچیدهدیجیتال نسبت به کارآفرینی  نگرش (.2022، الراجاو  یرا)المم شودیم ریآن تفس یامدهایاز رفتار و پ
                                                 
1. Taylor & Todd 



 
 1404، بهار1شمارۀ ، 4دورۀ  ،یو نوآور ینیکارآفر یپژوهش ها     

 

98 

های های کارآفرینانه در زمینهآمادگی و تمایل فرد برای پیگیری فعالیت از عوامل شددخصددی، اجتماعی و محیطی قرار دارد که بر
نسددبت به کارآفرینی دیجیتال تحت تأثیر  فرد ، نگرششددخصددیدر سددطح (. 2017، 1)محمد و همکاران گذارددیجیتال تأثیر می

صت سبهای مرتبط با راهها و چالشادراک او از فر سطح اجتماعی نیز گیردوکارهای دیجیتال قرار میاندازی ک  ی مانندعوامل. در 
شبکه سترس بودن  سالان و در د ی دیجیتال کارآفرینبه افراد  نگرشتواند بر نحوه های حمایتی میهنجارهای فرهنگی، تأثیر هم

به کارآفرینی  و دسددترسددی به منابع دیجیتال نیز بر نگرش فناوریسددطح پیشددرفت  دشددرایط محیطی مانن. همچنین، تأثیر بگذارد
 (.2024اثر دارد )دونگ، دیجیتال 

  یذهن یهنجارها

موجود  یهنجار یتجمع باورها با که شوندیرفتار شناخته م کیاز انجام  یخوددار یبرا ی، به عنوان فشار اجتماعیذهن یهنجارها
هایی و گروهافراد  یاز انتظارات رفتار مردمبه درک  یذهن ی. هنجارهاشوندیمشخص م مسائل مهم،انتظارات  بینیپیش در مورد

معناست که افراد  نیادراک به ا نی. اکنندیفرد عمل م یبرا یمرجع مهم نوانع اشاره دارد که به( مانند خانواده، دوستان و معلمان)
ساس، ین ابر ا(. 2020و همکاران،  یرماکند )الم یاز آن خوددار ایرفتار را انجام دهد  کیکه  خواهندیفرد، از او م یمهم در زندگ

در بحث  د.گیرنهای مرجع وجود دارد، شکل میسازی باورهایی که در مورد انتظارات گروههنجارهای ذهنی از طریق درونی
در  یا نشدن ای اشاره دارند که بر تصمیم فرد برای درگیر شدنشده هنجارهای ذهنی به فشارهای اجتماعی ادراککارآفرینی نیز 

 (. 2017)محمد و همکاران،  گذارندهای کارآفرینانه تأثیر میفعالیت

 ک شدهادرا یکنترل رفتار

مشکل در  ایاست که توسط درک فرد از سهولت  نیرفتار مع یک انجام یآنها برا ییادراک افراد از توانا، ادراک شده یکنترل رفتار
فرد  کیکه  یاساس یارهایمع گریمنابع و د ،ییتوانا زانیبه م ی ادراک شدهکنترل رفتار(. 2024)دونگ،  شودیم نییانجام رفتار تع

در درک  یدیلفه کلؤم کیشده  ادراک یرفتار کنترل(. 2020، الراجاو  یرماعمل خاص لازم دارد، اشاره دارد )الم کیانجام  یبرا
 درک شدهرفتار خاص بر اساس کنترل  کیانجام  یخود برا ییادراک فرد از توانا یبر رواین مؤلفه است.  ینیکارآفر یاترفتار و ن

غلبه بر موانع و  یخود را برا ییتوانا نانیکه کارآفر دهدمی شده نشان ادراک یرفتار کنترل. داردبر منابع و موانع لازم تمرکز 
 (.2017)محمد و همکاران،  نندیبیم، چگونه دیوکار جدکسب کی یو نگهدار یاندازراه یبرا به منابع یدسترس

 قصد کارآفرینی دیجیتال
، الراجاو  یرا)الممو به عبارتی یک ویژگی انسانی است  شودیبه عنوان قصد شناخته م تیفعال کیعدم انجام  ایبه انجام  میتصم

از خود نشان  نانهیکارآفر یمشارکت در رفتارها یفرد برا کیکه  شودیم فیتعر یبه عنوان تعهد انینیقصد کارآفرلذا  (.2022
مورد استفاده قرار گرفته  ینیکارآفر اتیدر ادب یامفهوم به طور گسترده نیا(. 1403؛ عرب، 1402، صدیقیو  پورسیمین) دهدیم

 هازهیرا در مورد انگ یارزشمند یهانشیو ب شده است شدهیزیررفتار برنامه نتیجه ینی. قصد کارآفر(1402)حبیبی و همکاران، است 
قصد (. در این زمینه، 2024، و دونگ یبوئ) دهدیارائه م دهند،یقرار م ریرا تحت تأث نانهیها و اقدامات کارآفرکه انتخاب یو عوامل
خود استفاده  اتیعمل یبرا تالیجید یهایکه از فناور شودی اطلاق میانوآورانه یوکارهاکسب یاندازراه به تالیجیدی نیکارآفر

 یریگیبه منظور پ تالیجیعرصه د مودنیپ یبرا یتعهدی، نیساده به کارآفر لیتما کیفراتر از  تالیجید انینی. قصد کارآفرکنندیم
 یفرد برا یآگاهانه و اراد لیتمارا  تالیجید ینیقصد کارآفر(. به طور کلی، 2024است )وو و همکاران،  دیجد یوکارهاکسب

 ،یفرد یهازهیانگ بیکه از ترکاند نموده فیتعر تالیجید نینو یهایفناور تیبا محور ییوکارهامشارکت در کسب ای یاندازراه
 (.2023)شین و ما،  ردیگیشکل م تالیجیبازار د یهاو درک فرصت فناورانه یهاتیقابل

 رفتار کارآفرینی دیجیتال

ست که افراد یا گروه یرفتار کارآفرین شامل اقدامات و فرآیندهایی ا ست که  سی در مطالعه کارآفرینی ا سا ها از طریق مفهومی ا
صتآن سایی و بهرهها فر شنا سببرداری میها را  (. این 2024)لی و همکاران،  کنندوکارهای جدیدی ایجاد و مدیریت کنند تا ک
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صمیمبه فعالیتمفهوم  سازمانها و فرآیندهای ت شغول به کار هایی که در فعالیتگیری افراد و  های کارآفرینی در حوزه دیجیتال م

ستند، اطلاق می شامل روش(. 2022و الراجا،  یالممارد )شوه سعه واین رفتار  ست که کارآفرینان برای ایجاد، تو شد  هایی ا ر
سب های کارآفرینی، دیجیتال در فعالیتی با ادغام ابزارها کارآفرینی دیجیتال برند. رفتاربه کار می محوروکارهای جدید دیجیتالک
 (.2024)لی و همکاران،  شودپردازی و تحقیقات بازار گرفته تا توسعه محصول و تعامل با مشتریان مشخص میاز ایده

 

 پژوهش نهیشیپ

 ارائه شده است: که با پژوهش حاضر مرتبط هستند، تالیجید ینیکارآفر نهیدر زممطالعات انجام شده از  یاخلاصهدر این بخش 

 هاي مرتبطاي از پیشینه پژوهش. خلاصه1 جدول

 بینش کلیدي مرتبط روش عنوان نویسندگان/سال

شایسته و همکاران 
(1402)  

منبع کنترل و قصد  نیرابطه ب یبررس
 یگرلیبا نقش تعد تالیجید ینیکارآفر

رفتار  هیبر اساس نظر ینیآموزش کارآفر
شدهیزیربرنامه  

-توصیفی
 همبستگی

نگرش نسبت به کارآفرینی دیجیتال، 
هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری ادراک 

شده بر قصد کارآفرینی دیجیتال تأثیر 
 مثبت و معناداری دارند.

حبیبی و همکاران 
(1402)  

بر رفتار  ینیکارآفر اقینقش اشت
 یاریهوش ی: نقش واسطه انانهیکارآفر
و  ینیکارآفر یخودکارآمد ،ینیکارآفر

: ی)مطالعه مورد ینیفرآقصد کار
نور  امیارشد پ یکارشناس انیدانشجو

 مرکز رشت(

-توصیفی
 پیمایشی

قصد کارآفرینی بر رفتار کارآفرینی تأثیر 
 مثبت و معناداری دارد

ی پور چوکام یفیشر
موسی آباد و احمدی 

(1399)  

 یادراک شده، نوآور یکنترل رفتار ریتاث
به استفاده از  لیبر م یذهن یو هنجارها

همراه با  یریادگی یافزارهانرم
همراه  یریادگینگرش به  یگریانجیم

یخودکارآمد یگرلیو تعد  

-توصیفی
 پیمایشی

هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری ادراک 
معناداری شده بر نگرش تأثیر مثبت و 

 دارند

معتقد و همکاران 
(1397)  

 نانهیبر قصد کارآفر یطیعوامل مح ریتأث
 وتریعلوم کامپ انیدانشجو یتالیجید

استان  یدولت یها)مورد مطالعه: دانشگاه
 همدان(

-توصیفی
 پیمایشی

نگرش به کارافرینی، هنجارهای ذهنی و 
کنترل رفتاری ادراک شده بر قصد 

تأثیر مثبت و کارآفرینی دیجیتال 
 معناداری دارند.

اسماعیل پناه 
(1397)  

شده در  یزیررفتار برنامه یکاربرد تئور
سنجش نگرش شهروندان در ارتباط با 

حمل و نقل  یهااستفاده از سامانه
یعموم  

-توصیفی
 پیمایشی

هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری ادراک 
شده بر نگرش تأثیر مثبت و معناداری 

 دارند.

جعفرلو و صفری 
(1396همکاران )  

و نگرش  یهوش معنو ریتأث یابیمدل
در  ینیبر قصد کارآفر ،ینیبه کارآفر

یعلوم ورزش انیدانشجو  

-توصیفی
 همبستگی

نگرش به کارآفرینی بر قصد کارآفرینی 
 تأثیر مثبت و معناداری دارد.

یعقوبی فرانی و 
(1395همکاران )  

در  نانهینقش دانش و مهارت کارآفر
 یتالیجید ینیتوسعه قصد کارآفر

استان  یدولت یهادانشگاه انیدانشجو
 همدان

-توصیفی
 پیمایشی

نگرش به کارافرینی، هنجارهای ذهنی و 
کنترل رفتاری ادراک شده بر قصد 
کارآفرینی دیجیتال تأثیر مثبت و 

 معناداری دارند.

وو و همکاران 
(2024)  

 نیدر ب تالیجید ینیسوابق قصد کارآفر
یمهندس انیدانشجو  

-توصیفی
 پیمایشی

نگرش به کارآفرینی دیجیتال بر قصد 
کارآفرینی دیجیتال تأثیر مثبت و 

 معناداری دارد.

الولو و همکاران 
(2024)  

 یرهایدنبال مس ای تالیجید یایرو
از عوامل  یپرده بردار د؟یجد یواقع

-توصیفی
 پیمایشی

نگرش به کارآفرینی دیجیتال، 
هنجارهای ذهنی و رکنترل رفتاری 
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 بینش کلیدي مرتبط روش عنوان نویسندگان/سال
 ینیکننده که قصد کارآفر نییتع
را شکل  یجوانان سعود یتالیجید

دهند.یم  

ادراک شده بر قصد کارآفرینی دیجیتال 
 تأثیر مثبت و معناداری دارند.

لی و همکاران 
(2024)  

و رفتار  تالیجید ینیقصد کارآفر
میانجی : نقش تالیجید ینیکارآفر

ینیو آموزش کارآفر یریادگی تیریمد  

-توصیفی
 پیمایشی

قصد کارآفرینی دیجیتال بر رفتار 
کارآفرینی دیجیتال تأثیر مثبت و 

 معناداری دارد.

بوئی و دونگ 
(2024)  

و  ینیدر کارآفر تیپیچت جی رشیپذ
مدل  کی: تالیجید ینیقصد کارآفر

و  یشده استرس فن لیتعد یگریانجیم
تالیجید ینیکارآفر یخودکارآمد  

-توصیفی
 پیمایشی

و  ینیر کارآفرب تیپیچت جی رشیپذ
تأثیر مثبت و  تالیجید ینیقصد کارآفر

 معناداری دارد.

(2024دونگ )  

و مقاصد تی پیچت جی رشیپذ
 یتجرب قیتحق کی: تالیجید ینیکارآفر
شده یزیررفتار برنامه هیبر نظر یمبتن  

-توصیفی
 پیمایشی

به تی بر نگرش پیچت جی رشیپذتأثیر 
کارآفرین، هنجارهای ذهنی، کنترل 

رفتاری ادراک شده و قصد کارآفرینی 
دیجیتال تأیید شد. همچنین تأثیر 
هنجارهای ذهنی بر کنترل رفتاری 

ادراک شده، نگرش و قصد کارآفرینی 
دیجیتال تأیید گردید. افزون بر این، تأثیر 
کنترل رفتاری ادراک شده بر نگرش و 

معنادار شد. در قصد کارآفرینی دیجیتال 
نهایت، تأثیر نگرش بر قصد کارآفرینی 

 دیجیتال تأیید گردید.

(2024آبادی )  
 مقاصدو تی پیچت جیانقلاب 

تالیجید ینیکارآفر  
-توصیفی

 پیمایشی
تی بر پیگارگیری چت جیتأثیر مثبت به

 قصد کارآفرینی دیجیتال تأیید شد. 

هی یونگ و 
(2023همکاران )  

بر  یو نوآورتی پیچت جیعوامل  ریتأث
اقدام  هی: استفاده از نظررییقصد تغ

یمنطق  

-توصیفی
 پیمایشی

تی بر هنجارهای ذهنی و پیچت جی
 نگرش تأثیر مثبت و معناداری دارد.

(2023شین و ما )  

 ینیآموزش کارآفر یسازوار  یباز
: تالیجید ینیو اهداف کارآفر نیآنلا

یمطالعه تجرب کی  

-توصیفی
 پیمایشی

 نیآنلا ینیآموزش کارآفر بازی وار سازی
به طور مستقیم و غیر مستقیم از طریق 

 یشناخت خط مشمتغیرهای میانجی 
 ینیکارآفر یو خودکارآمد تالیجید
بر قصد کارآفرینی دیجیتال  تالیجید

 تأثیر مثبت و معناداری دارد.

المماری و الراجا 
(2022)  

در پرتو  ینیدرک قصد و رفتار کارآفر
از ریزی شده نظریه رفتار برنامهمدل 
تالیجید ینیکارآفر دگاهید  

-توصیفی
 پیمایشی

نگرش به کارآفرینی دیجیتال، 
هنجارهای ذهنی و رکنترل رفتاری 

ادراک شده بر قصد کارآفرینی دیجیتال و 
قصدکارآفرینی دیجیتال بر رفتار 
کارآفرینی دیجیتال تأثیر مثبت و 

 معناداری دارند.

همکاران محمد و 
(2017)  

و کنترل  یذهن ینگرش، هنجارها ریتأث
: ینیکارآفر مقاصدادراک شده بر  یرفتار

یریالجزا انیاز دانشجو یمورد  

-توصیفی
 پیمایشی

و کنترل  یذهن ینگرش، هنجارها ریتأث
ی نیکارآفر قصدادراک شده بر  یرفتار

مثبت و معناداری دارند. تأثیر  

پژوهش حاضر با هدف بررسی روابط علی و معلولی میان  ها و مدل مفهومیهپژوهش، فرضی نظری و پیشینه در راستای ادبیات
 د:انتدوین شدهبه شرح زیر متغیرها 

 دارد.در کارآفرینی تأثیر مثبتی بر هنجارهای ذهنی  تیپیچت جی رشیپذ: 1فرضیه 
 دارد.شده در کارآفرینی تأثیر مثبتی بر کنترل رفتاری ادراک  یتیپیچت ج رشیپذ: 2فرضیه 
 دارد.در کارآفرینی تأثیر مثبتی بر نگرش به کارآفرینی دیجیتال  یتیپیچت ج رشیپذ: 3فرضیه 
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 دارد.در کارآفرینی تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینی دیجیتال  تیپیچت جی رشیپذ: 4فرضیه 
 دارد.شده مثبتی بر کنترل رفتاری ادراک  : هنجارهای ذهنی تأثیر5فرضیه 
 دارد.: هنجارهای ذهنی تأثیر مثبتی بر نگرش به کارآفرینی دیجیتال 6فرضیه 
 دارد.: هنجارهای ذهنی تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینی دیجیتال 7فرضیه 
 دارد.شده تأثیر مثبتی بر نگرش به کارآفرینی دیجیتال : کنترل رفتاری ادراک 8فرضیه 

 دارد.شده تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینی دیجیتال  : کنترل رفتاری ادراک9فرضیه 
 دارد.: نگرش به کارآفرینی دیجیتال تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینی دیجیتال 10فرضیه 
 دارد.: قصد کارآفرینی دیجیتال تأثیر مثبتی بر رفتار کارآفرینی دیجیتال 11فرضیه 
انداز کارآفرینی و قصد کارآفرینی دیجیتال دارای در چشم تیپیچت جی رشیپذدر رابطه بین : هنجارهای ذهنی 12فرضیه 

 نقش میانجی است.
انداز کارآفرینی و قصد کارآفرینی دیجیتال در چشم تیپیچت جی رشیپذ: کنترل رفتاری ادراک شده در رابطه بین 13فرضیه 

 دارای نقش میانجی است.
انداز کارآفرینی و قصد کارآفرینی در چشم تیپیچت جی رشیپذ: نگرش به کارآفرینی دیجیتال در رابطه بین 14فرضیه 

 دیجیتال دارای نقش میانجی است.
 

 
. مدل مفهومی پژوهش1شکل   

این دو . ( برای توسعه مدل مفهومی بهره برده است2024لی و همکاران )و ( 2024کلیدی دونگ ) مطالعهپژوهش حاضر از دو 
عنوان مبنای نظری و تجربی برای ساخت مدل مفهومی تحقیق،  تنها در راستای هدف تحقیق حاضر قرار دارند بلکه بهمقاله نه 

عنوان مبنای اصلی مدل مفهومی پژوهش حاضر در نظر گرفته شده است. این  ( به2024دونگ )مطالعه  کنند.نقش اساسی ایفا می
پردازد. مدل در کارآفرینی دیجیتال میتی پیچت جی شده به تحلیل تأثیر پذیرشریزیگیری از نظریه رفتار برنامهمطالعه با بهره

ها، هنجارهای عنوان یک فناوری نوین، بر نگرش بهتی پیچت جی پیشنهادی این تحقیق بر این فرض استوار است که پذیرش
نهایت این تأثیرات بر قصد کارآفرینی دیجیتال افراد اثرگذار گذارد و در شده افراد تأثیرات مثبتی می ذهنی و کنترل رفتاری ادراک

 انیدر م تالیجید ینیو رفتار کارآفر تالیجید ینیقصد کارآفر نیارتباط ب یبه بررس زی( ن2024و همکاران ) یل مطالعه .است
 وقصد کارآفرینی دیجیتال بین  باشد. ارتباطمیفرآیند تبدیل قصد به رفتار مورد توجه  که در آن پرداخته است ینیچ انیدانشجو

و همکاران  ی( و ل2024دونگ )دو مطالعه از  یریگپژوهش با بهره نیا. گرفته شده است این مطالعهاز نیز رفتار کارآفرینی دیجیتال 
ی نینو یهایفناور رشیپذ ریتأث یابیارز یرا برا یجامع یمفهوم یالگو ،یرانیا یهاها با دادهآن قیدارد تا با تطب یسع (2024)

 اتیادبضمن توسعه  مدل ترکیبی حاصل از این دو مطالعهارائه دهد.  رانیدر ا تالیجید ینیکارآفرزمینه در  تیپیمانند چت جی

رشیپذ  ChatGPT  در
ینیکارآفر  

 

 هنجارهای ذهنی

 

 کنترل رفتاری ادراک شده

 کارآفرینی به نگرش

 دیجیتال

 

دیجیتالقصد کارآفرینی   

 

رفتار 
کارآفرینی 
 دیجیتال

 

H1 

H2 

H3 

H4 

H5 

H6 

H7 

H8 

H9 

H10 

H11 
H12 

H13 

H14 
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دانشجویان های نوین در کارآفرینی توسط پذیرش فناوریپیچیده تواند به درک ساز و کار در داخل کشور، می تالیجید ینیکارآفر
 آنها کمک کند.در یری رفتار کارآفرینی دیجیتال گایرانی و شکل

 

شناسی پژوهشروش  

گرا و رویکردی قیاسددی اسددت که از نظر اسددتراتژی پژوهش، دارای هدف کاربردی و ماهیتی این پژوهش دارای پارادایمی اثبات
ست. همچنین به لحاظ روش گردآوری داده ست. افزون بر این، تحقیقی ها در دسته پژوهشتوصیفی ا شی قرار گرفته ا های پیمای

آماری تحقیق دانشجویان کارشناسی ارشد و دکتری رشته  جامعهات مقطعی قرار دارد. کمی است که از نظر زمانی در دسته مطالع
های دولتی شهر تهران بودند. با توجه به مشکلات قواعد سرانگشتی و احتمال بروز خطای نوع اول و نوع دوم کارآفرینی دانشگاه
( و با در نظر 2009، 2ول و همکارانئفاحاسددبه گردید )م 3.1پاور نسددخه افزار جیحجم نمونه با نرم ،(2013، 1)وولف و همکاران

(. برای 2نفر تعیین شد )شکل  263درصد،  80درصد و قدرت آزمون  5درصد، اندازه اثر  5بین، سطح خطای متغیر پیش 5گرفتن 
ستفاده شد. ابزار پژوهش پرسشناگیری از روش نمونهنمونه ستاندارد  مهگیری تصادفی منظم به کمک جدول اعداد تصادفی ا  23ا

و رفتار  شده ادراک یکنترل رفتارهنجارهای ذهنی،  (،2024، دونگ)سؤال  5تی در کارآفرینی با پیجیسؤالی شامل پذیرش چت
( و 1995و تاد،  لوریتسؤال ) 4نگرش به کارآفرینی دیجیتال با ، (2022سؤال )المماری و الرجا،  3کارآفرینی دیجیتال هر کدام با 

صد کار شین و ما،  5آفرینی دیجیتال با ق ست  (2023سؤال ) شگاهی 1بود )پیو ساتید دان شنامه، از دو نفر از ا س (. هنگام تدوین پر
سپس  شنامه تأیید گردید.  س صوری )ظاهری( پر صلاحات لازم روایی  شد و با اعمال ا شنامه کمک گرفته  س جهت بازبینی پر

آزمون شد تا زیع، گردآوری و از طریق سنجش شاخص آلفای کرونباخ پیشپرسشنامه تو 30لاین طراحی شد. پرسشنامه با پرس
نتایج قابل قبول بود. بازه  7/0های احتمالی پرسددشددنامه مشددخص شددود که با توجه به بالاتر بودن مقدار آلفای کرونباخ از ضددعف

شامل دوره زمانی از  صورت آنلاین گردآوری پ 289بود. طی دوره پیمایش  1403آبان  9تا  1403مرداد  21پیمایش  شنامه به  رس
پرسشنامه تحلیل گردید. با توجه به اینکه نسبت  268تفاوت و تکراری، دارای پاسخ بی پرسشنامه 21با حذف  گردید. از این تعداد،

 یمطالعه نظرسنج کی یهاافتهیو اعتبار  نانیاطم تیباشد تا قابلبرابر  5ها حداقل باید تعداد پرسشنامه آماده تحلیل به تعداد گویه
برابر شد و نشان داد پژوهش حاضر فاقد سوءگیری  6/11(. در این پژوهش این نسبت بیش از 2010، 3)هیر و همکاران حفظ شود

شتر از کفایت حجم نمونه از آزمون  ست. برای اطمینان هر چه بی شد ) KMOعدم پاسخ ا ستفاده  (. لذا، پیمایش از KMO=891/0ا
 ها برخوردار شد.وتحلیل و تعمیم یافتهاطمینان لازم برای شروع تجزیهو قابلیت  اعتبار

 
. حجم نمونه پژوهش مبتنی بر قدرت آزمون2شکل   

سخهاسپیاسافزار شناختی از نرمبرای تحلیل متغیرهای جمعیت شد 26 اس ن ستفده  ستد و ا سار . مدل پژوهش نیز با پیروی از 
به این منظور، بنا بر گردید. تحلیل  3 اس نسددخهالاسددمارت پیافزار معادلات سدداختاری و نرم ( با تکنیک مدلسددازی2022) 4همکاران

                                                 
1. Wolf et al 
2. Faul et al 
3. Hair et al 
4. Sarstedt et al 
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صیه هیر و همکاران ) باشدند. سدپس مدل  7/0مقادیر بارهای عاملی ارزیابی گردید تا اطمینان حاصدل شدود حداقل ( ابتدا 2010تو

سی قرار گرفت. اول، مدل اندازه تحقیق در سه بخش مورد برر سی قالب  گیری از طریق ارزیابی پایایی و روایی و کیفیت مدل برر
 ،یمدل سدداختار یکنندگینیبشیپ یهاتیقابل یضددمن بررسددشددد. در مرحله دوم، بر مدل سدداختاری تمرکز شددد. در این بخش 

 .دیگرد یابیپژوهش ارز یمدل کل زیخر نآزمون شد. در گام آ یمدل ساختار تیفیو ک هاهیفرض

 

 هایافته

شان داد تحلیل اطلاعات جمعیت سخ 171شناختی ن سن  97ها آقا و دهندهنفر از پا ستند. همچنین  سال و  25نفر  74نفر خانم ه
نفر در مقطع  207سال بود. افزون بر این،  35نفر بالاتر از  36سال و  35تا  31نفر بین  49سال،  30تا  26نفر بین  109کمتر، 

گیری در حالت تخمین به نمایش مدل اندازه 3قطع دکتری مشددغول به تحصددیل بودند. شددکل نفر در م 61کارشددناسددی ارشددد و 
 ها بررسی شده است. ضرایب استاندارد پرداخته که در آن ارتباط بین متغیرهای پنهان با گویه

 

 . مدل پژوهش در حالت تخمین ضرایب استاندارد3شکل 

 

ساس جدول  شتر شد و پایایی مدل اندازه 7/0و پایایی ترکیبی از  rho_Aباخ، شاخص مقادیر بار عاملی، آلفای کرون 2بر ا گیری بی
شتر از  ستخراجی نیز برای تک تک متغیرها بی گیری شده و روایی همگرای مدل اندازه 5/0تأیید گردید. مقادیر میانگین واریانس ا

 پژوهش نیز تأیید شد.
 همگرا. مقادیر بارهاي عاملی، پایایی و روایی 2 جدول

هاگویه متغیرهاي پژوهش  C.a rho_a CR  AVE بار عاملی 

رشیپذ  ChatGPT ینیدر کارآفر  GPT1-GPT5 894/0 - 712/0  897/0  906/0  933/0  736/0  

ONS1-ONS3 822/0 هنجارهای ذهنی - 774/0  731/0  745/0  826/0  647/0  

شدهکنترل رفتاری ادراک   PBC1-PBC3 945/0 - 873/0  893/0  898/0  921/0  824/0  

ADE1-ADE4 855/0 نگرش به کارآفرینی دیجیتال - 741/0  825/0  828/0  885/0  658/0  

DEI1-DEI5 895/0 قصد کارآفرینی دیجیتال - 746/0  892/0  894/0  918/0  700/0  

DEB1-DEB3 930/0 رفتار کارآفرینی دیجیتال - 855/0  885/0  862/0  890/0  809/0  

C.a توجه: آلفای کرونباخ، :   rho_A همبستگی اسپیرمن، :   CR : پایایی ترکیبی،   AVE میانگین واریانس استخراجی:    
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-در آزمون فورنل 3استفاده شد. بر اساس جدول  2دوگانه -و روایی یگانه 1لارکر-برای بررسی روایی واگرا از دو معیار فورنل
 9/0دوگانه نیز مقادیر کمتر از -برای روایی یگانهشد. ها سازه ریسازه با سا یهمبستگ بیشترینهر سازه بالاتر از  AVEجذر لارکر 

 شد. لذا روایی واگرا تأیید شد.

 . نتایج روایی واگرا3جدول 

هاآزمون  6 5 4 3 2 1 متغیرهاي پژوهش 

نل
ور

ف
-

کر
لار

 

رشیپذ( 1  ChatGPT ینیدر کارآفر  858/0       

( هنجارهای ذهنی2  210/0  805/0      

شده( کنترل رفتاری ادراک 3  151/0  267/0  908/0     

( نگرش به کارآفرینی دیجیتال4  282/0  460/0  464/0  811/0    

( قصد کارآفرینی دیجیتال5  168/0  288/0  317/0  420/0  837/0   

( رفتار کارآفرینی دیجیتال6  272/0  229/0  435/0  300/0  465/0  900/0  

انه
یگ

ی 
وای

ر
- 

انه
وگ

د
 

(H
T

M
T

) 

رشیپذ( 1  ChatGPT  ینیکارآفردر  -      

( هنجارهای ذهنی2  251/0  -     

شده( کنترل رفتاری ادراک 3  209/0  316/0  -    

( نگرش به کارآفرینی دیجیتال4  394/0  564/0  535/0  -   

( قصد کارآفرینی دیجیتال5  472/0  345/0  454/0  489/0  -  

( رفتار کارآفرینی دیجیتال6  399/0  293/0  507/0  461/0  537/0  - 

 15/0، 02/0و با سه مقدار  یابیارز 3سازه یبا آزمون شاخص اشتراک زین یریگمدل اندازه تیفیکپس از تأیید پایایی و روایی، 
گیری به ازای تمامی نشان داد که کیفیت مدل اندازه 3شد که مطابق با نتایج جدول  سهیمقا یمتوسط و قو ف،یضع یعنی 35/0و 

متغیرها قوی اسددت و سددؤالات از کیفیت بسددیار خوبی در سددنجش متغیر مربوط به خود برخوردار هسددتند. با اطمینان از مدل 
کنندگی مدل ساختاری پژوهش از طریق بینیپیشهای گیری، مدل ساختاری پژوهش ارزیابی شد. در این زمینه، ابتدا قابلیتاندازه

شده  ستون 𝑄2و  (𝑅2)معیار واریانس تبیین  سه -ا شد. در این زمینه، مقای سی  سر برر سه مقدار  𝑅2گی  67/0و  33/0، 19/0با 
گیری، کیفیت مدل ساختاری پژوهش نیز با بینی ضعیف، متوسط و قوی مقایسه شد. همچنین به مانند مدل اندازهیعنی دقت پیش

سه مقدار  𝑄2آزمون  سه با  سط و قوی ارزیابی گردید. نتایج این دو  35/0و  15/0، 02/0از طریق مقای ضعیف، متو یعنی کیفیت 
 ارائه شده است. 4ش نیز در جدول بخ

 يمدل ساختار یکنندگ ینیبشیپ يهاشاخصگیري و . کیفیت مدل اندازه4جدول 

سازه یشاخص اشتراک متغیرهاي پژوهش  𝑅2 𝑄2 نتیجه 

رشیپذ  ChatGPT ینیدر کارآفر  547/0  - - - 

361/0 هنجارهای ذهنی  167/0  252/0  قابل قبول 

شدهکنترل رفتاری ادراک   587/0  221/0  341/0  مناسب 

422/0 نگرش به کارآفرینی دیجیتال  612/0  539/0  خوب 

553/0 قصد کارآفرینی دیجیتال  216/0  318/0  مناسب 

 مدل ساختاری پژوهش را در حالت معناداری ضرایب نشان داده است.  3شکل 

                                                 
1. Fornell-Larcker Criterion 
2. Heterotrait-Monotrait ratio (HTMT) 
3. Cross-validation communality (CV COM) 
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 . مدل پژوهش در حالت معناداري ضرایب استاندارد3شکل 

 99درصدد و  95ها به ترتیب در سدطح اطمینان فرضدیه ±58/2و  ±96/1مقادیر فاصدله اطمینان خارج از بازه با قرار گرفتن 
های میانجی نیز از اثرات غیر مسددتقیم بوت اسددترپینگ برای فرضددیه. (2010)هیر و همکاران،  گیرنددرصددد مورد تأیید قرار می

دهد که نشان می ارائه شده است 5پژوهش در جدول  یهاهیفرض یابیبه ارزمربوط  جینتااس استفاده شد. الافزار اسمارت پینرم
 اند. ها از نظر آماری تأیید شدهباقی فرضیه 14و  1های به غیر از فرضیه

 هاي پژوهش. نتایج تحلیل فرضیه5 جدول

هاي پژوهشفرضیه ضریب  

 مسیر 

 نتیجه tآماره  سطح خطا

H1 .ONS  CGA 409/0  000/0  089/7 %99تأیید در سطح اطمینان    
H2 . PBC  CGA 166/0  046/0  986/1 %95تأیید در سطح اطمینان    
H3 .ADE  CGA 383/0  000/0  193/5 %99تأیید در سطح اطمینان    
H4 .DEI  CGA 337/0  000/0  978/4 %99تأیید در سطح اطمینان    
H5 .PBC  ONS 466/0  000/0  936/8 %99تأیید در سطح اطمینان    
H6 .ADE  ONS 513/0  000/0  248/10 %99تأیید در سطح اطمینان    
H7 .DEI  ONS 216/0  019/0  455/2 %95تأیید در سطح اطمینان    
H8 .ADE  PBC 324/0  000/0  581/4 %99تأیید در سطح اطمینان    
H9 .DEI  PBC 329/0  000/0  754/4 %99تأیید در سطح اطمینان    

H10 .DEI  ADE 438/0  000/0  010/8 %99تأیید در سطح اطمینان    
H11 .DEB  DEI 465/0  000/0  868/8 %99تأیید در سطح اطمینان    

H12 .ONS  CGA DEI  088/0  069/0  365/1  از نظر آماری رد شد 
H13 .PBC  CGA DEI  168/0  022/0  027/2 %95تأیید در سطح اطمینان    
H14 .ADE  CGA DEI  055/0  071/0  013/1  از نظر آماری رد شد 

CGA رشیپذ:   ChatGPT ینیدر کارآفر ، ONS ،هنجارهای ذهنی :PBC کنترل رفتاری ادراک شدددده، :  ADE نگرش به کارآفرینی : 
DEIدیجیتال،  قصد کارآفرینی دیجیتال، :  DEB رفتار کارآفرینی دیجیتال:   

ضیه ست آمده از تحلیل فر ساس نتایج به د ضیه اول بر ا تی در کارآفرینی بر پیپژوهش مبنی بر تأثیر پذیرش چت جیها، فر
بود، در سددطح  ±58/2که خارج از بازه  t و نیز مقدار آماره 01/0هنجارهای ذهنی، با توجه به سددطح خطا که کمتر از مقدار مجاز 

مثبت شد که نشان داد  409/0معنادار گردید. ضریب مسیر این فرضیه نیز برابر با  H1رد و فرضیه  H0درصد فرضیه  99اطمینان 
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در  409/0تی در کارآفرینی به اندازه یک واحد تغییر کند، متغیر هنجارهای ذهنی به اندازه پیاگر متغیر مسدددتقل پذیرش چت جی
تی در کارآفرینی بر پیبین خود( تغییر خواهد نمود. لذا تأثیر مثبت و معنادار پذیرش چت جیهمان جهت )همسدددو با متغیر پیش

تی در کارآفرینی پیدرصد تأیید گردید. فرضیه دوم پژوهش مبنی بر تأثیر پذیرش چت جی 99نجارهای ذهنی در سطح اطمینان ه
شد،  ±96/1که خارج از بازه  t و نیز مقدار آماره 05/0بر کنترل رفتاری ادراک شده، با توجه به سطح خطا که کمتر از مقدار مجاز 

مثبت شد که  166/0معنادار گردید. ضریب مسیر این فرضیه نیز برابر با  H1رد و فرضیه  H0ه درصد فرضی 95در سطح اطمینان 
تی در کارآفرینی به اندازه یک واحد تغییر کند، متغیر کنترل رفتاری ادراک شده به پینشان داد اگر متغیر مستقل پذیرش چت جی

ندازه  با متغیر پیش 166/0ا هت )همسدددو  پذیرش چت بین خود( تغدر همان ج نادار  بت و مع تأثیر مث نابراین  هد نمود. ب ییر خوا
درصد تأیید گردید. فرضیه سوم پژوهش مبنی بر تأثیر  95تی در کارآفرینی بر کنترل رفتاری ادراک شده در سطح اطمینان پیجی

و نیز  01/0از مقدار مجاز  تی در کارآفرینی بر نگرش به کارآفرینی دیجیتال، با توجه به سدددطح خطا که کمترپیپذیرش چت جی
معنادار گردید. ضریب مسیر  H1رد و فرضیه  H0درصد فرضیه  99شد، در سطح اطمینان  ±58/2که خارج از بازه  t مقدار آماره

ضیه نیز برابر با  ستقل پذیرش چت جی 383/0این فر شان داد اگر متغیر م شد که ن تی در کارآفرینی به اندازه یک واحد پیمثبت 
بین خود( تغییر خواهد نمود. در همان جهت )همسددو با متغیر پیش 383/0کند، متغیر نگرش به کارآفرینی دیجیتال به اندازه  تغییر

درصددد  99تی در کارآفرینی بر نگرش به کارآفرینی دیجیتال در سددطح اطمینان پیبنابراین تأثیر مثبت و معنادار پذیرش چت جی
ضیه  شان داد تأثیر پذیرش چت جیتأیید گردید. نتایج آزمون فر صد کارآفرینی دیجیتال، پیچهارم پژوهش ن تی در کارآفرینی بر ق

 99باشددد، در سددطح اطمینان می ±58/2که خارج از بازه  tو نیز مقدار آماره  01/0با توجه به سددطح خطا که کمتر از مقدار مجاز 
مثبت شد که نشان داد اگر متغیر  337/0فرضیه نیز برابر با  معنادار شده است. ضریب مسیر این H1رد و فرضیه  H0درصدفرضیه 

در  337/0تی در کارآفرینی به اندازه یک واحد تغییر کند، متغیر قصدددد کارآفرینی دیجیتال به اندازه پیمسدددتقل پذیرش چت جی
تی در کارآفرینی پییرش چت جیبین خود( تغییر خواهد نمود. بنابراین تأثیر مثبت و معنادار پذهمان جهت )همسدددو با متغیر پیش

درصددد تأیید گردید. فرضددیه پنجم پژوهش مبنی بر تأثیر هنجارهای ذهنی بر  99بر قصددد کارآفرینی دیجیتال در سددطح اطمینان 
 شد، در ±58/2که خارج از بازه  tو نیز مقدار آماره  01/0کنترل رفتاری ادراک شده، با توجه به سطح خطا که کمتر از مقدار مجاز 

ضیه  99سطح اطمینان  صد فر ضیه  H0در ضیه نیز برابر با  H1رد و فر سیر این فر ضریب م شد که  466/0معنادار گردید.  مثبت 
در همان  466/0نشددان داد اگر متغیر هنجارهای ذهنی به اندازه یک واحد تغییر کند، متغیر کنترل رفتاری ادراک شددده به اندازه 

تغییر خواهد نمود. بنابراین تأثیر مثبت و معنادار هنجارهای ذهنی بر کنترل رفتاری ادراک بین خود( جهت )همسدددو با متغیر پیش
سطح اطمینان  شم پژوهش مبنی بر تأثیر هنجارهای ذهنی بر نگرش به کارآفرینی  99شده در  ش ضیه  صد تأیید گردید. فر در

سطح خطا که کمتر از مقدار مجاز  سطح اطمینان  ±58/2که خارج از بازه  t آمارهو نیز مقدار  01/0دیجیتال، با توجه به  شد، در 
ضیه  99 صد فر ضیه  H0در ضیه نیز برابر با  H1رد و فر سیر این فر ضریب م شان داد اگر  513/0معنادار گردید.  شد که ن مثبت 

سو د 513/0متغیر هنجارهای ذهنی به اندازه یک واحد تغییر کند، متغیر نگرش به کارآفرینی دیجیتال به اندازه  ر همان جهت )هم
بین خود( تغییر خواهد نمود. بنابراین تأثیر مثبت و معنادار هنجارهای ذهنی بر نگرش به کارآفرینی دیجیتال در سطح با متغیر پیش

درصددد تأیید گردید. نتایج تحلیل فرضددیه هفتم پژوهش مبنی بر تأثیر هنجارهای ذهنی بر قصددد کارآفرینی دیجیتال  99اطمینان 
شان داد سطح خطا که کمتر از مقدار مجاز  ن سطح  ±96/1که خارج از بازه  tو نیز مقدار آماره  05/0که  ساس، در  ست. بر این ا ا
مثبت شد که نشان داد  216/0معنادار گردید. ضریب مسیر این فرضیه نیز برابر با  H1رد و فرضیه  H0درصد فرضیه  95اطمینان 

صد کارآفرینی دیجیتال به اندازه اگر متغیر هنجارهای ذهنی به اندازه یک  سو  216/0واحد تغییر کند، متغیر ق در همان جهت )هم
بین خود( تغییر خواهد نمود. بنابراین تأثیر مثبت و معنادار هنجارهای ذهنی بر قصدددد کارآفرینی دیجیتال در سدددطح با متغیر پیش

بر تأثیر کنترل رفتاری ادراک شدددده بر نگرش به  درصدددد تأیید گردید. نتایج آزمون فرضدددیه هشدددتم پژوهش مبنی 95اطمینان 
سطح خطا که کمتر از مقدار مجاز  شد، در  ±58/2که خارج از بازه  t و نیز مقدار آماره 01/0کارآفرینی دیجیتال با توجه به مقدار 

ضیه  99سطح اطمینان  صد فر ضیه  H0در ضیه نیز برابر با  H1رد و فر سیر این فر ضریب م شد که  324/0معنادار گردید.  مثبت 
شده به اندازه یک واحد تغییر کند، متغیر نگرش به کارآفرینی دیجیتال به اندازه  شان داد اگر متغیر کنترل رفتاری ادراک   324/0ن

ر مثبت و معنادار کنترل رفتاری ادراک شدددده بر بین خود( تغییر خواهد نمود. بنابراین تأثیدر همان جهت )همسدددو با متغیر پیش
سطح اطمینان  ضیه نهم پژوهش مبنی بر تأثیر کنترل رفتاری ادراک  99نگرش به کارآفرینی دیجیتال در  صد تأیید گردید. فر در

ه خارج از بازه ک t و نیز مقدار آماره 01/0شددده بر قصددد کارآفرینی دیجیتال با توجه به مقدار سددطح خطا که کمتر از مقدار مجاز 
 329/0معنادار گردید. ضریب مسیر این فرضیه نیز برابر با  H1رد و فرضیه  H0درصد فرضیه  99شد، در سطح اطمینان  58/2±

مثبت شد که نشان داد اگر متغیر کنترل رفتاری ادراک شده به اندازه یک واحد تغییر کند، متغیر قصد کارآفرینی دیجیتال به اندازه 
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سو با متغیر پیشدر هم 329/0 شده ان جهت )هم بین خود( تغییر خواهد نمود. بنابراین تأثیر مثبت و معنادار کنترل رفتاری ادراک 

درصددد تأیید گردید. فرضددیه دهم پژوهش مبنی بر تأثیر نگرش به کارآفرینی  99بر قصددد کارآفرینی دیجیتال در سددطح اطمینان 
که خارج از بازه  tو نیز مقدار آماره  01/0به سدددطح خطا که کمتر از مقدار مجاز  دیجیتال بر قصدددد کارآفرینی دیجیتال، با توجه

 438/0معنادار گردید. ضریب مسیر این فرضیه نیز برابر با  H1رد و فرضیه  H0درصد فرضیه  99بود، در سطح اطمینان  58/2±
شان داد اگر متغیر نگرش به کارآفرینی دیجیتال به اندازه یک و شد که ن صد کارآفرینی دیجیتال به مثبت  احد تغییر کند، متغیر ق

بین خود( تغییر خواهد نمود. بر این اسددداس، تأثیر مثبت و معنادار نگرش به در همان جهت )همسدددو با متغیر پیش 438/0اندازه 
سطح اطمینان  صد کارآفرینی دیجیتال در  ضیه یازدهم پژوهش 99کارآفرینی دیجیتال بر ق صد تأیید گردید. فر مبنی بر تأثیر  در

که  tو نیز مقدار آماره  01/0قصددد کارآفرینی دیجیتال بر رفتار کارآفرینی دیجیتال، با توجه به سددطح خطا که کمتر از مقدار مجاز 
سطح اطمینان  ±58/2خارج از بازه  ضیه  99بود، در  صد فر ضیه  H0در ضیه نیز  H1رد و فر سیر این فر ضریب م معنادار گردید. 

مثبت شددد که نشددان داد اگر متغیر قصددد کارآفرینی دیجیتال به اندازه یک واحد تغییر کند، متغیر رفتار کارآفرینی  465/0برابر با 
بین خود( تغییر خواهد نمود. بر این اسدداس، تأثیر مثبت و معنادار در همان جهت )همسددو با متغیر پیش 465/0دیجیتال به اندازه 

های دوازدهم، درصددد تأیید گردید. در قالب فرضددیه 99فرینی دیجیتال در سددطح اطمینان قصددد کارآفرینی دیجیتال بر رفتار کارآ
سددیزدهم و چهاردهم نیز به ترتیب به بررسددی نقش میانجی هنجارهای ذهنی، کنترل رفتاری ادراک شددده و نگرش به کارآفرینی 

صد کارآفرینی دیجپیدیجیتال در رابطه بین پذیرش چت جی ست تی در کارآفرینی و ق ساس نتایج به د شد که بر ا یتال پرداخته 
ضیه ضیهآمده برای این فر شتر از مقدار  ها، فر سطح خطا که بی ست آمده برای  دوازدهم و چهاردهم پژوهش به دلیل مقادیر به د

پژوهش مبنی شد، از لحاظ آماری رد شد. با این حال فرضیه سیزدهم  ±96/1که کمتر از  tبود و همچنین مقدار آماره  05/0مجاز 
که خارج از  tشد و نیز مقدار آماره  05/0بر نقش میانجی کنترل رفتاری ادراک شده با توجه به سطح خطا که کمتر از مقدار مجاز 

سطح اطمینان  ±96/1بازه  ضیه  95بود، در  صد فر ضیه  H0در معنادار گردید. بنابراین نقش میانجی کنترل رفتاری  H1رد و فر
درصددد تأیید  95تی در کارآفرینی و قصددد کارآفرینی دیجیتال در سددطح اطمینان پیبین پذیرش چت جی ادراک شددده در رابطه

 گردید.

شه میانگین مربعات باقی )GOF(در نهایت، کیفیت مدل کلی پژوهش با دو آزمون نکوئی برازش  شدهو ری ستاندارد   1مانده ا
(SRMR)  سه مقدار شد. نکوئی برازش با  سی  شد که از  36/0 و 25/0، 1/0برر سه  سط و قوی مقای ضعیف، متو به ترتیب یعنی 

شدددد و برازش کیفیی مدل کلی پژوهش تأیید  08/0نیز کمتر از  SRMRاین حیث مدل کلی پژوهش، قوی بود. مقادیر آزمون 
 گردید.

رابطه  1)  𝐺𝑂𝐹 = √𝐴𝑉𝐸̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑅2̅̅̅̅ = √4.374̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 1.759̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ = 0.506 

رابطه  2)  SRMR =Saturated Model=0.066
Estimated Model=0.069 

 

گیریبحث و نتیجه  
به  تالیجید ینینگرش به کارآفرو  شده ادراک یکنترل رفتارپژوهش حاضر با در نظر گرفتن نقش میانجی هنجارهای ذهنی، 

ی بر قصد و رفتار کارآفرینی دیجیتال در بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی پرداخته نیدر کارآفر تیپیچت جی رشیپذبررسی تأثیر 
تی در کارآفرینی به طور مستقیم و نیز به طور غیرمستقیم از پیبه طور کلی، نتایج این مطالعه نشان داد که پذیرش چت جیاست. 

رآفرینی دیجیتال بر قصد کارآفرینی دیجیتال طریق شکل دادن هنجارهای ذهنی، کنترل رفتاری ادراک شده و نگرش به کا
دهی رفتار کارآفرینی دیجیتال دانشجویان تحصیلات تکمیلی در رشته کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری دارد و به ایجاد و شکل

جارهای هن"و  "تی در کارآفرینیپیپذیرش چت جی"آزمون فرضیه اول نشان داد که مسیر بین در این زمینه کند. کمک می
ی بر هنجارهای نیدر کارآفر یتیپیچت ج رشی(. بنابراین، تأثیر پذt =089/7و آماره  409/0قابل توجه است )ضریب مسیر=  "ذهنی
ارائه ( 2023یونگ و همکاران )(، هی2024مطالعات دونگ )درصد تأیید شد و نتایجی تکمیلی همسو با  99در سطح اطمینان  ذهنی

 "کنترل رفتاری ادراک شده"و  "تی در کارآفرینیپیپذیرش چت جی"برآمده از آزمون فرضیه دوم، مسیر بین داد. مطابق با نتایج 
تی در کارآفرینی بر کنترل رفتاری ادراک پیپذیرش چت جی(. لذا تأثیر t =986/1و آماره  166/0قابل توجه بود )ضریب مسیر= 

                                                 
1. Standardized root mean square residual (SRMR) 
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همراستا شد. آزمون فرضیه سوم نشان داد ( 2024دونگ ) هایفرضیه با یافته درصد تأیید شد. نتایج این 95در سطح اطمینان  شده
و 383/0قابل توجه است )ضریب مسیر=  "نگرش به کارآفرینی دیجیتال"و  "ینیدر کارآفر یتیپیچت ج رشیپذ"که مسیر بین 

درصد تأیید  99در سطح اطمینان ی بر نگرش به کارآفرینی دیجیتال نیدر کارآفر یتیپیچت ج رشی(. لذا تأثیر پذt =193/5آماره 
همراستا شد. مبتنی بر نتایج فرضیه چهارم، مسیر ( 2023( و هی یونگ و همکاران )2024دونگ ) هایشد. نتایج این فرضیه با یافته

(. t =978/4و آماره  337/0ریب مسیر= قابل توجه بود )ض "قصد کارآفرینی دیجیتال"و  "ینیدر کارآفر یتیپیچت ج رشیپذ"بین 
درصد تأیید شد و نتایجی همراستا  99در سطح اطمینان  ی بر قصد کارآفرینی دیجیتالنیدر کارآفر یتیپیچت ج رشیلذا تأثیر پذ
 ریو تأث یفناور رشیمربوط به پذ اتیبا نظر هاافتهی نیا ،یارائه داد. از منظر نظر( 2023( و بوئی و دونگ )2024آبادی ) با مطالعات

 دیتأک شدهیزیررفتار برنامه هیو نظر یفناور رشیطور خاص، مدل پذ دارد. به یخوانهم یریگمیو تصم یشناخت یهاآن بر فرآیند
و  شدهدرک یکنترل رفتار ی،ذهن یهنجارها رد رییق تغیاز طر توانندیم ینوظهور از جمله هوش مصنوع یهایدارند که فناور

در  رییاحتمالاً موجب تغ نانیکارآفر انیدر م یتیپیچت ج رشیچارچوب، پذ نیباشند. در ا رگذاریکاربران تأث یرفتارهابر  نگرش
 نانیکاهش عدم اطم انه،فناور ماتیبه تصم نگرش مثبت شیبه افزا تواندیامر م نیکه ا شودیآنان م یذهن یادراکات و هنجارها

که چت  ینانیاز آن است که کارآفر یحاک هاافتهی نیا ،یعمل دگاهید از نوآورانه منجر شود. یهافرآیند عیوکار و تسرکسب طیدر مح
 یمتفاوت ی، نگرش و رفتارذهن کردیاحتمالاً رو دهند،یخود مورد استفاده قرار م یهادر فرآیند یابزار کمک کیرا به عنوان  یتیپیج

ی شناخت ریسک شکاهکمک به با  تواندیابزار م نیا به عبارتی، خواهند داشت. یریگمیها و تصمداده لینسبت به حل مسئله، تحل
در رابطه با فرضیه پنجم، نتایج نشان  شود. نانیدر کارآفر دیجد یهانشیب گیری، موجب شکلسرعت پردازش اطلاعات شیافزا و

(. t =936/8و آماره  466/0قابل توجه است )ضریب مسیر=  "کنترل رفتاری ادراک شده"و  "هنجارهای ذهنی"داد که مسیر بین 
( 2024دونگ ) درصد تأیید شد. نتایج با مطالعات 99در سطح اطمینان هنجارهای ذهنی بر کنترل رفتاری ادراک شده بنابراین، تأثیر 

قابل توجه  "دیجیتالینی نگرش به کارآفر"و  "هنجارهای ذهنی"همسو شد. تحلیل فرضیه ششم پژوهش نشان داد که مسیر بین 
در سطح هنجارهای ذهنی بر نگرش به کارآفرینی دیجیتال (. بنابراین، تأثیر t =248/10و آماره  513/0است )ضریب مسیر= 

( و دونگ 1399(، شریفی پور چوکامی و احمدی موسی آباد )1397اسماعیل پناه ) هایدرصد تأیید شد. نتایج با یافته 99اطمینان 
قابل  "قصد کارآفرینی دیجیتال"و  "هنجارهای ذهنی"استا شد. تحلیل فرضیه هفتم پژوهش نشان داد که مسیر بین همر( 2024)

در سطح اطمینان هنجارهای ذهنی بر قصد کارآفرینی دیجیتال (. بنابراین، تأثیر t =455/2و آماره  216/0توجه است )ضریب مسیر= 
(، 1402(، شایسته و همکاران )1397(، معتقد و همکاران )1395وبی فرانی و همکاران )ی یعقهانتایج با یافته درصد تأیید شد. 95

که  کندیم انیبه وضوح ب جینتا نیا( همسو بود. 2024( و الولو و همکاران )2022(، المماری و الراجا )2017و همکاران ) محمد
و کنترل بر  ییبر ادراک فرد از توانا یقابل توجه ریتأث -اشاره دارند یو اجتماع یفرد یهابه باورها و ارزش که -یذهن یهنجارها

خود مشاهده کند، احتمالاً احساس  طیدر مح یتیمثبت و حما یاجتماع یکه فرد هنجارها یطور خاص، زمانرفتار خود دارند. به
همچنین این  خواهد داشت. تالیجید ینیرکارآف نهیدر زم ژهیبه و ودخ یکنترل رفتارها یبرا یشتریو اعتماد به نفس ب یتوانمند

که افراد احساس کنند که جامعه  یداشته باشد. زمان تالیجید ینینگرش افراد نسبت به کارآفر یریگدر شکل یمهم ریتأث تواندیم
و  کنندیم دایحوزه پ نیبه ا ینگرش مثبت دهند،یقرار م دییرا مورد تأآنان  تالیجید نانهیکارآفر یهاتیاطرافشان فعال یهاگروه ای

افراد را به  توانندیمثبت م یذهن یهنجارهاافزون بر این،  عرصه از خود نشان خواهند داد. نیدر ا تیالفع یبرا یشتریب لیتما
در  دهند. شیافزا تالیجید یوکارهاشروع کسب یها را براو اراده آن زهیانگ کنند و بیترغ تالیجید ینیاقدام به کارآفر یسو

ها به رفتارها، نگرش یدهدر شکل یاکنندهنیینقش تع یذهن یکه هنجارها دهدینشان م های پنجم تا هفتمفرضیه جیمجموع، نتا
 دیتأک تالیجید ینیکارآفر یهادر فرآیند یذهن یتوجه به هنجارها تیبر اهم هاافتهی نیدارند. ا تالیجید ینیو قصد مرتبط با کارآفر

 "نگرش به کارآفرینی دیجیتال"و  "کنترل رفتاری ادراک شده"پژوهش نشان داد که مسیر بین  هشتمضیه تحلیل فر. نتایج دارد
کنترل رفتاری ادراک شده بر نگرش به کارآفرینی (. بنابراین، تأثیر t =581/4و آماره  324/0قابل توجه است )ضریب مسیر= 

(، شریفی چوکامی و احمدی موسی آباد 1397اسماعیل پناه ) هاییافتهدرصد تأیید شد. نتایج با  99در سطح اطمینان دیجیتال 
و  "کنترل رفتاری ادراک شده"پژوهش نشان داد که مسیر بین نهم تحلیل فرضیه ( همسو شد. نتایج 2024( و دونگ )1399)
کنترل رفتاری ادراک شده ر (. بنابراین تأثیt =754/4و آماره  329/0قابل توجه است )ضریب مسیر=  "قصد کارآفرینی دیجیتال"

(، معتقد و 1395یعقوبی فرانی و همکاران ) هایدرصد تأیید شد. نتایج با یافته 99در سطح اطمینان بر قصد کارآفرینی دیجیتال 
دهنده آن است نشان( همراستا است. نتایج این دو فرضیه 2024( و الولو و همکاران )1402(، شایسته و همکاران )1397همکاران )

 ینینوع کارآفر نینسبت به ا یترنگرش مثبت تواندیم تال،یجید ینیدر حوزه کارآفر ژهیو خود به یکه احساس کنترل فرد بر رفتارها
دا یپ تالیجید ینیبه کارآفر ینگرش مثبت ادیبه احتمال ز شان،یدر کنترل رفتارها شتریب یکند. افراد با احساس توانمند جادیدر فرد ا
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 تالیجید ینیدارند که وارد عرصه کارآفر لیتما شتریبو  رندیگیدر نظر م زیآمتیممکن و موفق ریمس کیعنوان  و آن را به کنندیم

دارند،  تالیجید ینیبه کارآفر یترنه تنها نگرش مثبت شان،یهاتیافراد با ادراک بالا از کنترل خود بر فعال گر،یبه عبارت د شوند.
پژوهش نشان داد که مسیر بین  دهمتحلیل فرضیه از خود بروز خواهند داد.  زیرا ن نهیزم نیدر ا یام اقداماتبلکه احتمالاً قصد انج

(. بنابراین، t =010/8و آماره  438/0قابل توجه است )ضریب مسیر=  "قصد کارآفرینی دیجیتال"و  "نگرش به کارآفرینی دیجیتال"
ی معتقد و هادرصد تأیید شد. نتایج با یافته 99در سطح اطمینان نگرش به کارآفرینی دیجیتال بر قصد کارآفرینی دیجیتال تأثیر 

 هیفرض نیا جینتا( همسو بود. 2024( و وو و همکاران )2022(، المماری و همکاران )1402(، شایسته و همکاران )1397همکاران )
دارد. به  تالیجید ینیقصد کارآفر یریگدر شکل یاکنندهنیینقش تع تالیجید ینیکارآفر که نگرش فرد نسبت به دهدینشان م

به اقدام  لیتما از سایرین شتریب یتوجه طور قابل دارند، به تالیجید ینینسبت به کارآفر یترکه نگرش مثبت یافراد گر،یعبارت د
نگرش ، شدهیزیررفتار برنامه هیمختلف مانند نظر یرفتار یهامدلبر اساس  خواهند داشت. تالیجید یرهاوکاکسب جادیدر جهت ا

 یبرا تریقو ماتیعمل کند که افراد را به سمت اقدامات مؤثرتر و تصم محرکیعنوان  به تواندیم تالیجید ینیمثبت به کارآفر
نگاه  زیآمتیفرصت موفق کیان عنو به تالیجید ینیکه به کارآفر یفرد قت،یسوق دهد. در حق تالیجید یوکارهاشروع کسب

پژوهش نشان داد که مسیر یازدهم تحلیل فرضیه نتایج  خواهد داشت. یشتریحوزه را با قوت ب نیاحتمالاً قصد ورود به ا کند،یم
(. بنابراین t =868/8و آماره  465/0قابل توجه است )ضریب مسیر=  "رفتار کارآفرینی دیجیتال"و  "قصد کارآفرینی دیجیتال"بین 

صفری جعفرلو  هایدرصد تأیید شد. نتایج با یافته 99در سطح اطمینان قصد کارآفرینی دیجیتال بر رفتار کارآفرینی دیجیتال تأثیر 
 نیا جینتا( همراستا شد. 2024( و لی و همکاران )2022(، المماری و همکاران )1402(، حبیبی و همکاران )1396و همکاران )

وکار کسب یدر فضا نانهیکارآفر یعامل  محرک بر انجام رفتارها کیعنوان  به تالیجید ینیکه قصد کارآفر دهدینشان م هیفرض
 تواندیقصد م نیرا داشته باشد، ا تالیجید ینیکه فرد قصد وارد شدن به حوزه کارآفر یزمان گر،یاست. به عبارت د رگذاریتأث تالیجید
منجر به  میطور مستق به تواندیم تالیجید ینیو توسعه قصد کارآفر تیتقویعنی،  شود. لیتبد نهیزم نیدر ا یعمل یرفتارها هب

موضوع  نیا تال،یجید ینیکارآفر نهیر زمدشود.  تالیجید ستمیرشد اکوس تیحوزه و در نها نیدر ا نانهیکارآفر یرفتارها شیافزا
 یاندازراه یهانهیبه منابع گسترده، کاهش هز یهمچون دسترس ییهایژگیبا و تالیجید یفضا چرا کهدارد،  یخاص تیاهم

 نیا توانندیم یتبه راح تالیجید ینیفراهم کرده است که افراد با داشتن قصد کارآفر یبالا بستر یریپذاسیوکار و امکان مقکسب
ررسی شد. فرضیه دوازدهم مبنی بر نقش های دوازدهم تا چهاردهم نیز روابط میانجی بدر قالب فرضیهکنند.  لیقصد را به عمل تبد

 tتی در کارآفرینی و قصد کارآفرینی دیجیتال با توجه به مقداره آماره پیمیانجی هنجارهای ذهنی در رابطه بین پذیرش چت جی
 ولاً بهمعم یذهن یکرد که گرچه هنجارها انیب توانیخصوص م نیدر اشد، ناچیز بود و از نظر آماری رد شد.  96/1که کمتر از 

 رشیپذ نیکه در ارتباط ب رسدینظر م مورد به نیدر ا شود،یو رفتارها شناخته م هایریگمیاز عوامل مؤثر بر تصم یکیعنوان 
ممکن است افراد به این معنی که بوده است.  فیآن ضع یرگذاریتأث تالیجید ینیو قصد کارآفر یتیپیچت جمانند  دیجد یفناور

و  یاجتماع راتیبه تأث یکمتر ازین ،ینیو نوآورانه در کارآفر دیجد یعنوان ابزار به یتیپیخاص چت ج یهایژگیو لیدل به
افزون بر این، فرضیه سیزدهم پژوهش مبنی بر نقش میانجی کنترل رفتاری ادراک شده در رابطه  داشته باشند. یذهن یهنجارها

قابل توجه شد،  96/1از  بیشترکه  tبا توجه به مقداره آماره  تالیجید ینیو قصد کارآفر ینیدر کارآفر یتیپیچت ج رشیپذبین 
قادر به استفاده  کنندیکه احساس م یافرادتوان گفت بر این اساس می شد. درصد تأیید 95در سطح اطمینان  یبود و از نظر آمار

و قصد  یفناور نیا یبرا یشتریب پذیرشارند، ابزار د نیبر ا یشتریهستند و کنترل ب ینیکارآفر یهادر فرآیند یتیپیاز چت ج
 یریگمیادراکات در فرآیند تصم نیا تیدهنده اهمنشان تواندیم جهینت نیا ن،یخواهند داشت. همچناز خود نشان  تالیجید ینیکارآفر

در  .دهدیم شیافزا یتیپینوآورانه مانند چت ج یهایاز فناور یبرداربهره یرا برا دو اعتماد به نفس فر یافراد باشد که توانمند
در  یتیپیچت ج رشیپذنهایت، فرضیه چهاردهم پژوهش مبنی بر نقش میانجی نگرش به کارآفرینی دیجیتال در رابطه بین 

امر  نای شد. رد یبود و از نظر آمارناچیز شد،  96/1از  کمترکه  tبا توجه به مقداره آماره  تالیجید ینیو قصد کارآفر ینیکارآفر
بر رابطه  یچندان رینگرش تأث نیداشته باشد، ا تالیجید ینیبه کارآفر یتراگر فرد نگرش مثبت یمعنا باشد که حت نیبه ا تواندیم
مانند  دیجد یهایفناور رشیباشد که پذ لیدل نیبه ا دیشا جینتا نیندارد. ا تالیجید ینیو قصد کارآفر یتیپیچت ج رشیپذ نیب

افراد  گر،ی. به عبارت دیفرد یهاقرار دارد و نه صرفاً نگرش یو فن یشناخت یهایژگیو ریعمده تحت تأث طور به یتیپیچت ج
اگر  یحوزه شوند، حت نیوارد ا یعیطور طب به تالیجید ینیدر کارآفر دیجد یهایفناور یایو مزا هاتیجذاب لیدل ممکن است به

های به طور کلی، بر اساس نتایج به دست آمده برای فرضیه چندان مثبت نباشد. تالیجید ینیفرها نسبت به کارآآن هینگرش اول
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 ریتحت تأث شتریب تالیجید نهیدر زم نانهیکارآفر ماتیباشد که تصم نیدهنده انشان تواندیم نتایج نیاتوان گفت که میانجی می
 .یو نگرش یاجتماع راتی( قرار دارند تا تأثیتیپیچت ج مانند) نینو یهایدر استفاده از فناور یفرد یهایو توانمند هاتیقابل

های نظری و مدیریتی مختلف است. از لحاظ کند و شامل مشارکتمیمربوطه کمک  اتیمطالعه به طرق مختلف به ادباین 
ی به ویژه چت انقلاب هوش مصنوع هانیدر م تالیجید ینیکارآفر اتیبه ادب یقابل توجه ینظر یهامطالعه حاضر کمکنظری، 

در را  ریزی شدهی بودن نظریه رفتار برنامهکاربرد یاست که شواهد تجربدر داخل کشور  مطالعه نیاول نی، اکند. اولاًیم تیپیجی
طالعه چت ی )در این مهوش مصنوع نیآفرانداز تحولچشماز طریق افراد  یتالیجید ینیکارآفر )قصد و رفتار( اهداف شکل دهی به

هنجارهای شامل ) ریزی شدهرفتار برنامه یچارچوب نظردر این زمینه، نتایج این تحقیق نشان داد که کند. یم دأییتتی( پیجی
 یریگمیکه تصم یروانشناخت دهیچیپ یهافرآیند سازیملموسدر  کنترل رفتاری ادراک شده و نگرش به کارآفرینی دیجیتال( ،ذهنی
که چگونه  نیاز ا یقیبه درک دق هاافتهی نیمؤثر است. ا کند،یم تیهدا ی راهوش مصنوع شرفتهیپ یهایدر عصر فناور نانهیکارآفر

 کندیکمک م گذارد،یم ریافراد تأث یو نگرش یشناخت یهاهبر جنب تیپیچت جی خاص مانند یهوش مصنوع یهایفناور رشیپذ
، مطالعه نیاًثا گذارد.های هوش مصنوعی در مسیر کارآفرینی را به نمایش میفاده از فناوریکارآفرینان احتمالی آینده به است لیو تما

چت  رشیپذ راتیتأث دهدیکه نشان م کندیارائه م یالیسر یگریانجیم ریو مس دیجد یگریانجیم کیاز  یشواهد تجربحاضر 
کنترل رفتاری ادراک  ،هنجارهای ذهنی قیاز طر یطور متوال به قصد و رفتار کارآفرینی دیجیتالبر  یرگذاریثقبل از تأ تیپیجی

 رشیدر پذ ریدرگ دهیچیپ یشناخت یهافرآیند یبه درک نظر یمتوال ریتأث نی. اشودیآشکار م شده و نگرش به کارآفرینی دیجیتال
تی نسبت به پیچت جی عیسر رشیکه پذ یقبل هایپژوهشبر  هیبا تک ت،یبخشد. در نهایعمق م ینیکارآفر یهانهیدر زم یفناور
ادبیات این حوزه و  کندیم یبانیمشاهدات پشت نیاز ا یبه طور تجرب پژوهش حاضر د،نکنیبرجسته مرا  شده تیتثب یهاپلتفرم سایر

بر نقش منحصر به فرد و مهم آن  تی،پیچت جی زیمتما رشیپذ یالگوهای این مطالعه در قالب همچنین، یافته. دهدیگسترش م
 کند.یفراهم م را موجود اتیدر ادب ینظر یهامشارکت یبرا ی لازمتجرب نهیکند و زمیم دیتأک کارآفرینیانداز در چشم

 در را ارزشمندی بینش تواندمی تحقیق این از آمده دست به عملی مفاهیمهای عملی قابل توضیح است که پیرامون مشارکت
ایجاد  بینش از توانندمیها دانشگاه در این زمینه،. دهد ارائه مدیران و گذارانسیاست سسات،ؤم مربیان، مانند مختلف نفعانذی مورد

هنجارهای  اهمیت ی این پژوهشهایافته. کنند استفاده دیجیتال کارآفرینی هایبرنامه ارتقای برای تحقیق اینشده به واسطه 
 دانشجویانبه قصد و رفتار کارآفرینی دیجیتال  دهیشکل در را دیجیتالذهنی، کنترل رفتار ادراک شده و نگرش افراد به کارآفرینی 

محتوای درسی را به  های درسی در رشته کارآفرینیبرنامه طراحانگردد در این زمینه، پیشنهاد می. کندمی برجسته عالی آموزش
 بر و دهد ارائه را دیجیتالی هایمهارت آموزش کند، تقویت را فناوری به نسبت مثبت نگرش که ای طراحی و تدوین کنندگونه

 به کننده کمک روانشناختی عوامل از جامع یدرک ضمن ایجادبا این کار، . کند تأکید مصنوعی هوش پذیرش اجتماعی تأثیرات
 وکار در اینهایی برای کارآفرینی و ایجاد کسبدر دانشجویان تحصیلات تکمیلی، احتمالاً جرقه موفق دیجیتال کارآفرینی

 دانشجویان به را هدفمند مشاوره و راهنمایی خدمات توانندمی سایر مؤسسات آموزشی و هادانشگاه ،ثانیاًدانشجویان ایجاد خواهد شد. 
های هوش مصنوعی مانند فناوری پذیرش نسبت به مثبت درکایجاد  بادر این زمینه، . دهند ارائه دیجیتال کارآفرینی به مندعلاقه

 هوش پذیرش به نسبت مثبت نگرش پرورش حمایتی، اجتماعی شبکه یک ایجاد بر تواندمی مشاوره جلسات تی،پیجی چت
 تمرکز کارآفرینی در مصنوعی هوش ابزارهای از استفاده به دانشجویان اعتماد افزایش و تجاری هایگذاریسرمایه در مصنوعی

سازی شده شخصی پشتیبانی و دهند قرار بررسی مورد را مطالعه در شدهبرجسته شناختیروان هایجنبه توانندمی جلسات این. کند
 دانشجویان با متناسب هایمهارت توسعه هایطرح به عملی پیامدهای ثالثاً،. دهند ارائه مشتاق( بالقوه) دیجیتال کارآفرینان برای را

 آموزشی هایبرنامه و هاکارگاه سایر مؤسسات آموزش عالیها و دانشگاهگردد در این زمینه، پیشنهاد می. یابد گسترش عالی آموزش
ها و گردد دانشگاهپیشنهاد می این، بر علاوه .دهند ارائه موفق کارآفرینی برای لازم دیجیتال هایمهارت توسعه برای را متنوعی

به  را مشارکتی فضاهای و مالی هایفرصتهمچنین  مصنوعی، هوش لازم برای استفاده از منابع عالی آموزش سساتؤمسایر 
 هایفناوریهای مربوط به به راستی آزمایی پتانسیل ها بتوانندتا آن دهند ارائهدانشجویان تحصیلات تکمیلی در رشته کارآفرینی 

 ادراک رفتاری کنترلها و مؤسسات آموزش عالی، از سوی دانشگاه حمایتی چنین. وکار بپردازنددر ایجاد یک کسب مصنوعی هوش
 اقدامات به راهای احتمالی خود در باب کارآفرینی ایده تا سازدمی قادر را آنها و کندمی تقویت رادر دانشجویان این رشته  شده

 ی این مطالعههایافته ازوکار کسب حوزه گیرانو تصمیم گذارانسیاستگردد پیشنهاد می نهایت، در. کنند تبدیل ملموس کارآفرینانه
 تشویق را کارآفرینی هایاکوسیستم در تیپیچت جی مانند مصنوعی هوش هایفناوری ادغام که هاییسیاست تدوین برای
 ایجاد در را گذارانسیاست تواندمی دیجیتال کارآفرینی مقاصد بر مؤثر شناختیروان عوامل درکدر واقع، . شوند مندبهره کنند،می

 است ممکن این .، راهنمایی نمایدکندمی تشویق و حمایترا  دیجیتال کارآفرینی در مصنوعی هوش ابزارهای از استفاده که بستری
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 طور به که باشد مشارکتی هایشبکه تسهیل و فناوری آموزش برای منابع کردن فراهم دیجیتال، سواد ترویج برای ابتکاراتی شامل
 .دهندمی شکل را ذهنی هنجارهای مثبت

روش پیمایش مقطعی استفاده از اول، . است هایی نیزمحدودیت دارایاما را ارائه کرد،  یارزشمند یهانشیب قیتحق نیاگرچه ا
 یریگءمحدود کردن سو یبرا یاطیاقدامات احت در نظر گرفتن رغمدهندگان بود. علیپاسخ اظهاریخودهای حاصل ناشی از که داده

دهندگان در نظر گرفته هایی برای پاسخر این است که مشوقپیشنهاد ب کند.با چالش مواجه را ها، ممکن است اعتبار نتایج پاسخ
تواند راهگشا باشد. دوم، با توجه به ها تضمین گردد. مطالعات کیفی نیز میدهندهها و پاسخشود، همچنین محفوظ ماندن پاسخ

و در گذر زمان  کند ارائه ایستا تصویر یک ممکن است تحقیق ایننتایج ها، مقطعی بودن و محدود بودن بازه زمانی گردآوری داده
سوم، این مطالعه صرفاً دانشجویان . شودمی توصیه طولی تحقیق یک انجام ،آتی تحقیقات درها کاسته شود. لذا از اعتبار یافته

ان های دولتی شهر تهران را مورد مطالعه قرار داده است که بخش کوچکی از دانشجویتحصیلات تکمیلی رشته کارآفرینی دانشگاه
در  هاتحصیلات تکمیلی در رشته کارآفرینی هستند. این ممکن است کاربرد نتایج توسط دانشجویان رشته کارآفرینی و سایر رشته

تر کند. لذا محققین آتی یک مطالعه جدید را در یک جامعه آماری بزرگها و موسسات آموزش عالی را دچار چالش سایر دانشگاه
. چهارم، این مطالعه صرفاً برخی از متغیرهای تأثیرگذار بر قصد و رفتار کارآفرینی دیجیتال را مورد مثلاً سطح کشور انجام دهند

گردد در مطالعات آتی، محققین با بهبود مدل تحقیق به بررسی تأثیر سایر متغیرها بپردازد. مطالعه قرار داده است. لذا پیشنهاد می
ی به عنوان دو متغیر میانجی در رابطه بین نیآموزش کارآفر ی وریادگی تیریمدچون گردد متغیرهایی همبه این منظور پیشنهاد می

به مدل اضافه شده و مدل پژوهش مجدداً آزمون شود. به علاوه، اضافه نمودن  قصد کارآفرینی دیجیتال و رفتار کارآفرینی دیجیتال
و  تالیجید ینیآموزش کارآفرفرصت، همچنین و سنجش تأثیر متغیرهایی همچون یادگیری برنامه کارآفرینی و شایستگی 

 بر قصد کارآفرینی دیجیتال در مدل فعلی شایسته توجه است. ینیکارآفر یهایستگیشا
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