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O bjective: Some researchers suggest that being in a supportive family environment helps 

female novice entrepreneurs establish a successful business. However, work-related 

challenges, along with the necessity of fulfilling traditional roles, create conflicts that can 

hinder their success. Therefore, this study examines the impact of family support on the 

success of female novice entrepreneurs, emphasizing the moderating role of role conflicts. 
Method: This research is applied in terms of its objective and descriptive-correlational in 

terms of data collection. The statistical population consists of female entrepreneurs who have 

established at least one business with over one year of operational history. The primary data 

collection tool was a questionnaire designed based on a five-point Likert scale. Data were 

gathered from 140 female entrepreneurs in Tehran and analyzed using SPSS and LISREL 
software. 

Findings: The research findings indicate that both financial and social family support have 

a significant positive effect on the success of female entrepreneurs. Furthermore, role 

conflict, as a moderating variable, weakens the relationship between family support and 

entrepreneurial success, such that as role conflict increases, the effect of family support 
diminishes. 

Conclusion: These results suggest that female entrepreneurs face more challenges compared 

to their male counterparts, and family support can help mitigate these difficulties. Therefore, 

financial and social family support plays a crucial role in facilitating women's entrepreneurial 

journeys. This study highlights the importance of reducing role conflicts and increasing 
family support for the success of female entrepreneurs. The findings can assist policymakers 

and decision-makers in developing strategies to minimize role conflicts and enhance family 

support, thereby creating a more favorable environment for women's entrepreneurship. 
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شکل  یوکار موفقسبکند کیکمک م نوپا نیبانوان کارآفرگر، به تیحما یقرارگرفتن در خانوادها کنندیم شنهادیپژوهشگران پ یبرخ هدف:

 تیمانع موفق تواندکه میکند  یم جادیا ییهاتعارض ،یسنت ینقش ها لزوم ایفای در کنار یکار یهاچالشاست که  یدرحال نیدهند. ا

 یهاتعارض گرلیبر نقش تعد دینوپا با تأک نیبانوان کارآفر تیخانواده بر موفق تیحما ریتأث یپژوهش به بررس نی. لذا اشود نیبانوان کارآفر

 . پردازدینقش م

پژوهش، بانوان  نیا یاست. جامعه آمار یاز نوع همبستگ یفیها، توصداده یو از نظر نحوه گردآور یپژوهش از نظر هدف، کاربرد روش:

است بوده ها، پرسشنامه ابزار اصلی گردآوری داده. اندکرده یسال راه انداز کیاز  شیسابقه بوکار با کسب کیهستند که حداقل  ینیکارآفر
 یرهاافزابا استفاده از نرم و یآورگرد یتهران نیکارآفر یبانو 140ها از دادهای لیکرت، طراحی شده است. که بر اساس طیف پنج گزینه

 شد. تحلیل  زرلیل و اساسیپاس

دارد.  نیبانوان کارآفر  تیبر موفق یمثبت و معنادار ریخانواده تأث یو اجتماع یمال تیکه حما دهدمینشان  ی پژوهشهاافتهی ها:یافته

تعارض  شیافزا اکه ب یاگونهبه کند؛یم فیرا تضع تیخانواده و موفق تیحما نیرابطه ب گر،لیتعد ریتعارض نقش به عنوان متغ ن،یهمچن

 . ابدییخانواده کاهش م تیحما رینقش، تأث

خانواده  تیزیادی مواجه هستند و حما یهابا مردان با چالش سهیدر مقا نیکه بانوان کارآفر بیانگر این است پژوهش جینتا گیری:نتیجه

بانوان  طیاز شرا یشتریدرک ب رود در کنار حمایت مالی و اجتماعی،انتظار میخانواده  یاعضااز ها کمک کند. چالش نیبه کاهش ا تواندیم
از تعهدات  یناش یو کاهش فشارها چندگانه یهاتیکنند. کمک به بانوان در انجام مسئول لیداشته باشند و انتظارات خود را تعد نیکارآفر

و  گذاراناستیبه س تواندیپژوهش م نیا یهاافتهی .منجر شود نانهیکارآفر یهاتیبر فعال و تمرکز بهتر شتریآرامش ببه  تواندیم یخانوادگ

 یمساعدتر برا یطیو مح رندیدر نظر بگ یخانوادگ یهاتیحما شیکاهش تعارض نقش و افزا یبرا ییکمک کند راهکارها رندگانیگمیتصم

 بانوان فراهم آورند. ینیکارآفر
 

 ینیکارآفر یپژوهش ها، گری تعارض نقشبا تاکید بر تعدیل نقش حمایت خانواده در موفقیت بانوان کارآفرین(. 4140) نائیجی، محمدجواد، و امانی، محدثه :استناد 

  .129-114(،3)4. یو نوآور
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 مقدمه.1

ای را در کند و توجه فزایندهایفا می یاقتصاد یهااشتغال، کاهش فقر و بهبود شاخص شیافزاای در نقش عمدهبانوان  ینیکارآفر

 یاقتصاد قیتحولات عم جادیتنها منجر به اعرصه نه نیمعتقدند حضور بانوان در ا پژوهشگران ادبیات کارآفرینی جلب کرده است.
آنان در  گاهیجا یو ارتقا یمشارکت اجتماع شیافزا یمناسب برا یتوسعه شده است، بلکه بسترو درحال افتهیتوسعه یدر کشورها

بر اساس کند. شواهد آماری نیز از گسترش نقش بانوان کارآفرین حمایت می. (Love et al., 2024)فراهم آورده است  زیجامعه ن
 یهاتینفر زن است. در فعال کی شده،تیتثب یوکارهاکسب در نیاز هر سه کارآفر باًی، تقر1بان جهانی کارآفرینیهای دیدهداده

دارند  یفرد ینیبه کارآفر لیاز مردان تما شتریزنان ب ،یدر سطح جهانهمچنین . فعال هستندزن  8مرد،  10هر  یبه ازا ،نوآفرینی
) GEM, Global کنندمرد اقدام به این نوع کارآفرینی می 4زنند تنها می 2نفرهزنی که دست به کارآفرینی تک 6و تقربیا از هر 

Report, 2023) . 
بر اساس . است بوده ینیو ورود آنان به عرصه کارآفر کردهلیبانوان تحصتعداد توجه شاهد رشد قابل زین رانیا، ریاخ یهادر سال

زن را  نانینسبت کارآفر نیبالاتر و رومانی، یاندونزدرصد در کنار کشورهایی مانند  52با  رانیابان جهانی کارآفرینی، گزارش دیده
درصد بانوان کارآفرین  60ته است. این پویایی در زنان جوان بیشتر بوده است و بیش از در ارائه محصولات و خدمات نوآورانه داش

نمود بیشتری داشته اطلاعات و ارتباطات های یفناورهای کارآفرینانه در زمینه اند. توسعه فعالیتسال سن داشته 35ایرانی کمتر از 
. همچنین هستند شتازیپدرصد، در این زمینه در جهان  4/7و  9/7به ترتیب با  رانیو اآمریکا متحده  الاتیااست، به نحوی که زنان 

مردان کمتر است. با وجود این شواهد امیدوارکننده، ایران یکی از پنج کشوری است که ترس از شکست زنان در کارآفرینی، از 
اندازی های شکاف جنسیتی در راههای جدی نیز مواجهند. برای نمونه، ایران از یکی از بالاترین نرخبانوان کارآفرین ایرانی با چالش

ین ایران در کنار مجارستان از وکار دارد. همچناندازی کسبمرد، تنها یک زن قصد راه 2ازای هر برد و بهوکار رنج میکسب
سال اخیر، این نرخ بهبود  23برخوردار است و جزء معدود کشورهایی است که در بازه زنان  یفرصت برا یینرخ شناسا نیترنییپا

 ییشناسادهد ضعف در نتایج مطالعات مختلف نشان می .(GEM, Women Entrepreneurship Report, 2024)پیدا نکرده است 
 .(Jamali et al., 2018; Yadollahi Farsi, et al., 2019)ها تاثیر منفی بگذاردکارگیری فرصتتواند بر بهها میفرصت

بانوان مطرح  یهارا از نقش یدارد که انتظارات خاص یاجتماع یو ساختارها یسنت یدر باورها شهیر ،هاچالش بخش زیادی از این
صورت خانواده است که به تیحما زانیبانوان، م نانهیکارآفر یوکارهاکسب تیبر موفق رگذاریثاز عوامل تأ یکی ان،یم نی. در اکندیم

های در بافت هاپژوهش ی. برخ(Rao & Singh, 2023)  گذاردیوکارها اثر مکسب یداریبر عملکرد و پا میرمستقیو غ میمستق
 یدیاز عوامل کل یکی تواندیخانواده م تیاند که حمانشان دادهیا مسلمان   فرهنگی نزدیک به ایران در سایر کشورهای خاورمیانه

مایت در این کشورها، ح. (Welsh et al., 2021) باشد موفقیت در این زمینهو  ینیکارآفرورود به عرصه  یبانوان برا یریگمیدر تصم
و یک مسئولیت مهم اخلاقی محسوب  گیردکارآفرین تحت تأثیر ثبات سیاسی و اجتماعی کشور قرار نمی از بانوان مالی خانواده

شان یا خانواده خود انداز شخصیوکارهای خود را با پسسبویژه در کشورهای عرب حاشیه خلیج فارس، بانوان کشود. بهمی
هایشان است. بیشتر رآفرینی، کمبود حمایت اخلاقی از سوی خانوادهیکی از موانع اصلی پیش روی زنان در کا. کننداندازی میراه

ممکن  تیحما. این (Tahir, 2025)د اند که نبود حمایت خانوادگی تأثیر منفی بر رفتارهای کارآفرینانه زنان دارمطالعات نشان داده
خانواده  تی. حماابدی یوکار تجلکسب تیریمد یلازم برا یهاییارائه مشورت و راهنما یحت ای ،یمال ،یعاطف تیصورت حمابه است

 یهاتیادامه فعال یلازم را برا زهیبلکه انگ شود،یکار و خانواده م نیاز تعارض ب یناش یتنها باعث کاهش استرس و فشارهانه
 . ددهیبانوان قرار م اریدر اخت یاقتصاد

که  یاند. بانوانبا آن مواجه نیاست که بانوان کارآفر یمهم یهااز چالش یکی یو کار یخانوادگ یهاتعارض نقش گر،ید یسو از

مسأله  نیبر عهده دارند. ا زیدر خانواده ن یمتعدد فیوظا ،یاحرفه یهاتیعلاوه بر مسئول دارند،یگام برم ینیکارآفر ریدر مس
 .(Martinez & Johnson, 2023)بگذارد ریآنان تأث ماتیو تصم یکند و بر عملکرد کار لیبر آنان تحم را یمضاعف یفشارها تواندیم

                                                 
1 Global Entrepreneurship Monitor 
2 Solopreneurship 
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 یمتفاوت یرفتارها یاجتماع یهاو انتظارات نقش هاتیکه افراد براساس موقع کندیم انیب( 1964) و همکاران 1نقش کان هینظر

گاه در  یو خانوادگ یکه انتظارات اجتماع یاگونهصادق است، به زین نیکارآفر واندر مورد بان هینظر نی. ادهندیرا از خود نشان م

 یو حت یروان فرسودگی ،یورتعارضات ممکن است منجر به کاهش بهره نی. اردیگیها قرار مآن یاحرفه یهاتیتضاد با مسئول
 . (Banu et al., 2025)د شو ینیکارآفر ریانصراف از مس

 نیو همچن نیبانوان کارآفر تیخانواده بر موفق تیحما ریتأث ی، پژوهش حاضر به بررسساختار حمایت خانوادگی تیتوجه به اهم با
نقش،  هیو نظر یاجتماع تیحما هیاز نظر یریگبا بهره قیتحق نی. اپردازدیبانوان م یوکارهانقش تعارض کار و خانواده در کسب

 نیبانوان است. بر ا نانهیکارآفر یوکارهاکسب تیموفق زانیم شیکاهش تعارضات نقش و افزا یبرا ییراهکارها ییبه دنبال شناسا
 نیبانوان کارآفر تیبر موفق یریخانواده چه تأثمالی و اجتماعی  هایتیحمانخست اینکه  :دهدپاسخ می یسؤال اصلبه دو اساس، 

  ؟دهدقرار می ریأثترا تحت کارآفرین بانوان تیموفقو خانواده  تیحمارابطه  دوم اینکه تعارضات نقش چگونه دارد؟
 

 مبانی نظري و پيشينه پژوهش.مروري بر 2

 نانيبانوان كارآفر تيآن بر موفق ريو تاث یخانوادگ تيحما .2-1
 

 نی. اپردازدیافراد م یو جسم یبر سلامت روان یفردنیب یهاتیو حما یروابط اجتماع ریتأث یبه بررس یاجتماع تیحما هینظر
 شیسلامت و افزا یدر کاهش استرس، ارتقا ینقش مهم تواندیم یاجتماع یهاتیاز حما یادارد که داشتن شبکه دیتأک هینظر

نهیکارآفر یهاتیفعال لیدر تسه یانقش برجسته یکی از اشکال حمایت اجتماعی، عنوانخانواده به تیکند. حما فایا یزندگ تیفیک  نا
 تیظاهر شود. حما یاجتماع تیو حما یعاطف تیحما ،یمال تیمختلف، از جمله حما هایشکل به تواندیم تیحما نیدارد. ا بانوان

 تیحما .)Khan & Mahmood ,2022(دارد اشاره  یاقتصاد یها و کاهش فشارهابه وام یدسترس ه،یاول هیسرما نیبه تأم یمال

منطق . (Vu et al., 2025) است ینیکارآفر یهااز چالش یناش یهاارائه مشاوره و کاهش استرس زه،یانگ جادیشامل ا زین یعاطف

 سیدر تأس هیو مواد اول هیهمچون دانش، سرما یبر نقش مهم منابع نانهیکارآفر یهاشده و نگرشادراک یخانوادگ تیحما نیرابطه ب
 صورتبه کهخانواده  تیانتظار داشت حما توانیم یطور منطق. به(,.Lobo et al 2023) وکار استوار استکسب کیو توسعه 

 ی بانوانبرا ژهیوبه . این حمایترودیشمار مبه ینیکارآفر یداریپا یبرا یاتیحی منبع، شودیم ارائه یاقتصادو  اجتماعی تحمای

، دارای باشند تربه خانواده خود وابسته یو عاطف یهستند و ممکن است از نظر اقتصاد یسنت یهانقش معمولا درگیر که کارآفرین
  .(Kurniawan et al., 2025)اهمیت است 

زنان  تیعوامل موفق نیتراز مهم یکیعنوان خانواده به یمال تیحما زنان: ینیکارآفر تیبر موفق مالی تیحما ریتأث
 دارند یبه منابع مال یکمتر یبا مردان، دسترس سهیدر مقا نیزنان کارآفر دهندیطالعات نشان مم شناخته شده است. نیکارآفر

(Nguyen et al., 2020) .افتیدر یشده و زنان برا یبه نفع مردان طراح شتریب یو مال یبانک ستمیاز کشورها، س یاریدر بس 

در  یتیجنس ضینرخ بهره بالا و تبع ،یکاف قیشامل نبود وثا موانع نیاز ا یمواجه هستند. برخ یبا موانع متعدد یتجار یهاوام

 تواندیم یاجتماع یهاخانواده، دوستان و شبکه یمال تیحما ،یطیشرا نیدر چن .(Brush et al., 2012)است  یمنابع مال صیتخص

از  یاریکه بس دهدمینشان  نیزها پژوهشنتایج  وکار کند.و توسعه کسب یاندازباشد که زنان را قادر به راه نیگزیحل جاراه کی
همسر،  یمال تیحماو  (Edelman et al., 2016) کنندیخانواده استفاده م یاعضا یوکار خود از منابع مالشروع کسب یزنان برا

توسعه حدود درحال یدر کشورها وکار زنان داشته باشد.کسب یداریو پا یاندازدر راه یدینقش کل تواندیفرزندان م یو حت نیوالد
بدون  یهاوام م،یستقم یمال یهاکه شامل کمک کنندیم افتیخود را از خانواده در هیاول یمال تیحما ن،یدرصد از زنان کارآفر 65

 یکاف یکه از منابع مال ینشان داده است که زنان قاتیتحق .(Goyal & Park, 2021) مشترک است یهایگذارهیسرما ایبهره 

استخدام کنند و  یشتریکار ب یرویکنند، ن یداریخر یبهتر زاتیگسترش دهند، تجه ترعیوکار خود را سربرخوردارند، قادرند کسب

                                                 
1 Kahn 
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 یمال تیکه از حما یزنان ییاروپا یکشورهادر مثال، عنوانبه .(Smith & Johnson, 2022) دهندانجام  یترگسترده غاتیتبل

 .(Edelman et al., 2016) دانتجربه کردهوکار خود در کسب یشتریدرصد رشد ب 30طور متوسط ند، بهاهبرخوردار بود

های حمایتی از جمله خانواده، دوستان، شامل شبکهحمایت اجتماعی  بانوان:تأثیر حمایت اجتماعی بر موفقیت کارآفرینی 
 ,.Desai et al)دکنهای مرتبط با کارآفرینی کمک میهای اجتماعی است که به زنان در کاهش استرسهمکاران و سازمان

ی که هنوز ویژه در جوامعاست. به موثر کارآفرین بانوانموفقیت  براند که حمایت اجتماعی مطالعات متعدد نشان داده .(2024

های بهتر برای کارآفرینی زنان تواند به ایجاد فرصتوکار وجود دارد، حمایت اجتماعی میباورهای سنتی درباره نقش زنان در کسب
کنند و در نتیجه عملکرد تر، تعارض نقش کمتری بین کار و خانواده تجربه میزنان کارآفرین با حمایت اجتماعی قوی. کمک کند

 میطور مستقکه خانواده به یزمان یخانواده ممکن است حت یاجتماع هیسرما .(Welsh et al., 2021) کار دارندوبهتری در کسب
 یکه از احترام اجتماع یابه خانواده یوابستگ. وکار داشته باشدکسب جادیا ندیبر فرآ یادیز ریتأث ست،ین لیدخ نانهیدر ابتکار کارآفر

. Edelman et al., 2016) شودیم یتلق یاجتماع گاهیو جا یمثبت فرد یهایژگیاز و یاعنوان نشانهاست، اغلب به برخوردار )

دانش و تجربیات  دهدهای حمایتی، به زنان کارآفرین امکان میای و سازمانهای حرفهویژه از طریق شبکهحمایت اجتماعی به
در ایران  .(Ahmed et al., 2025) های تخصصی دسترسی بهتری داشته باشندمشاورهخود را گسترش دهند و به منابع مالی و 

 دهدامکان میهای اجتماعی آنلاین، به زنان کارآفرین نهاد و شبکههای مردمهای محلی، سازمانحمایت اجتماعی از طریق گروه
 (. 1400، حسینی و رضوی) روی خود را بهتر مدیریت کنندهای پیشچالش

 

 نانيزنان كارآفر تيو موفق یخانوادگ تيتعارض نقش در رابطه حما گريلينقش تعد .2-2

. مفهوم رودیبه کار م یها در بستر اجتماعدرک رفتار انسان یاست که برا یمهم در علوم اجتماع یهاهیاز نظر یکی 1نقش هینظر
 2و کارل مارکس میدورک لیهمچون ام کیشناسان کلاسجامعه یهابار در قرن نوزدهم در نوشته نیاول یبرا ینقش اجتماع

 تالکوت و نتونیرالف لو توسط  ستمیمشخص، در قرن ب یچارچوب نظر کیعنوان نقش به ایناما  ؛مطرح شد یصورت ضمنبه
 ،هانقش نیو ا رندیگیرا بر عهده م یخاص یهافرض استوار است که افراد در جامعه نقش نیبر انقش  هیشکل گرفت. نظر 3پارسونز

 ضتعارها نباشند اگر افراد قادر به هماهنگی و ایجاد توازن میان این نقش .دهندمیرا شکل  یخاص یانتظارات، هنجارها و رفتارها
)مانند  یخانوادگ یهانقش نیها اغلب بتعارض نیا ن،یزنان کارآفر یبرا .(Ebbers & Wijnberg, 2017) شودایجاد می نقش

  .دهدیوکار( رخ مکسب تیری)مانند مد یاحرفه یهاخانه( و نقش تیریمراقبت از کودکان و مد
عبارت دیگر، بهزنان عمل کنند.  ینیخانواده و کارآفر تیحما نیدر رابطه ب گرلیعامل تعد کیبه عنوان  توانندینقش م یهاتعارض

ارآفرینانه کمک کند که به تعارض نقش منجر نشود. تعارض نقش از دو مسیر تواند به موفقیت کحمایت خانواده در صورتی می
از پیامدهای منفی  ایگسترهطور کلی، تعارض نقش با بهگذارد.  شناختی بر عملکرد کارآفرینانه تاثیر میروانشناختی و جامعه

ویژه تعارض نقش، به .آوری همراه استتابکاهش سطح و اضطراب  ،فرسودگی شغلی ،افسردگی مانند فشار روانی، روانشناختی
 که با گذارداست که بر سلامت روان تأثیر جدی می فشار روانیدرستی مدیریت نشود، منبع قدرتمند و مداومی از که بهزمانی

ها ئولیتها و ایجاد تعادل بین مسهای حل تعارض، بازتعریف نقشای، آموزش مهارتمداخلاتی مانند تقویت راهبردهای مقابله
تواند میتعارض نقش از سوی دیگر،  .(Manchiraju et al., 2024; Fang et al., 2025) د اتواند پیامدهای روانی را کاهش دمی

 باشد، زیاد نقش تعارض که زمانی از طریق پیامدهای منفی سطح اجتماعی بر رابطه حمایت خانواده و کارآفرینی زنان تاثیر بگذارد.
صورت شان کاهش یابد که بهاجتماعی سرمایه را مدیریت کنند وجتماعی ا شبکه در خود روابط کارآفرین نتوانندزنان  است ممکن

 .(Welsh et al., 2021)گذارد مستقیم بر عملکرد فردی تاثیر منفی می

 

                                                 
1 Role Theory 
2 Émile Durkheim & Karl Marx 
3 Ralph Linton &Talcott Parsons 
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 یو مدل مفهوم يچهارچوب نظر .3-2

اجتماعی از موفقیت کارآفرینان زن است. با وجود اینکه خط اصلی پژوهش حاضر بررسی تاثیر هر دو نوع حمایت مالی و 
دانند، اما نتایج برخی مطالعات بر خلاف این جریان غالب بر اساس مبانی نظری ارائه شده بیشتر مطالعات هر دو حمایت را موثر می

اشد و عوامل دیگری مانند کننده در موفقیت کارآفرینی نبحمایت مالی خانواده ممکن است همیشه یک عامل تعیینمثلا  است.

؛ بابک و همکاران، 1400)محمدکاظمی و همکاران، تری ایفا کنند کارآفرینانه نقش مهم گرایش و توانمندسازیانگیزه شخصی، 
خانواده ممکن است  یمال تیحما دکنناند و بیان میپا را فراتر گذاشته( 2120)و همکاران  1مولاها مانند برخی پژوهش. (1403

خانواده برخوردار بودند، کمتر  یمال تیکه از حما ینیزنان داشته باشد. زنان کارآفر ینیکارآفر یهاتیبر گسترش فعال یمنف ریتأث
 یبه منابع خانوادگ یوابستگ نیبروند. ا بیرونی یهایگذارهیسرما ای یبانک یهامانند وام متنوع یبه دنبال منابع مال رنددا لیتما

 ن،یتر محروم شوند. علاوه بر اگسترده یهابه شبکه یو دسترس شتریرشد ب یهااز فرصت نیممکن است باعث شود زنان کارآفر
بیشتر  یانتظارات خانوادگبا ممکن است  بانوان رایشود، ز شترینقش ب یهاتعارض جادیخانواده ممکن است باعث ا یمال تیحما

  .(Salvato & Melin, 2023) مواجه شوند

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

. مدل مفهومی پژوهش1شکل   

 

 ی،اجتماع تیحماها در نتایج مطالعات داده شده است این است که بر اساس نظریه صورت ضمنی به این تناقضپاسخی که به
سو وابستگی مالی و عاطفی بیشتری تواند بر تعارض نقش زنان دو تاثیر کاملا متفاوت بگذارد. حمایت اجتماعی از یکمی خانواده

 که در نهایت به (Liñán et al., 2022) های غیرکاری و غیرکارآفرینانه فرو برودشود کارآفرین در نقشکند و سبب میایجاد می

زمانی که از سوی دیگر،  (.Kim et al., 2013; Dyer et al., 2014) انجامدفشار روانی می شیو افزا نانهیکاهش عملکرد کارآفر

گیرد. این قرار می بیشتری طور طبیعی در معرض تعاملات اجتماعیکند، بهرا در جامعه ایفا می تنوعیاجتماعی م هاینقش زن یک
مادر مانند های اجتماعی زنی که نقش فعالی در گروهبرای مثال،  .کنندهای دریافت حمایت اجتماعی را فراهم میفرصت ،تعاملات

های اجتماعی بیشتری گیرد، چون در شبکهدارد، بیشتر مورد حمایت اطرافیان قرار می در انجمن اولیا و مربیان یا داوطلب در خیریه
کند. جامعه به زنی ن کارآفرین کمک میهای اجتماعی متنوع، به افزایش سرمایه اجتماعی فردی زناحضور در شبکه .حضور دارد

 افزایش اعتماد متقابل . این شناخت منجر بهنگردعنوان عضوی قابل اعتماد و مسئول می، بهکندایفا می نقش اجتماعی فعالیکه 

نقش  با توجه به این شواهد پژوهشی، بررسی شود.ی هستند منجر میسرمایه اجتماع که از ارکان تسهیم اطلاعات و منابعو 
 های خانوادگی کارآفرینان زن کند. های حمایتتواند کمک شایانی به درک پویائیگر تعارض نقش میتعدیل

 شود:ها و سوالات تحقیق به شرح زیر ارائه میبا توجه به چارچوب مفهومی تحقیق، فرضیه
 فرضیه اول: حمایت مالی خانواده بر موفقیت کارآفرینان زن تاثیر مثبت دارد.

 فرضیه دوم: حمایت اجتماعی خانواده بر موفقیت کارآفرینان زن تاثیر مثبت دارد.
 کند. را تعدیل میزن  نانیکارآفر تیخانواده بر موفق یمال تیحماتعارض نقش، تاثیر فرضیه سوم: 

                                                 
1 Mulu 

 حمایت خانواده 
 
 
 

 حمایت مالی
 حمایت اجتماعی

 موفقیت بانوان کارآفرین
 

 تعارض نقش بانوان
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 کند. را تعدیل میزن  نانیکارآفر تیخانواده بر موفقاجتماعی  تیحماتعارض نقش، تاثیر فرضیه چهارم: 

 .روش شناسی3

ها، توصیفی از نوع همبستگی است. جامعه آماری پژوهش، پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر نحوه گردآوری داده

این  اند.کرده یسال راه انداز کیاز  شیوکار با سابقه بکسب کیهستند که حداقل  ینیپژوهش، بانوان کارآفر نیا یجامعه آمار
ها بر اساس روش ها در فرایندهای کارآفرینی درنظر گرفته شده است. انتخاب نمونهمحدودیت، برای اطمینان از درگیر بودن نمونه

 یهاشبکهدر  نیبا بانوان کارآفر میارتباط مستقو  بانوان مانا ینیمرکز کارآفرهای و با استفاده از داده 1در دسترسگیری نمونه
گیری تصادفی گیری از یک جامعه بزرگ مناسب است و به جای روش نمونهروش در دسترس برای نمونهبوده است.  یاجتماع

 جیدادن نتا میجامعه نباشد و تعم یواقع ندهیممکن است نما جیبودن انتخاب نمونه، نتا یعدم تصادف لیبه دل .شودساده استفاده می

برای که  یافراد رایشود، ز یریگدر نمونه یریروش ممکن است منجر به سوگ نیا ن،یهمچن به کل جامعه با مشکل مواجه شود.
پذیری نتایج و برای تقویت تعمیم افراد جامعه داشته باشند. هیبا بق یمتفاوت یهایژگیهستند، ممکن است و ترمحقق در دسترس

تعمیم نتایج باید بررسی شود اطمینان از قابلیت ها رعایت شده است. نخست اینکه برایکاهش سوگیری، دو الزام در انتخاب نمونه
های ، از روشسوگیریکاهش احتمال  برای ها به جامعه آماری نزدیک است. دوم اینکهشناختی نمونههای جمعیتشمای کلی ویژگی

(، 0920و همکاران ) 2کرنزشده توسط د. در این راستا، با استناد به چارچوب ارائهوآماری معتبر برای تعیین حجم نمونه استفاده ش
بین و به تبع آن بالاترین تری تفکیک شد و مدلی که بیشترین تعداد متغیرهای پیشهای رگرسیونی سادهابتدا مدل پژوهش به مدل

 SPSSافزار گیری از نرمعنوان مبنای محاسبه حجم نمونه در نظر گرفته شد. سپس با بهرهحجم نمونه مورد نیاز را داشت، به

Sample Power137، حجم نمونه 01/0آمده، برای سطح خطای دست، حجم نمونه مورد نیاز تخمین زده شد. مطابق نتایج به 
کارآفرین زن در  184های تحقیق برای در مجموع، پرسشنامهنفر برآورد گردید.  101، حجم نمونه 05/0نفر و برای سطح خطای 

 35تا  26( در بازه سنی %4/56نفر )  79کارآفرین،  140شت داده شد. از مجموع پرسشنامه بازگ 140استان تهران ارسال شد که 
وکارهایی با کمتر ها کسباند. بیش از نیمی از نمونهسال سن داشته 35ها، بالای درصد از نمونه 39اند و نزدیک به سال قرار داشته

آفرینان با مدرک کارشناسی و کارشناسی ارشد فراوانی نزدیک به اند. کارنفر کارمند بوده 25درصد کمتر از  83نفر کارمند و  5از 
درصد از کارآفرینان هم در محیط مجازی  52اند. در نهایت، درصد از کل کارآفرینان را تشکیل داده 75اند و در مجموع، هم داشته

هماهنگی دارد.  بانوان مانا ینیرمرکز کارآفشناختی اعضای های جمعیتو هم حضوری فعالیت داشتند. این خصوصیات با ویژگی
 اند.نفر کارمند داشته 25درصد کارآفرینان این مرکز کمتر از  90برای مثال، بیش از 

، 1ای لیکرت، طراحی شده است. در جدول های پژوهش، پرسشنامه است که بر اساس طیف پنج گزینهابزار اصلی گردآوری داده
ی طراحی پرسشنامه آمده است. آلفای کرونباخ به عنوان شاخص پایایی برای کل پرسشنامهها و منابع ابعاد متغیرها، تعداد گویه

 گیری است.به دست آمده است که بیانگر پایایی بالای ابزار اندازه 835/0پژوهش، معادل 
 

 طراحی متغیرهای پژوهش منبعو  هاهیتعداد گو. ابعاد، 1جدول 

کرونباخآلفای  هاتعداد گویه ابعاد متغیر  منبع 

 حمایت خانواده
 Edelman et al (2016) 79/0 3 حمایت مالی

 83/0 6 حمایت اجتماعی

 

 

 نیکارآفر تیموفق

 

  88/0 6 شرکت یمال یدستاوردها
Fisher et al (2014) & 

Wach et al (2016) 
 75/0 3 کیفیت روابط کاری

 82/0 4 یتحقق اهداف شخص

 85/0 3 یاجتماع ریتأث

 86/0 5 دستاوردهای مالی شخصی

 نقشتعارض 
 Carlson et al (2000) 90/0 9 تعارض کار با خانواده

 91/0 9 کاربا  خانوادهتعارض 

                                                 
1 Convenience Sampling 
2 Cairns 
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ها استفاده داده لیتحل یبرا یاست، از روش معادلات ساختار گریکدیبر  رهایمتغ ریتأث یپژوهش بررس نیهدف ا نکهیبا توجه به ا

قرار  یابیمورد ارز نانهیکارآفر شیبر گرا یانجیمستقل و م یرهایمتغ یو کل میرمستقیغ م،یاساس، اثرات مستق نیشده است. بر ا

 بهره گرفته شده است. LISREL و SPSS یافزارهااز نرم ،یآمار یهاونانجام آزم یگرفته است. برا
 

 .يافته ها4

افزار لیزرل در نرم 1نماییبا به کارگیری روش حداکثر درست یابی معادلات ساختاریجهت برازش مدل مفهومی پژوهش، از مدل
عنوان اجزای سازنده متغیر با استفاده از تحلیل به در تعریف متغیرها برای اجرای مدل ساختاری، سوالات پرسشنامهاستفاده شد. 

نداشته قرار  96/1تا  -96/1در بازه  گیرد. در صورتی که عدد معناداری بار عاملی هر سوال،عاملی تائیدی مورد بررسی قرار می
دهد که نتایج بیانگر ، اعداد معناداری سوالات را نشان می3شود. شکل باشد، قابلیت آن سوال در سنجش متغیر مربوطه تائید می

 شود. قبول بوده است و هیچ سوالی رد نمیاین است که بار عاملی تمامی سوالات در بازه قابل
های های برازندگی مدل معادلات ساختاری استفاده به عمل آمد که شاخصمفهومی پژوهش از شاخصبه منظور برازش مدل 

باشد که نشان می 3کمتر از  547/2به میزان   χ2/df گیری بیانگر این است کهآمده است. نتایج مدل اندازه 2برآوردی در جدول 
ترتیب معادل به 3AGFI و 2GFI هایکند. شاخصتناسب مدل را تائید میها تناسب  خوبی با مدل دارد. سایر نتایج نیز دهد دادهمی

باید بالاتر از  8RFI و 4IFI ،5NFI ،6NFI ،7CFI مقادیر دهد.به دست آمده است که تناسب بسیارخوبی را نشان می 92/0و  97/0

بوده است که از  098/0معادل  RMSEAقبول بودن تناسب مدل است. ها بیانگر قابلباشد که نتایج تمامی این شاخص 90/0
ها دانسته شده است، اما اگر سایر شاخص 08/0عدد  RMSEAدر بیشتر منابع، حدقابل قبول  .باشدیکوچکتر م 1/0 اریمقدار مع

 (.Fabrigar et al., 1999; Kim et al., 2016) شودباشد و سبب رد مدل نمی، متوسط می1/0قبول باشد، مقادیر کمتر از قابل
 

  یمدل مفهوم یبرازش برا یکل های شاخص. 2ل دوج

 
. دهدیم شینما یرا در حالت معنادار یمدل ساختار 3 شکلاستاندارد و  نیرا در حالت تخم قیتحق یمدل ساختار 2 شکل
هر  ریتأث دییتأ انگریدارد که بنقرار  96/1تا  -96/1در بازه  شدهنییتع یرهایمس tمقدار  شود،یمشاهده م 3طور که در شکل همان

 است. نیکارآفربانوان  تیبر موفق یخانوادگ تیماح یو اجتماع یدو بعد مال

                                                 
1 Maximum Likelihood Estimation Method 
2 Goodness-of-fit 
3 Adjusted Goodness-of-fit 
4 Incremental fit index 
5 Normal fit index 
6 Non-normal fit index 
7 Comparative fit index 
8 Relative fit index 

 مقدار محاسبه شده قبولقابلبرازش سطح  معادل شاخص برازندگی

P-value داریسطح معنی  P < 05/0  00/0 

/ df 2χ  0 به درجه آزادیمربع نسبت مجذور کا≤ χ2 / df≤3 325/2 

RMSEA  برآوردریشه میانگین مربعات خطای  0≤ RMSEA ≤ 1/0  098/0 

GFI 90/0 شاخص نیکویی برازش ≤ GFI ≤1 97/0 

AGFI 90/0 شاخص نیکویی برازش اصلاح شده ≤ AGFI ≤1 92/0 

IFI 90 شاخص برازندگی فزاینده/ ≤ IFI ≤1 95/0 

NFI  هنجارشدهشاخص برازش  90/0 ≤ NFI ≤1 92/0 

NNFI نشدهرشاخص برازش هنجا  90/0 ≤ NNFI ≤1 95/0 

CFI ایشاخص برازش مقایسه  90/0 ≤ CFI ≤1 95/0 

RFI 90/0 نسبی شاخص برازش ≤ RFI ≤1 92/0 
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استاندارد نیتخممدل ساختاری در حالت  .2شکل  

 

 
 یدر حالت معنادار ی. مدل ساختار3شکل 
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 سیها ونینوپا از رگرس نیبانوان کارآفر تیخانواده و موفق تیحما نیتعارض نقش در رابطه ب ریمتغ یگرلینقش تعد یجهت بررس

 ارائه شده است. 3آزمون در جدول  نیا یاستفاده شد که خروج اساسپیاس افزاردر نرم

 
 تعارض نقش ریمتغ گرلینقش تعدبرای  سیها ونیرگرس .3 دولج

 مقدار محاسبه شده معادل لاتین هاشاخص

-chng تغییرات ضریب تعیین
2

R 031/0 

 F F 124/7آماره 

 df1 1 1درجه آزادی 

 df2 136 2درجه آزادی 

 P 009/0 داریسطح معنی

 

-باشد. همچنین، سطح معنیمی 031/0معادل  Change-2R میزان ضریب تشخیصشود، ملاحظه می 3که در جدول طور همان

 وخانواده  تیحمادر رابطه بین  تعارض نقشمتغیر  گرباشد. از اینرو، نقش تعدیلتر میکوچک 05/0است که از  009/0داری 
پژوهش، از روش  یدر مدل مفهوم یانجیم یرهاینقش متغ یسنجش معنادار یبراشود. پذیرفته می نوپا نیبانوان کارآفر تیموفق
 1نانیروش، فاصله اطم نیاستفاده شده است. در ا 3.5PROCESS vو ماژول  26IBM SPSSافزار استراپ با استفاده از نرمبوت

توجه به  با اند.ارائه شده 4در جدول  لیتحل نیا جیتعارض نقش محاسبه شده است. نتا گرلیتعد ریمتغ راث یمعنادار یبررس یبرا

موضوع نشان  نی. اه استشده عدد صفر را دربرنگرفتمحاسبه نانیر محدوده فاصله اطمد رگلیتعد ریمتغ ریآمده، مسدستبه جینتا
علامت  نکهی. با توجه به اردیگیقرار م دییتعارض نقش در مدل پژوهش معنادار است و مورد تأ گرلیتعد ریکه نقش متغ دهدیم

نوپا  نیبانوان کارآفر تیخانواده و موفق تیحما نیتعارض نقش در رابطه ب ریگفت که متغ توانیشده است م یمنف تاثیر بیضر
 ترفینوپا ضع نیبانوان کارآفر تیخانواده و موفق تیحما نیهرچه تعارض نقش بالاتر باشد، رابطه ب ن،یدارد. بنابرا ینقش کاهش

 است.

 گرلیتعد ریمتغ ونیرگرس لیتحل جینتا .4 دولج

 مسیر روابط
ضریب 

 تاثیر

خطای 

 استاندارد

سطح 

 دارییمعن

 فاصله اطمینان

 بالا پایین

 834/3 211/3 000/0 038/0 519/3 مقدار ثابت

 566/0 489/0 000/0 034/0 507/0 حمایت خانواده

 -146/0 -232/0 017/0 045/0 -193/0 تعارض نقش

 -198/0 -291/0 009/0 048/0 -255/0 خانواده * تعارض نقشحمایت 

 

 :پيشنهادات ارائه و گيري.نتيجه5

 .کندیم فایبانوان ا نانهیکارآفر تیموفق نییدر تب ییخانواده نقش بسزا یو اجتماع یمال تیکه حما دهدمینشان این پژوهش  جینتا
ها در ادبیات کارآفرینی زنان، در مورد تاثیر مثبت حمایت عاطفی اجماع بیشتری وجود دارد و در مورد حمایت مالی، نتایج پژوهش

( به تاثیرات منفی حمایت مالی 2016) 2و سیگز و مینولا (2016) همکارانادلمن و  ها مانندبسیار متناقض است. برخی پژوهش
دهد و چون کارآفرین ی به منابع راحت، تلاش کارآفرین برای دستیابی به سایر منابع مالی را کاهش میاند، زیرا دسترساشاره کرده

کند تلاش کمتری برای موفقیت خواهد داشت. این در حالی است که ضریب ها احساس نمیفشار زیادی برای بازپرداخت کمک

تاکید ( 2024) عنابستانی و همکاران وده است. همانگونه کهتاثیر حمایت مالی در پژوهش حاضر از حمایت عاطفی نیز بیشتر ب

                                                 
1 Confidence Interval 
2 Sieger & Minola 
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 یخانوادگ یهاخود را از شبکه یمال ویژهی و بهعاطف یهاتیحمابخش عمده  دهندیم حیران ترجیدر ا نیکارآفر بانوان کنندمی
در  توازنعدممنجر به  ،امر نیاند که امواجه بوده یبا مردان با کمبود منابع مال سهیدر مقا یخیطور تاربانوان به کنند. افتیدر
)Mckinno  آورندتر هستند رو میکارآفرین به منابع مالی خانوادگی که در دسترس بانواناز اینرو  شده است. یو مال یکار یارهاباز

)2017Castino, & . الی گزارش شده است. برای ویژه در مورد حمایت مدر سایر کشورهای مسلمان نیز نتایج نسبتا مشابهی به

ریزی سنجی، برنامهچهارم زنان عمانی برای انجام مطالعات امکانکه یک( بیانگر این است 2011) و همکاران 1السدیمثال، مطالعه 
های فرهنگی توان در چارچوب ارزشدلیل اساسی این حمایت را می .رندهایشان اتکا داهای خود به خانوادهاولیه و تأمین مالی پروژه

زنانی که و  دارد مردانه  بیشتر ماهیتی که کارآفرینیرایج این است  انست. در این کشورها تصوردغرب آسیا هافستد در کشورهای 
 تمایل به کارآفرینی دارند باید تحت حمایت نزدیکان و خانواده قرار گیرند. 

نوپا  نیوکار بانوان کارآفرکسب تیبر موفق یمثبت و معنادار ریخانواده تأث یاجتماع تیپژوهش نشان داد که حما جین نتایهمچن
. کنندیتر عمل موکار خود موفقدر کسب نیباشد، بانوان کارآفر شتریخانواده ب یو عاطف یاجتماع تیهرچه حما گر،یعبارت ددارد. به

 منبعرا  دگیدرون خانوا کیروابط نزدکه  سو است( هم2022) یو روزل یو پراباوانت( 2016و منولوا ) منادل جیبا نتا افتهی نیا
 یهابه شبکه یدسترس ایارزشمند  یروابط منجر به انتقال ارتباطات اجتماع نیکه ا نحوی؛ به دانندنیروزایی کارآفرینی میهم

 کند مبنی بر اینکه،ارائه می 2انسداد هیاستدلال نظر، بازتعریفی از افتهی نیاین همچن. شوندیمبه فرزندان خانواده از طریق  یاجتماع
در مقابل این همسویی، تاثیر حمایت  .اندآوردهدست خود به نیوالد یاجتماع تیکه از موقع شوندمی مندعی بهرهاز منابان نیکارآفر

های اجتماعی که روابط ضعیف و بازاری را برای کارآفرینی اجتماعی خانواده بر موفقیت کارآفرینان زن، با بخش اصلی ادبیات شبکه
وابط عاطفی در تناقض است. اعضای خانواده بر اساس ر (Karra et al., 2006) دانندسودمندتر از روابط خانوادگی و دوستانه می

دهند و در طول مسیر کارآفرینی، پشتیبانی تر در اختیار عضو کارآفرین خانواده قرار میو اعتمادی که به یکدیگر دارند، منابع را راحت
 وکار خود را آغاز کنندکسب یشتریب نانیبا اطم دهدیاجازه م نیبه بانوان کارآفر یتیحما طیمح نیاکنند. تری ارائه میعاطفی قوی

  برسند. تیو به موفق
گرفت که کاهش  جهینت توانیمگر تعارض نقش در رابطه حمایت خانواده و موفقیت کارآفرینانه، با توجه به تائید نقش تعدیل

و مؤثر  یسازدر فعال یدیکل یاست، بلکه نقش نیزنان کارآفر یزندگ تیفیبهبود ک یهدف مستقل برا کیتنها تعارض نقش، نه
 ریتأث تیفیکه شدت و ک کندیعمل م "یروان لتریف" کیواقع، تعارض نقش مانند  . درکندیم فایا زیخانواده ن یهاتیساختن حما

هستند. ادغام  یو خانوادگ یکار یهاارزش، معتقد به تضاد میان طور معمول. بانوان بهکندیم نییرا تع یخانوادگ تیحما
. بر اساس فرهنگ کندیم جادیا یمتعدد و حفظ ارتباطات خانوادگ فیرا در انجام وظا ییهاوکار و خانواده، چالشکسب یهاتیمسئول

 ی. از سوشودیزنان محسوب م ریناپذییجدا یهاتیمنافع همسر از مسئول نیفرزندان و تأم تیبتر ،یدارمانند خانه یفیوظا ،یرانیا
ها در آن شکستو  ینیورود زنان به عرصه کارآفرعدممهم در  یفرزندان کوچک به مادران، عامل ژهیوفرزندان، به یوابستگ گر،ید

در کشورهایی با ساختار فرهنگی، مذهبی و اجتماعی نزدیک به ایران نیز نتایج مشابهی حاصل شده است. در  .استوکار کسب

اند؛ اندکی گزارش کردهشوندگان تعارض نقش در ترکیه، بیشتر مصاحبهزن کارآفرین  348 پژوهشی مبتنی بر مصاحبه حضوری با
توانند بین شغل و خانواده تعادل زنانی که نمیدرستی نتیجه گرفتند که این لزوما معنای مثبتی ندارد، زیرا حال، پژوهشگران بهبا این

کارآفرینان زن و در چنین مطالعاتی که بر  توانند به کارآفرینی فکر کننداساساً نمی کنندرا تجربه میتعارض بالایی و برقرار کنند 
چنین نتایجی در امارات نیز گزارش شده است و .  ) ,2020Bozoğlu Batı & Armutlulu(شوندتمرکز دارند نادیده انگاشته می

تعادل بین زندگی و کارآفرینی از ادامه مسیر اند که بسیاری از زنان به علت ناتوانی در ایجاد برخی افراد مورد مطالعه اعتقاد داشته
بخش سایر الهامبخشی بوده است تا زنان موفق در تعادلداستان اند. راهکار پیشنهادی این مطالعه ترویج ر منصرف شدهوکاکسب

احساس عدم  تواندیم یمداخلات خانواده در حوزه کار ن،یبر ا علاوه .) ,2025Tahir( دنزنان برای ورود به عرصه کارآفرینی باش
مرتبط با  جیکنترل نتا ییکند. در واقع، بانوان ممکن است احساس کنند که توانا جادیرا در بانوان ا یزندگ یهاانیکنترل بر جر

                                                 
1 Al-Sadi 
2 closure 
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در . کندیم تیسرا زیها نآن یشخص یندگز یهاحوزه ریکار و خانواده به سا نیعدم تعادل ب نیاند و اخود را از دست داده یزندگ

که  یزماناند. مثبت حمایت خانواده را توانایی مدیریت تعارض نقش دانسته( شرط تاثیر 2021یافته مشابهی، ولش و همکاران )

 یشتریب تیممکن است احساس مسئول کنند،یم نیتأم خانواده قیخود را از طر ازیمورد ن یاتیو عمل یزن منابع مال نانیکارآفر
از  یو به درک بالاتر کندیها وارد مآن یو خانوادگ یشغل یهابر نقش یکه فشار مضاعف ینسبت به خانواده داشته باشند؛ امر

 . شودیها منجر متعارض نقش
 ینقش مورد بررس یهاتعارض یگرلیبر نقش تعد دینوپا با تأک نیبانوان کارآفر تیخانواده بر موفق تیحما ریپژوهش، تأث نیدر ا

است. در  ایو غرب آس یاسلام یدر فرهنگ کشورها ژهوینقش خانواده به تیبر اهم دیمطالعه حاضر، تاک یدیقرار گرفت. ارزش کل
 یرشد و بالندگ ریمس یراهگشا تواندیم بانیهمدل و پشت یاوجود خانواده شود،یتر مروز پررنگکه تعارض نقش روزبه یجهان

خانواده محقق  یاعضا یهدفمند از سو تینگرش و حما رییتغ ت،یمسئول عیبا توز امتداخل، تنه یهافشار نقش لیزنان باشد. تعد
و  یاجتماع ،یخانوادگ یهارساختیز دیزنان در عرصه اقتصاد است، با یهاتیاز ظرف یریگدنبال بهرهاگر جامعه به و خواهد شد

 تحول آماده سازد. نیا یرا برا یفرهنگ
منابع  نیاگرچه تأمتر برای بانوان کارآفرین است. تاکید نتایج پژوهش بر حمایت مالی، بیانگر اهمیت دسترسی به منابع مالی راحت

از  دهندیم حیها ترجوام از بانک افتیدر هایدشواری لیدلاست، اما بانوان به ینیکارآفری در ها روش متداولبانک قیاز طر یمال
و  رتریپذانعطاف ،یمنابع مال ریبا سا سهیخانواده در مقا یمال تیخانواده استفاده کنند. حما یقرض از اعضا ای یشخص یاندازهاپس

وکار انجام کسب تیو پس از موفق جیتدربه تواندیندارد و بازپرداخت آن م دهیچیمدارک پ ایبه ضمانت  ازین رایاست، ز ترنهیهزکم
 نیرا پوشش دهد و به بانوان کارآفر ییافزامهارت یهاها و دورهمربوط به آموزش یهانهیهز تواندیخانواده م یمال تیشود. حما

تعارض نقش، رابطه  گرلیتعد ریپژوهش نشان داد که متغ نیا یهاافتهی آغاز کنند. یشتریرا با سرعت ب ینیکارآفر ندیکمک کند فرآ
هرچه سطح تعارض نقش  گر،ی. به عبارت دکندیم لیتعد یصورت منفنوپا را به نیبانوان کارآفر تیخانواده و موفق تیحما نیب

، نییتعارض نقش پادر  بیانگر این است که افتهاین ی. ابدییکاهش م نیبانوان کارآفر تیخانواده بر موفق تیحما ریبالاتر باشد، تأث
 یهاهم شامل جنبهتواند می تیموفق نیداشته باشد. ا نیزنان کارآفر تیبر موفق یمثبت و معنادار ریتأث تواندیم یخانوادگ تیحما

که زن  یطیدر شرا اما .باشد یتعادل روان ،یاز زندگ تیمانند رضا یذهن یهاو هم جنبه یوکار، سودآورمانند رشد کسب ینیع
بیان . بهشودیم فیخانواده تضع یتیباشد، اثر حما یتیریمد ،یهمسر ،یمختلف مادر یهانقش نیب دیدچار تعارض شد نیکارآفر
مستمر باعث  یهاو تعارض فیوظا کاملدر انجام  یاز ناتوان یناش فشار روانی خانواده وجود داشته باشد، تیاگر حما یحت ،دیگر

 رودیم لیو تمرکز او تحل یدرون زهیانگ ،یروان یانرژ ،یطیشرا نیکند. در چن یبرداربهره یخوببه تیحما نیزن نتواند از ا شودیم
 . دیابیکاهش م یافتیدر تیحما ییو کارا

 بر اساس نتایج این پژوهش پیشنهادهای کاربردی و نظری به شرح زیر ارائه می گردد: 

همسران،  ژهیوخانواده، به یاعضا شودیم شنهادینوپا، پ نیبانوان کارآفر تیخانواده بر موفق یمال تیمثبت حما ریتأث دییا توجه به تأب
 هیسرما نیصورت تأمبه تواندیم تیحما نیکنند. ا یمال تیحما نیوکار، از بانوان کارآفرکسب یاندازراه یانیو م هیدر مراحل اول

ها آن تیخود بپردازند و احتمال موفق نانهیکارآفر یهاتیبه فعال یشتریباشد تا بانوان بتوانند با آرامش خاطر ب یمشارکت ای یاستقراض
ها اجازه و به آن دهدیها را کاهش مآن یمال یهاوکار بانوان، دغدغهبه کسب هیسرما قی. در واقع، خانواده با تزرابدی شیافزا

خانواده  یمال تیحما نای وکار خود تمرکز کنند.کسب یهاچالش ریبر سا ،یمال نیمشکلات تأم بامواجهه  یتا به جا دهدیم
های مالی مشارکتی تشکیل صندوقحجم وام باشد.  یهاتیمحدود ایبالا  یهابا بهره یبانک یهاوام یبرا یمناسب نیگزیجا تواندیم

 یهیپا ها برتواند یک راهکار مهم تامین مالی باشد. این صندوقمیدرون خانواده یا شبکه فامیلی برای تأمین سرمایه اولیه زنان 
 که نوعی است آفرینارزش یوکارهاکسب یرو یگذارهیسرما ی( براکیبستگان نزد ایدرون خانواده ) یمنابع مال عیتجم
نمونه از در ایران هزاران  .است یو تعلق خانوادگ یکیاعتماد، نزد یهاتیظرف بر اساس یررسمیزا و غدرون 1خرد یگذارهیسرما

 .ردنی زنان هدایت کارآفریسوی کهصورت هدفمند بها را بهتوان آنالحسنه وجود دارد که میهای خانوادگی قرضصندوق

                                                 
1 microfinance 
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 یاگونهبه دیبا شودیم نیکه توسط خانواده تأم یاهیمهم است. سرما اریبس زین یمال هیسرما نیا نیحال، اندازه و نحوه تأم نیا با
و در طول زمان  شدهیزیرصورت برنامهبه دیبا هیسرما نیا ن،یطور کامل برطرف کند. همچنبانوان را به یمال یهاباشد که دغدغه

ها خانواده یتمام یبرا یمال تیسطح از حما نیتوجه داشت که ا دیلازم را داشته باشد. البته، با یتا اثربخشق شود یوکار تزربه کسب

 ن،یرا نداشته باشند. بنابرا یاهیسرما نیچن نیتأم یلازم برا یمال ییها ممکن است توانااز خانواده یاریبس رایز ست،ین ریپذامکان
 نیها در ابه خانواده ژه،یو یتیحما یهابرنامه ایبهره کم یمال لاتیبا ارائه تسه زیمرتبط ن یهاندولت و سازما شودیم شنهادیپ

از درآمد  یبخش تیمعاف، میمستق یاتیمال یهامشوق مند شوند.بهره هاتیحما نیبتوانند از ا نیکمک کنند تا بانوان کارآفر نهیزم
 دیخر ه،یاول یگذارهیمثل سرمای تیحما یهانهیکسر هز امکان، اختصاص داده شده است نانوکار زبه کسب ماًیکه مستق یاخانواده

 لاتیتسه یبرا ینامه دولتضمانت یاعطا ،نییبا بهره پا یبانک لاتیبه تسه یدسترسه، سالان اتیاجاره محل کار از مال ای زاتیتجه
 تواند در دستور کار قرار گیرد.کنند میزنان کارآفرین حمایت میهایی که از ی برای خانوادهاجتماع ای یرفاه ازاتیامت ی، وبانک

خانواده از نظر  یاعضا شودیم شنهادینوپا، پ نیبانوان کارآفر تیخانواده بر موفق یاجتماع تیمثبت حما ریتأث دییبا توجه به تأ
 رایاست، ز یاتیح اریوکار بسکسب یاندازراه هیدر مراحل اول ژهیوبه تیحما نیکنند. ا تیحما نیاز بانوان کارآفر یو عاطف یاجتماع

هستند و ممکن است در  یشتریب تیحما ازمندیکار ن یتجربه کم و ارتباطات محدود، معمولاً در ابتدا لیبه دل نیبانوان کارآفر
بانوان  یها با معرفدهخانوا شودیم شنهادیپ ن،یبنابرا منصرف شوند. نانهیکارآفر تیاز ادامه فعال ت،یحما نیا افتیصورت عدم در

لازم، نقش  یهابالقوه و ارائه مشاوره یتجار یوکار به شرکاکسب یمشارکت در معرف ،یاو حرفه یاجتماع یهابه شبکه نیکارآفر
 تیحما تیبا هدف آموزش اهم نیزنان کارآفر نیهمسران و والد ژهیو ییهاکنند. دوره فایا نیاز زنان کارآفر تیدر حما یترفعال

ی خانگ یهاتیمسئول میبه تقس قی. تشوطراحی و اجرا شود نیزنان کارآفر زهیانگ شینقش خانواده در کاهش استرس و افزا ،یروان
 نیکارآفر بانویتا  راهکار پیشنهادی دیگری است همسران ژهیوخانواده به یاعضا نیخانه ب فیعادلانه وظا میفرهنگ تقس جیتروو 

  وکار خود داشته باشد.تمرکز بر کسب یبرا یشتریب یفرصت و انرژ

 یاعضا شودیم شنهادینوپا، پ نیبانوان کارآفر تیخانواده و موفق تیحما نیتعارض نقش در رابطه ب ینقش کاهش دییتوجه به تأ با
خانه و  یهاتیکنند. کمک به بانوان در انجام مسئول لیها داشته باشند و انتظارات خود را تعدآن طیاز شرا یشتریخانواده درک ب

خود  نانهیکارآفر یهاتیفعال یبر رو یشتریها اجازه دهد تا با آرامش ببه آن تواندیم یاز تعهدات خانوادگ یناش یفشارهاکاهش 
که ممکن است در انجام  ییهایکاست لیمنت گذاشتن به دل ایخانواده از انتقاد  یاعضا شودیم شنهادیپ ن،یتمرکز کنند. همچن

تمرکز بانوان  شیبه کاهش استرس و افزا تواندیم یتیحما کردیرو نیکنند. ا یخوددار د،یایب شیپ یکار ای یخانوادگ یهاتیمسئول
توسعه  قیبانوان از طر یبا هدف توانمندساز ییهاکه برنامه کندیم شنهادیپژوهش پ نیا وکارشان کمک کند.کسب تیبر موفق
 شیافزا یبرا یمؤثر از تکنولوژ استفادهزمان و  تیریمد یهامهارت تیو تقو جادیشوند. ا یطراح یو اجتماع یفرد یهامهارت

تاثیرات  همسران درباره تعارض نقش و ژهیوها بهخانواده یسازو آگاه آموزشی، زیربرنامه یهاشنیکیاپل مانند استفاده از یوربهره
، و اشتراک منابع یعاطف تیتبادل تجربه، حما یبرا یدر سطح محل نیزنان کارآفر اریهم یهاگروه جادیاان، آن بر سلامت روان زن

 تیموفق نکهیبر ا دیبا تأک یارسانه یهانیکمپ یاندازراهو  مشابه وضعیتزنان با  یبرا یحضور ایماهانه برخط جلسات  یبرگزار

توان برای کاهش اثرات تعارض مورد توجه ، از اقداماتی است که میندارد یهمسر ای یبا نقش مادر یوکار منافاتزن در کسب کی
 قرار دارد. 

های بعدی مدنظر قرار گیرد. نخست اینکه با وجود تلاش برای تواند در پژوهشپژوهش حاضر دارای چند محدودیت است که می
نوان کارآفرین، شناختی باهای جمعیتیژگیو ها با شمای کلیهای نمونهگیری دردسترس و انطباق ویژگیهای نمونهرفع کاستی
ها انواع خانواده نیبتر تمرکز کرد. دوم اینکه این پژوهش های تصادفیتر و انتخابهای بزرگتوان بر نمونههای بعدی میدر پژوهش

طلاق،  یها، خانوادهی بدون فرزندهاها مانند خانوادهبر انواع مختلف خانواده توانندمی ندهیآ قاتی. تحقشده استتفاوت قائل ن

 تمرکز کنند. نیبانوان کارآفراز  حمایتبر ها احتمالی متفاوت هر یک از آن یامدهایو پ ینسلنیب یهاخانواده گسترده و یهاخانواده
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