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Objective: Home-based entrepreneurship refers to starting and managing a small business within 

one's home. In this approach, the individual establishes the business at home and conducts production, 

marketing, sales, and management operations internally. The aim of the present research is to design 

and explain a home-based entrepreneurship model in the handwoven carpet industry. 

Method: This study is applied-developmental in terms of its objective and exploratory in terms of its 

method, conducted using a qualitative-quantitative (mixed) approach that combines grounded theory 

methodology and confirmatory factor analysis. The sampling method in the qualitative section was 

non-probabilistic and purposeful, while in the quantitative section, it was stratified random sampling. 

In the qualitative section, interviews were conducted with 13 experts, including managers and 

specialists from the Ministry of Cooperatives, Labor, and Social Welfare. Additionally, for data 

analysis in the quantitative section, 126 creative and innovative handwoven carpet weavers (home-

based entrepreneurs) were selected as the sample. In the qualitative section, the data obtained from 

interviews were analyzed using Atlasti8 software, and in the quantitative section, the data obtained 

from questionnaires were analyzed using SPSS and Smart PLS software. 

Findings: The results of the data analysis indicated that the paradigmatic model of home-based 

entrepreneurship encompasses 11 main categories, including causal factors (governmental factors and 

family factors), contextual factors (market awareness and cultural factors), a central category 

(economic factors), intervening factors (time management), strategies (technological factors and 

branding), and finally outcomes (occupational outcomes, social outcomes, and economic outcomes). 

Conclusion: The home-based entrepreneurship model can assist in achieving success in home-based 

businesses. This model identifies the strengths, weaknesses, and opportunities present in the realm of 

home-based entrepreneurship and provides appropriate solutions and strategies. 
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  ها:واژهکلید

فرش دستباف،   ،یخانگ ینیکارآفر
  یروش گراندد تئور

 

 

فرد کسب و کار را  ،ینیروش کارآفر نیکسب و کار کوچک در داخل خانه است. در ا کیشروع و اداره  یبه معنا یخانگ ینیکارآفر هدف:

و  ی. هدف از پژوهش حاضر، طراحدهدیرا در داخل خانه انجام م تیریفروش و مد ،یابیبازار د،یتول اتیو عمل کندیم یاندازدر خانه خود راه
 است. ستبافددر صنعت فرش  یخانگ ینیکارآفر یالگو نییتب

کمی )آمیخته( با ترکیب روش ای و از نظر روش، اکتشافی است که بصورت کیفی ـتوسعه-مطالعة حاضر از نظر هدف، کاربردیروش: 

گیری در بخش کیفی غیراحتمالی و از نوع هدفمند و در بخش کمی روش نمونه. نظریه داده بنیاد و تحلیل عاملی تاییدی انجام شده است
انجام  مصاحبه یو کارشناسان اداره تعاون ،کار و رفاه اجتماع رانینفر از خبرگان شامل مد 13 بوده است. در بخش کیفی باای طبقهتصادفی 

( به عنوان نمونه یخانگ نیخلاق و نوآور)کارافر فرش دستباف ندهنفر باف126 هاهمچنین در بخش کمی به منظور تجزیه و تحلیل داده شد.
های بدست آمده از پرسشنامه و در بخش کمی، داده Atlasti8 های بدست آمده از مصاحبه با نرم افزارانتخاب شدند. در بخش کیفی، داده

 .تجزیه و تحلیل شده است Smart PLS و spss افزارهایبا نرم

عوامل ی)عوامل عل رندهیکه در برگ یمقوله کل 11بر ی کارآفرینی خانگی میپارادا یالگو زیه و تحلیل داده ها نشان دادتج  جینتا: یافته ها

 تیریمد)عوامل مداخله گر ی(عوامل اقتصادی )مقوله محوری(، شناخت بازار و عوامل فرهنگ) یا نهیعوامل زمی(، و عوامل خانوادگی دولت
 ی( است. اقتصاد یامدهایو پ یاجتماع یامدهای، پیشغل یامدهایپ)ها  امدیپ تیدر نهای( و سازو برند کیتکنولوژعوامل )راهبردها( زمان

ها و دستیابی به موفقیت کسب و کار خانگی کمک کند. این الگو نقاط قوت، ضعفالگوی کارآفرینی خانگی می تواند در  نتیجه گیری:

 .آوردهای مناسب را به ارمغان میکند و راهکارها و استراتژیخانگی را شناسایی میهای موجود در عرصه کارآفرینی فرصت

 یپژوهش ها، در صنعت فرش دستباف یخانگ ینیکارآفر یالگو نییو تب یطراح(. 4140)یارمرادیان، عبادالله، داوودی، سیدمحمدرضا، و صفاری، زهرا  :استناد 
77-75(،4)4. یو نوآور ینیکارآفر  
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 مقدمه.1

 یبرا مؤثر یراهکارها از یکی عنوانبه که است خانه داخل در کوچک وکارکسب کی تیریمد و شروع یمعنا به یخانگ ینیارآفرک
 و یزمان یریپذانعطاف لیدل به ینیکارآفر نوع نیا. است شده شناخته مختلف جوامع در یاقتصاد رفاه شیافزا و یکاریب کاهش

 از یاریبس در. کندیم فراهم را ،یشغل یهاتیمحدود یدارا افراد و زنان ژهیوبه مختلف، یهاگروه یبرا تیفعال امکان ،یمکان
 فایا داریپا توسعه در یمهم نقش و دهندیم لیتشک را یاقتصاد یهاتیفعال از یتوجهقابل سهم یخانگ یوکارهاکسب کشورها،

 امکان تال،یجید اقتصاد ظهور و یفناور یهاشرفتیپ جهینت در یخانگ یوکارهاکسب.(Reuschke & Mason, 2022) کنندیم
 یابیبازار و تالیجید یهاپلتفرم از استفاده مثال، عنوانبه. اندکرده فراهم نانیکارآفر یبرا را یترگسترده یبازارها به یدسترس

 هایژگیو نیا(. Saleh, 2021) کند جادیا یدیجد یشغل یهافرصت و داده کاهش را یاتیعمل یهانهیهز تواندیم نیآنلا
 .است کرده لیتبد یجهان و یمحل جوامع در یاقتصاد رشد یاصل یهامحرک از یکی به را یخانگ یوکارهاکسب

 ، انیرانیا یهنرها نیتریمیقد از یکی عنوانبه دستباف فرش. دارد دوچندان تیاهم یخانگ ینیکارآفر دستباف، فرش حوزه در
 فرش یجهان صادرات در رانیا توجهقابل سهم وجود با. کندیم فایا یمهم یاقتصاد و یفرهنگ نقش اشتغال، جادیا بر علاوه

 در یخانگ ینیکارآفر نینو یهامدل به توجه ضرورت ،ینهاد یهاتیحما کاهش و یالمللنیب رقابت همچون ییهاچالش دستباف،
 جادیا و نینو یهایفناور از استفاده که دهندیم نشان قاتیتحق ن،یهمچن(. Mason, 2024) سازدیم برجسته را صنعت نیا

 ،یلحاظ مفهوم از( Taheri et al., 2024) دهد شیافزا را ینیکارآفر نوع نیا ییدرآمدزا و یداریپا تواندیم مؤثر یابیبازار یهاشبکه
 اتیعمل یاجرا یبرا یگاهیعنوان پابه یمسکون ملک از خدمات ایدر فروش محصولات  هک یبه هر واحد تجار یوکار خانگ کسب

 (.Reuschke & Mason, 2022) شودیم فیتعر کند،یم استفاده

وکارها در دهند و بیش از نیمی از تمام کسبوکارها را تشکیل میوکارهای خانگی بخش قابل توجهی از جمعیت کسبکسب
های تکنولوژیکی دهنده پیشرفتشوند. این نسبت در طول زمان در حال افزایش است که نشانیافته را شامل میکشورهای توسعه

(. Kim and Parker, 2021)های تجاری را از بین برده استجویی در مقیاس را کاهش داده و نیاز به مکاناست که اهمیت صرفه
های های فناوری پیشرفته و مبتنی بر دانش و همچنین بخشوجود دارند، از جمله بخش هاوکارهای خانگی در تمام بخشکسب

وساز برجسته نوازی، سرگرمی و خدمات تجاری، صنایع خلاق و ساختهای مهمانویژه در بخشوکارها بهتکنولوژی. این کسبکم
های مرفه و مناطق روستایی دورافتاده در شهرها و شهرکشوند، اما بیشتر ها یافت میها همچنین در انواع مختلف مکانهستند. آن

عنوان ها بهکنند، هرچند که اقلیت قابل توجهی از آنوقت فعالیت میصورت تماموکارهای خانگی بهرایج هستند. بیشتر کسب
 (. Mason, 2024)کنندوقت فعالیت میصورت پارهبه«( کارهای جانبی)»وکارهای تفریحی کسب

. دهند شیافزا را یاقتصاد بخش در رقابت ها، متیق کاهش و دیتول شیافزا قیطر از است ممکن یخانگ یرهاکا و کسب
 و کوچبک یبازارها به و اورندیب ارمغان به خدما و کالا ارائه در را یفرد به منحصر و دیجد یهادگاهید است ممکن نیهمچن

 که دهدیم نشان شواهد(. Saleh, 2021)کنند کمک دارند، یکمتر تیجذاب و یسودآور بزرگتر یهاشرکت به نسبت که یدیجد
 یتیریمد چهیدر از اگر. اندداشته یبالاتر وعیش کارها و کسب گرید به نسبت یخانگ یکارها و کسب ،یغرب یصنعت یکشورها در
 طور به کارها و کسب نوع نیا در ینیکارآفر و ابتکار هر که ییآنجا از. شد میخواه یادیز یایمزا متوجه م،یبنگر دهیپد نیا به

 کارها و کسب نوع نیا در فرد ن،یا بر علاوه. ابدییم شیافزا تیخلاق و ینیکارآفر یبرا او زهیانگ شود،یم فرد خود بینص میمستق
 ینوع به منجر موضوع نیا. است فرد خود کار، روش انتخاب در یاصل رندهیگمیتصم و کندیم عمل خود قهیسل و روش به

 یخانگ یکارها و کسب ن،یبنابرا. کندیم کمک هاآن یتیریمد یهامهارت بهبود به که شودیم افراد در یخودکنترل و یتیریخودمد
 و نژاد یمراد)باشند داشته زین جامعه یرو بر یادیز مثبت راتیتأث توانندیم بلکه شوند،یم یفرد یاقتصاد رشد باعث تنها نه

 در. ستین دهیپوش یکس بر کشورها شبردیپ و توسعه در آن یاتیح نقش و یخانگ یکارها و کسب توسعه تیاهم(. 1398 ،یواحد
 فروش و دیتول یبرا را یجد یهاچالش یجهان سطح در یاجتماع-یاسیس و یطیمحستیز ،یاقتصاد طیشرا رییتغ حال، نیع

 به را خود محصولات مؤثر طوربه بخواهند اگر یخانگ یکارها و کسب. است آورده وجود به کوچک اسیمق در ژهیوبه محصولات
 کردند، دایپ یاژهیو تیاهم کرونا دوران در یخانگ یکارها و کسب. کنند نییتع را یتجار طیشرا یدرست به دیبا کنند، عرضه بازار

 بودند، داده دست از را خود شغل کرونا بحران لیدل به که یافراد یبرا و کنند یریجلوگ یرضروریغ یآمدها و رفت از توانستند رایز
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 Loscocco)است گرفته شکل کوچک یهابنگاه و خرد مشاغل در جهان اشتغال از یتوجه قابل بخش امروزه. ندینما جادیا یدرآمد

& Smith-Hunter, 2004 .)شتر،یب عمل استقلال و آزادى: از اند عبارت یخانگ وکار کسب یایمزا نیترمهم از گرید یبرخ 
 سک،یر زانیم بودن نییپا ،یانداز راه نهیهز بودن نییپا زندگى، و کار نیب شتریب موازنه و تعادل جادیا ر،یپذ انعطاف کارى ساعات
 معلول افراد جسمى یها یژگیو با تناسب شتر،یب زمان و فرصت داشتن ها، بچه تیترب بودن تر راحت وقت، پاره کردن کار امکان

 (. Gabriel and Bitsch, 2019)شتریب راحتى احساس و مختلف اقشار با تناسب شتر،یب تیموفق احتمال توان، کم و

 صنعت. هستند رانیا در پرطرفدار یکارها و کسب جمله از دستباف فرش حوزه در یخانگ مشاغلهمچنین می توان گفت  
 تا دارند علاقه و ییتوانا دارانخانه و هاخانم از یاریبس و رودیم شمار به رانیا یهنرها نیمرموزتر و نیتریمیقد از فرش یبافندگ

 با. است داشته یادیز نوسانات تاکنون 1352 سال از دستبافت فرش صادرات. ندینما ییدرآمدزا و کنند یدستباف فرش خود خانه در
 صادرات گاهیجا اما کرده حفظ دستباف فرش صادرکننده نیبزرگتر رتبه عنوان به یالمللنیب سطح در را خود گاهیجا نکهیا وجود
 دلار ونیلیم 64 حدود 1400 سال در فرش صادرات زانیم. است کاهش حال در یصادرات اقلام ریسا با سهیمقا در دستباف فرش
 که نیا با دهدیم نشان هایبررس(.  1400 ،یکرم)دارد قرار یمناسب اریبس گاهیجا در کالاها ریسا صادرات با سهیمقا در و بوده

 نیا تجّار دیعا درآمد عمده سهم اما دارند، بافانیقال شتریب هرچه انسجام و یریپذسفارش در یمهم نقش هاتشکل و هاهیاتحاد
. است درصد 5/18 و 25 بیترت به بازار متیق به و عوامل متیق به دیتول ارزش ویسنار دو یط دستمزد سهم چراکه شودیم حوزه

 خلاق افراد عنوانبه صنعت نیا در که یافراد و دهد یم قرار توجه مورد را آن به توجه لزوم و دستباف فرش تیاهم عبارات نیا
 یمستقل نانیکارافر همان افراد نیا د،ینام صنعت و حوزه نیا نانیکارافر و نانیافر ارزش توانیم را هستند تیفعال به مشغول نوآور و

 یها نقش و یاور ارز ان تبع به و صادارات در ییبسزا نقش بخش نیا یها تیمز از یریگ بهره با و خانه طیمح در که هستند
 جادیا و ینوآور رشد. است ینشدن انکار جوامع شرفتیپ و رشد در ینیکارآفر ارزش. دارند نانیکارافر ریسا همانند گرید یاجتماع
 فرش صادرات آمار)کندیم جادیا کمی و ستیب قرن یجهان مشکلات با مقابله یبرا را یریمس  ینیکارآفر خیتار طول در شغل

  (.1402 کشور،
تواند  یخانه م طیمح کهالزام است چرا  کی ینیدر عصر کارآفر یخانگ ینیو توجه به کارآفر تیبا توجه به موارد فوق الذکر اهم

 تیو در نها انیمشتر یبرا ینیارزش افر افراد خانواده،کسب سود و منفعت، یاستعداد ها ییرشد و خودشکوفا یبرا یبه بستر لیتبد
 راتیتأث قیجامع و عم یدر حوزه فرش دستباف به وضوح در عدم بررس یخانگ ینیدر مورد کارآفر قیخلا تحقشود.  یرشد سرانه مل

و  یصنعت سنت کیفرش دستباف به عنوان  یبالا تیمشهود است. با وجود اهم ینینوع کارآفر نیا یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد
ها و چالش یو به بررس شوندیو صادرات محدود م دیتول یهاموجود غالباً به جنبه قاتیحقها، تاز خانواده یاریبس یمنبع درآمد برا

 یهااز مدل یترقیدق لیبه تحل ازین ن،ی. همچنشودینم یزنان و جوانان، توجه کاف ژهیبه و ،یخانگ نانیخاص کارآفر یهافرصت
و  ییمانع از شناسا تواندیم یقاتیشکاف تحق نی. اشودیحوزه احساس م نیدر ا یابیبازار یهاو روش هایوکار، نوآورکسب
را  نهیزم نیدر ا شتریب قاتیدر صنعت فرش دستباف شود و ضرورت انجام تحق یخانگ ینیکارآفر یهالیاز پتانس نهیبه یبرداربهره
وکارهای خانگی یکی مه هفتم توسعه، گسترش کسبمطابق برنامه ششم توسعه و همچنین در راستای تدوین برنا. سازدیم انینما

 از الزامات اصلی توسعه پایدار کشور ذکر شده است. 
 یهافرصت و هاچالش نهیزم در یکاف قاتیتحق ،یاجتماع و یاقتصاد طیشرا بهبود در یخانگ ینیکارآفر یدیکل نقش وجود با
 نانیکارآفر از یاریبس که دهدیم نشان هایبررس. است نشده انجام دستباف، فرش صنعت در ژهیوبه ،ینیکارآفر نوع نیا خاص
 یهارساختیز نبود و یتخصص یهاآموزش کمبود ،یمال منابع به محدود یدسترس همچون یمشکلات با حوزه نیا در یخانگ
 تالیجید یهایفناور ریتأث از یترقیعم یکاربرد مطالعات به ازین ن،یا بر علاوه(. Feizollahi et al., 2024) هستند مواجه یابیبازار

 .شودیم احساس وکارکسب نوع نیا تیموفق بر ینهاد یهاتیحما نقش و
پژوهش در تلاش است  نیدر صنعت فرش دستباف است. ا یخانگ ینیکارآفر یالگو نییو تب یپژوهش، طراح نیا یاصل هدف

صنعت  نیا داریمؤثر در جهت توسعه پا یگام ،یعمل یوکارها و ارائه راهکارهاکسب نیا تیعوامل مؤثر بر موفق ییتا با شناسا
 بردارد.
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 .مروری بر مبانی نظری و پیشینه پژوهش2
گردد. بخش ای دارد و شاید بتوان گفت که پیشینه آن به ظهور مفهوم خانواده و یکجانشینی انسان بازمیکار در خانه قدمت دیرینه

شده و خلط مفهوم خانه و شان انجام میها و محیط زندگیتصادی مردمان قبل از عصر صنعتی در خانههای اقاعظم فعالیت
تر شده تدریج مرز میان خانه و محل کار پررنگها، بهوکار مفهوم غریبی نبوده است. با انقلاب صنعتی و گسترش کارخانهکسب

بخش برای مردمان رای فعالیت اقتصادی و خانه به کانونی گرم و آرامعنوان مکانی بطوری که مراکز صنعتی و تجاری بهاست؛ به
باعث شد که توجه دوباره نسبت 1973خسته از کار روزانه تبدیل شدند. وقوع یک شوک اقتصادی در ارتباط با بحران انرژی در سال 

 (. 1403)فیض اللهی و همکاران، عنوان محل کار جلب شودبه خانه به
 :از عبارتند که است شده یخانگ یوکارهاکسب که است شده باعث گرید عامل چند که معتقدند حوزه نیا نظرانصاحبان

 دور راه از یوکارهاکسب توسعه و رونق باعث که ارتباطات، و اطلاعات یفناور ژهیوبه د،یجد یهایفناور گسترش و ظهور-1
 (.Reuschke & Mason, 2022) است شده نیآنلا فروش و دیخر لیقب از ینترنتیا یوکارهاکسب و

 افراد در یشغل یناامن احساس شیافزا موجب سوکی از که هایبرونسپار و هاسازمان شدن ترکوچک و یصنعت ساختار رییتغ-2
 که است داده شیافزا را یخانگ یوکارهاکسب به توجه گرید یسو از و شده مستقل وکارکسب و یخوداشتغال یبرا شتریب تلاش و
 (.Mason, 2024) باشد یبرونسپار نیا یبرا یمناسب مرجع تواندیم

 سوکی از خانواده، کنار در شتریب حضور و کار در شتریب استقلال و یآزاد به افراد لیتما همچون ،یاجتماع یهاارزش رییتغ-3
 یروین دو گر،ید یسو از کند،یم طلب را شتریب درآمد به ازین که یامروز یهاخانواده انیم در یزندگ استاندارد سطح یارتقا و

 .شوندیم خانه در وکارکسب کی یاندازراه باعث که هستند یمتضاد
 و خدمات ارائه ای کالا دیتول قیطر از تواندیم که برسد جهینت نیا به یشخص که شودیم یاندازراه یهنگام وکارکسب کی

 (.Feizollahi et al., 2024) کند کمک خود جامعه به و کرده کسب سود مردم، به آن فروش
ماده، مشاغل  نی. بر اساس اپردازدیم یمشاغل خانگ فیبه تعر «یاز مشاغل خانگ تیو حما یقانون سامانده» 2ماده  طبق

 کیو در قالب  یمسکون یخانواده در فضا یاعضا ایتوسط عضو  3ستاد ماده  بیکه با تصو شودیاطلاق م ییهاتیبه فعال یخانگ
 یکالا ایخدمت  دیو منجر به تول ردیگیهمجوار انجام م یمسکون یواحدها مشمزاحمت و اخلال در آرا جادیوکار بدون اکسب

 (.1400)کرمی، گرددیم یمسکون طیقابل عرضه به بازار خارج از مح
وکارها نقش کسب نیاست و رشد ا شرفتهیپ یکشورها یاقتصاد یهاتیمهم فعال یهااز بخش یخانگ یوکارهاامروزه کسب

تا  15از جمله آلمان و انگلستان،  شرفتهیپ یطور مثال، در کشورهاداشته است. به یصنعت یکشورها یناخالص مل دیدر تول یمهم
از  شیطور متوسط سالانه بهستند که به تیمشغول به فعال یخانگ یوکارهابکشورها در بخش کس نیدرصد کل شاغلان ا 20

 (. Gabriel & Bitsch, 2019)ار دلار فروش دارندهز 200
وکارها، افراد مجبور به کار کردن در یک بازه زمانی مشخص نخواهند بود و به این ترتیب، ساعات کاری در این نوع کسب

خانواده سپری پذیر خواهند شد که برای افراد خوشایندتر است. از طرفی، به علت اینکه افراد زمان بیشتری را در کنار انعطاف
 (. Ahmad, 2020د)شوکنند، تعادل بین کار و زندگی برقرار شده و این منجر به افزایش کیفیت زندگی میمی

 :گرددمی اشاره حوزه این در مرتبط هایترین پژوهشمهم از برخی به مسئله، بیشتر بررسی جهت
در ارتقاء  یخانگ یه محصولات کسب و کارهاعرض یشگاههاینما یثربخش( پژوهشی با هدف ا1403حدادی و همکاران) 

 یهاشگاهینشان داد شرکت در نما قیتحق جینتای انجام دادند که شرق جانیو فروش محصولات استان آذربا یابیبازار یهایتوانمند
مثبت  ریتاث یشرق جانیو فروش محصولات استان آذربا یابیبازار یهایدر ارتقاء توانمند یخانگ یعرضه محصولات کسب و کارها

در  نانهیکارآفر یخانگ یوکارهاکسب ةعوامل مؤثر بر توسع یواکاو( در پژوهش خود با هدف 1403فیض اللهی و همکاران) دارد.
 یمشخط ،یرقابت یهوشمند ،یابیبازار یهاتیشامل قابل یمضمون اصل 6و  یمضمون فرع 15شاخص در قالب  57 لامیاستان ا

( پژوهشی با هدف 1402معرفی کردند. تابلی و همکاران) یاجتماع تیو مقبول کیارتباطات استراتژ نانه،یکارآفر یدولت، توانمندساز
بر اساس یافته ها، مقوله محوری  انجام دادند. ادیداده بن هیبا استفاده از نظر یبر مشاغل خانگ یزنان مبتن ینیکارآفر یالگو یطراح
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ای بود. راهبردهای الگو شامل تدافعی، تهاجمی، بازنگری/انطباقی، اقتضایی توسعهالگو شامل عوامل ساختاری، فرایندی، رفتاری و
های مرتبط با شخصیت ای شامل جوکاری، اکولوژی و محیط خانوادگی می باشند. شرایط علیّ دارای مقولهو تنوع، و شرایط زمینه

د. شرایط نباشمشتریان، بازار، کالا و کار می همچون عوامل شناختی، انگیزشی، رفتاری و عوامل مرتبط با کسب و کار شامل
. کاظمی گر و پیامدهای الگو در سطح )فردی، گروهی و اجتماعی( می باشندهای مداخلهفرهنگی، سیاسی و اقتصادی نیز مقوله

انجام دادند.  یاجتماع ینیکارآفر کردیبا رو ییروستا یخانگ یوکارهاسعه کسب ( پژوهشی با هدف تو1402کساری و همکاران)
کوشی های کارآفرینانه بهترین عامل بوده و از طرف دیگر زیر معیار روحیه و تلاش و سختتوانمندی داد کهنشان این پژوهش  نتایج 

 ( 1401و همکاران ) انیحجار. با وزن در رتبه نخست و زیر معیار باور درونی افراد به توانایی حل مسائل جامعه در رتبه آخر قرار دارد
معادلات  یمدل ساز کردیبا رو انییروستا دگاهیاز د یدر ساختار اجتماع یخانگی نیاثرات کارآفر لیو تحل یابیارزی با هدف پژوهش
هر پنج  ۀشد یریاعتبار اندازه گ( انجام دادند. این تحقیق نشان داد که استان اصفهان یی: مناطق روستاموردی مطالعة) یساختار

ی، اجتماع یها بیآس ت،یدرنها قابل قبول است. یخانگ ینیکارآفر یبررس یدوم برا رتبةم یدل پنج عاملم زیو ن یریمدل اندازه گ
فرخ . ندیمانیم نییرا تب یعامل یبارها کاهش مهاجرت و یتیساختار جمعی، شارکت و ارتباطات اجتماع، منظام بهداشت و سلامت

در جهت توسعه کسب وکارها در بخش  یداخل یگذار هیسرما یهایتوانمند یامکان سنجدر پژوهش خود برای ( 1399نژاد، )
به عنوان  ی رارسم ریروابط غ یو شبکه  یروابط رسم یشبکه ،یاعتماد نهاد افته،ی میچهار فاکتور اعتماد تعمی، خانگمشاغل 
روابط  یو شبکه  یروابط رسم یعامل شبکه  2و  یخانگمشاغل بر ارتقا و توسعه  یداخل یهای گذار هیسرما رگذاریتأث یمؤلفه ها

 یسابقه  ت،یدرآمد، نوع فعال یرهایمتغ نیهمچن .کردند یدو گروه معرف یکننده زیمتما یمؤلفه ها نیبه عنوان مهمتر یرسم ریغ
 دیمژدکانلو و رش. داشتند یشاغلان کسب وکار خانگ یداخل یهایگذار هیسرما زانیبا م یمعنادار یدر صنف رابطه تیکار و عضو

 غاتیتبل یمجاز یدر فضا غاتیتبل یگریانجیو کوچک و متوسط با م یخانگ  ینیکارآفر یابیبازارپژوهشی با هدف (  1398)  یآباد
  ییریتامل پذ یمثبت شاخص ها ریدهنده تاث شانوهش نژپ یها افتهند. ینواورانه انجام داد یها شرفتیهمگام با پ غیتبل یو ابزارها

مانیر  است. یلیموبا غاتیتبل رشیبر پذ یرنجش و ازردگ یمنف رینشان دهنده تاث نیو همچن یارزشمند مشوق ها و یسرگرم کنندگ
 درآمد خانواده شیسبز به منظور افزا کردیبا رو یخانگ یوکارهاتوسعه کسب لیتحل ( در پژوهش خود با هدف2024و سریکالیمه )

ها تواند درآمدی برای خانوادهزیست با استفاده از مواد اولیه طبیعی میوکارهای خانگی دوستدار محیط وسعه کسبنشان دادند که ت
بر  یخانگ یوکارهاکسب ریتأث ( در پژوهش خود2024(.  لوک و فونگ)Munir & Srikalimah, 2024)و جوامع ایجاد کند

 یرا بررس شود،یگفته م "کوچونگ"ها به آن یطور محلکه به ،یآپارتمان یمیقد یهادر ساختمان یو تحول معمار ییفضا راتییتغ
کند که با توجه به تغییرات دهد و پیشنهاد میصورت متنی و بصری تحلیل و ارائه میهای دست اول را به. این مقاله دادهدنکنیم

 زندگی محلی درعنوان یک جزء از وکارهای خانگی بهآوری و پایداری کسببه بعد، تاب 1960ویژه از دهه تاریخی و اجتماعی، به

 ,Loc & Phuong)گیری و تحول فضاهای خانگی در این شهر کمک کرده استطور قابل توجهی به شکلبهشهر هوشی مین 

 سندگانینومطرح کردند. « یزنان در کسب و کار خانوادگ ینیکارآفر( در پژوهش خود با هدف 2023(. باگیس و همکاران )2024
زنان در  ینیمطالعات مربوط به کارآفر نشان دادند که یسنجکتاب یهاکیاز تکن یشبکه علم یربرداعملکرد و نقشه یهالیاز تحل

 نیخانواده و نقش زنان متمرکز بود. مضام ینیشده است. مطالعات در خوشه اول بر جانش یدر سه خوشه گردآور یمشاغل خانوادگ
رهبران  نیدر خوشه سوم، مضام ت،یاست. در نها دیدر خوشه دوم شد ینیو کارآفر یرهبر ،یتیجنس یریسوگ ،یپرور نیجانش ندیفرآ

ی، عوامل عوامل فناور ریتأث( در پژوهش خود  2022(.  الشیبلی و همکاران )Bağış et al, 2023)غالب است تیزن و ساخت هو
 ،یطیعوامل مح نیداد که ب مطالعه نشان نی را بررسی کردند. ایخانگ یوکارهاکسب تیبر موفق بازاریابی و عوامل محیطی را

 یخانگ نانیکارآفر تیبر موفق ریتأث یابیو عوامل بازار یطیارتباط وجود دارد. عوامل مح یخانگ نانیکارآفر تیو موفق یابیعوامل بازار
( در پژوهش خود 2021(. صالح)Al Shibli et al, 2022)نداشتند یخانگ نانیکارآفر تیبر موفق یریتأث یداشتند. اما عوامل فناور

در شهر  وکارهای خانگی غیررسمیهای اجتماعی برای توسعه جامعه کسبو رسانه های اطلاعات و ارتباطاتاهمیت فناوریبه 
 یبرا هاتیساو وب لیمیچت، اواتساپ، اسنپ نستاگرام،یدهندگان از اپاسخاین تحقیق بیانگر این بود که  جینتاپرداختند. کویت 

مربوط  یهاانجام پرداخت یبرا "یادفعل"مانند  یبانک یها. برنامهکنندیاستفاده م یتجار یبا شرکا یو همکار انیتباط با مشترار
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وکار، استقلال، منبع درآمد علاقه و عشق به کسب لیمعمولاً به دل یخانگ یهاوکار. صاحبان کسبشوندیوکار استفاده مبه کسب

 (.Saleh,2021)دارند زهیها، انگشرکت ریشغل مناسب در سا افتنیعدم  ای یسرگرم ،یوکار خانوادگدر کسب تیموفق ،یاضاف

 

 .روش شناسی3
 انجام( یکم-یفی)ک یاکتشاف ختهیآم کردیرو با و سمیپرگمات میپارادا چارچوب در و بوده «یکاربرد»پژوهش حاضر از نظر هدف 

 نیتدو یبرا پژوهش یاستراتژ کیعنوان به (Grounded Theory) ادیبنداده یپردازهیاز روش نظر ،یفیدر بخش ک.است شده

 دانیم از آمدهدستبه یهاداده هیپا بر ،یریگفرضشیپ بدون که دهدیم اجازه پژوهشگر به روش نیا. است شده استفاده مدل
 قاتیتحق وجود عدم و ،یخانگ ینیکارآفر یعنی موضوع، یاکتشاف تیماه لیدل به روش نیا انتخاب. بپردازد هینظر نیتدو به ق،یتحق

 .است گرفته صورت نهیزم نیا در نیشیپ جامع
 رانیشد. خبرگان شامل مد یآورنفر از خبرگان جمع 13با  قیو عم افتهیساختارمهین یهابخش با استفاده از مصاحبه نیها در اداده

 و اشتغال، ،یزیربرنامهتعاون ،  یهااستان اصفهان )بخش یمختلف اداره تعاون، کار و رفاه اجتماع یهاو کارشناسان حوزه
. باشند پژوهش اهداف دهندهپوشش تا شدند انتخاب هدفمند صورتبه و ینظر یریگنمونه روش به هانمونه نیا. بودند( ینیکارآفر

 .بود ریمتغ قهیدق 60 تا 30 نیب مصاحبه هر زمان مدت و افتی ادامه ینظر اشباع به دنیرس تا هامصاحبه

. است یانتخاب و یمحور باز، یکدگذار مرحله سه شامل که شد استفاده نیکورب و استروس مندنظام افتیره از هاداده لیتحل یبرا
 پژوهشگر، تیحساس همچون ییهاشاخص شامل و رفت کاربه پژوهش یهاافتهی و هاداده تیفیک یابیارز یبرا تیمقبول اریمع

 چند ها،یکدگذار ییایپا یبررس منظوربه. بود نیمطلع بازخورد و هاافتهی شدن تکرار نمونه، بودن متناسب ،یشناسروش انسجام
 را بازآزمون ییایپا که آمد دستبه درصد 76 توافق بیضر و شدند یکدگذار مجدداً روزهده یزمان فاصله در هامصاحبه از نمونه

 .کرد دییتأ

 یآورجمع ابزار. شد استفاده یساختار معادلات یسازمدل از ،یفیک بخش در شدهیطراح مدل اعتبار یابیارز ی، برایبخش کم در
)کاملًا  یادرجهپنج کرتیل فیط در و یفیک مرحله در شدهاستخراج عوامل بر یمبتن که بود یاپرسشنامه بخش نیا در هاداده

 عنوانبه دستباف فرش نوآور و خلاق بافندگان از نفر 126 شامل بخش نیا در یآمار جامعه. شد یطراح( مخالفم کاملاً تا موافقم
 .شدند انتخاب یاطبقه یتصادف یریگنمونه روش به هانمونه. بود یخانگ نانیکارآفر

 ینیکارآفر تیرینفر از متخصصان حوزه مد 10استفاده شد و سؤالات توسط  ییمحتوا ییپرسشنامه از روش روا ییروا یبررس یبرا
افزار ها با نرممحاسبه شد. داده 853/0آن برابر با  نیانگیکرونباخ و م یبا استفاده از روش آلفا زیپرسشنامه ن ییایشدند. پا دییتأ

SPSS) و ( 26نسخهSmartPLS) داده بر مبتنی های پژوهش ارزشیابی در که مقبولیت معیار همچنین. شدند لیتحل( 3نسخه 
 حد چه تا پژوهش های یافته که است این معنای به مقبولیت. گردید استفاده است شده عنوان پایایی و روایی معیارهای بجای بنیاد

 معیار شاخص ده. است باور قابل و موثق مطالعه مورد پدیده مورد در مخاطب و پژوهشگر کنندگان، مشارکت تجارب انعکاس در
. گرفت قرار استفاده مورد پایایی و روایی علمی، دقت ارتقای برای پژوهش این در آنها مورد پنج که است شده معرفی مقبولیت

 یک تکرارشدن نمونه، بودن متناسب شناسی، روش انسجام پژوهشگر، حساسیت: از عبارتند استفاده مورد ممیزی های استراتژی
 (.Strauss and Corbin, 1990)مطلعین بازخورد از استفاده و یافته

 ی آمده است.خانگ ینیمتخصصان وخبرگان کارآفراطلاعات  1در جدول 
 

 )منبع پژوهش(. مشارکت کنندگان تحقیق2جدول 
 محل اشتغال جنسیت ردیف

 شهر اصفهان مرد 1

 اصفهان استان-ریس کارگروه اشتغال اداره کل تعاون،کار ،رفاه و امور اجتماعی  مرد 2

 استان اصفهان- یاداره کل تعاون،کار ،رفاه و امور اجتماعکارشناس اداره اشتغال و کارآفرینی    مرد 3

 شهر اصفهان مرد 4
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 شهر اصفهان مرد 5

 شهر اصفهان مرد 6

 شهر اصفهان مرد 7

 جرقویه مرد 8

 جرقویه مرد 9

 گلپایگان مرد 10

 آران و بیدگل مرد 11

 شهرشاهین  مرد 12

 کاشان مرد 13

 

 .یافته ها4

یفیها در بخش کداده لیتحل ندیفرآ. 1-4  

( انجام شده است. در طول یتئور دندا)روش گر ادیداده بن هیپژوهش با استفاده از روش نظر نیانجام شده در ا یهامصاحبه لیتحل
بـا )کــد اولیــه  350ها با دقــت نظــری خاصــی بررسی شد و نخســت  های حاصل از مصاحبه مرحله کدگذاری باز، داده

 39کـد اولیـه نهایـی حاصـل شـد. بـا غربالگـری نیـز  295شناسـایی گردیـد کـه پـس از حـذف تکرارهـا،  (لحـاظ تکرارهـا
 .مقولـه شناسـایی و اسـتخراج گردیـد 11مفهـوم و 

 
 مرحله اول: کد گذاری باز 

 بـه دسـت آمـده از پژوهـش آمـده اسـت. ـمیمصاحبـه و ارتبـاط آن بـا مفاه ـکیاز  یقسـمت 2در جـدول 
 

بخش مصاحبه)منبع پژوهش( نیمرتبط با ا هیاولی شده از کدها استخراج یمفهوم یاز مصاحبه و کدها یقسمت. 2جدول  

 کدهای باز  متن مصاحبه نشانگر

PI1 
از  یکیبه عنوان  ن،یآنلا یابیاصل مهم در توسعه کارآفرینی   خانگی  است. بازار نیآنلا یابیبه نظر بنده بازار

داشته باشد. یاریمثبت بس راتیبر کارآفرینی   خانگی  تأث تواندیامروز، م یایدر دن یغاتیتبل یراهکارها نیتریاصل  
نیآنلا یابیبازار  

PI2 

 غاتیاز تبل یاریکند. امروزه، افراد بس دایپ یدسترس یترتا به بازار گسترده کندیکمک م نیبه کارآفر ن،یآنلا یابیبازار
 نیکارآفر ن،یآنلا یابیبازار یهارو، با استفاده از روش نیو از ا دهندیانجام م نیخود را به صورت آنلا یدهایو خر

داشته باشد. یتردن به بازار گستردهیرس یها را برافرصت نیبهتر تواندیم  
تربه بازار گسترده یدسترس  

PI3 

با  سهیخود را به شدت کاهش دهد. در مقا یابیبازار یهانهیتا هز کندیکمک م نیبه کارآفر ن،یآنلا یابیبازار
تا با  دهدیامکان را م نیا نیو به کارآفر ردیگیصورت م یکمتر نهیبا هز نیآنلا یابیبازار ،یسنت یغاتیتبل یهاروش

کند. دایپ یبه بازار خود دسترس یکمتر نهیهز  
یابیبازار یهانهیکاهش هز  

PI4 

 نیتجارت آنلا یایدر دن ،یکارآفرینی خانگ یروین کیتا به عنوان  کندیکمک م یخانگ نیبه کارآفر ن،یآنلا یابیبازار
خود،  یخانگ طیبه صورت خودمختار و از مح تواندیم نیکارآفر ن،یآنلا یابیبازار یهاشود. با استفاده از روش کیشر

دهد. شیپرداخته و درآمد خود را افزا نیتجارت آنلا یایدر دن تیشکل ممکن به فعال نیبه بهتر  
یکارآفرینی  خانگ یروین  

PI5 

به  تال،یجید یمحتوا دیاست. تول تالیجید یمحتوا دیمهم است، تول اریبس نیآنلا یابیکه در بازار یاز اصول یکی
 یاریمثبت بس راتیبر کارآفرینی   خانگی  تأث تواندیامروز، م یایدر دن یغاتیتبل یراهکارها نیاز مهمتر یکیعنوان 

 داشته باشد.
تالیجید یمحتوا دیتول  

PI6 

 یبالا برد. با ارائه محتوا نیتا شناخت برند خود را در بازار آنلا کندیکمک م نیبه کارآفر تال،یجید یمحتوا دیتول
 شیافزا نیبا نشان دادن تخصص و تجربه خود، شناخت برند خود را در بازار آنلا تواندیم نیمناسب و جذاب، کارآفر

 دهد.
 بالا بردن شناخت برند

PI7 
با مخاطبان خود در ارتباط باشد. با ارائه  یشتریتا به صورت ب کندیکمک م نیبه کارآفر تال،یجید یمحتوا دیتول

ها برقرار کند.با آن یشتریمخاطبان خود را به خود جذب کند و ارتباط ب تواندیم نیمناسب و جذاب، کارآفر یمحتوا  
با مخاطبان شتریارتباط ب  
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PI8 
 یعنی یو داشتن اعتماد مشتر میاعتماد انان را جلب کن میتون یراحتر م میارتباط داشته باش انمانیما هر چه با مشتر

مال ما و برند ماست شیو وفادار تشیفکرش ذهن یمشتر زیهمه چ  
  یاعتماد مشتر جلب

PI9 
با مخاطبان خود در ارتباط باشد. با ارائه  یشتریتا به صورت ب کندیکمک م نیبه کارآفر تال،یجید یمحتوا دیتول

ها برقرار کند.با آن یشتریمخاطبان خود را به خود جذب کند و ارتباط ب تواندیم نیمناسب و جذاب، کارآفر یمحتوا  
شناخت برند شیافزا  

PI10 
مناسب و جذاب،  یدهد. با ارائه محتوا شیتا فروش خود را افزا کندیکمک م نیبه کارآفر تال،یجید یمحتوا دیتول

کند. بیمحصولات خود ترغ دیها را به خرمخاطبان خود را به خود جذب کرده و آن تواندیم نیکارآفر  
فروش شیافزا  

PI11 

جذاب و  یخود را کاهش دهد. با ارائه محتوا غاتیتبل یهانهیتا هز کندیکمک م نیبه کارآفر تال،یجید یمحتوا دیتول
 نهیبه هز ازین نکهیها را برطرف کند، بدون اآن ازیمخاطبان خود را به خود جذب کرده و ن تواندیم نیکارآفر د،یمف

پرداخت کند. غاتیتبل یبرا  
گانیرا غاتیتبل  

PI12 

تا  کندیکمک م نیبه کارآفر تال،یجید یمحتوا دیروابط است. تول یشبکه شیافزا گر،یمهم د اریاز اصول بس یکی
با مخاطبان خود در ارتباط  تواندیم نیمناسب و جذاب، کارآفر یدهد. با ارائه محتوا شیروابط خود را افزا یشبکه

روابط خود را گسترش دهد. یرو، شبکه نیباشد و از ا  
روابط یشبکه شیافزا  

PI13 
را برقرار  یاستفاده کنند و روابط گریو دانش افراد د اتیتا از تجرب کندیکمک م نانیروابط به کارآفر یشبکه شیافزا

کسب و کارشان موثر باشد. یدر توسعه تواندیکنند که م  
و  اتیتجرباستفاده از 

گریدانش افراد د  

PI14 

و  یهمکار یهاکمک کند تا فرصت نیبه کارآفر تواندیها، مو شرکت نانیکارآفر ریروابط با سا یشبکه شیافزا
منابع و  ها،دهیبه تبادل ا تواندیم نیکند. ا یمشترک همکار یهانهیدر زم گرانیکند و با د ییرا شناسا ییافزاهم

 یهاشوند و از فرصت یابیها منجر شود و به کسب و کارها کمک کند تا بهتر بازارو شرکت نانیکارآفر نیدانش ب
سود ببرند. دیجد  

و توسعه،  قیمراکز تحق
 گریو د گذارانهیسرما

  نانیکارآفر

PI15 
محصولات  دیها را به خرمخاطبان خود را به خود جذب کرده و آن تواندیم نیمناسب و جذاب، کارآفر یبا ارائه محتوا

کند. بیخود ترغ  
دیجذاب و مف یارائه محتوا  

PI16 
کنند و با  ییرا شناسا یشغل یهاکمک کند تا بهتر فرصت نانیبه کارآفر تواندیم نیروابط، همچن یشبکه شیافزا

مختلف تخصص دارند، آشنا شوند یهانهیکه در زم یافراد . 
و  یروابط کار یتوسعه

یاجتماع  

PI17 

روابط،  یکسب و کار است. با گسترش شبکه یعوامل توسعه نیاز مهمتر یکیروابط در کارآفرینی   یشبکه شیافزا
شکل ممکن با بازار،  نیبهره ببرند و بهتر گرانید اتیاز تجرب ابند،یدست  دیجد یهابه فرصت توانندیم نانیکارآفر

و رقبا خود در ارتباط باشند انیمشتر  

 یایدنگیری از مزایای بهره
نیتجارت آنلا  

 
 یمحور یکدگذار دوم: مرحله

  گزارش شده است. یمحور یاستخراج شده از کدگذار میمفاه 3در جدول 
 

)منبع پژوهش(یمحور یاستخراج شده از کدگذار میمفاه. 3جدول  
 مفاهیم ردیف

 شناحت مشتریان هدف 1

 هوش تجاری 2

 شناسایی نیازهای مشتریان 3

 شناسایی رقبا 4

سازیتفاوت 5  

 برندینگ استراتژیک 6

 بهبود کیفیت 7

 ارتقای اعتماد مشتری 8

 شناسایی ضرورت کارها 9

 دسته بندی تعداد و حجم وظایف 10

ریزیها برنامهایجاد سیاست 11  

 آشنایی به قوانین کارآفرینی   12

 مدیریت ریسک مالی 13

 تخصیص منابع لازم 14

 سهم داشتن در ریسک 15
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 سهم داشتن در عملکرد 16

های نوینایجاد ایده 17  

 آموزش استقلال مالی 18

 تولید محتوای دیجیتال 19

 افزایش شبکه روابط 20

 حمایت و همکاری اعضای خانواده 21

های خانوادگی به کارآفرینارائه تجربه و مهارت 22  

 ایجاد شبکه ارتباطات خانوادگی 23

مجوزهاتسهیل فرآیند ثبت  24  

 ارائه تسهیلات مالی دولتی 25

 ارائه تسهیلات فضای کاری 26

های دولتی به کارآفرینان خانگیارائه آموزش و مشاوره 27  

 افزایش روحیه کارآفرینانه 28

ایسازی جامعهتوسعه ارتباطات و شبکه 29  

های کار و تلاشتوسعه ارزش 30  

های خود اشتغالی محلیایجاد فرصت 31  

 کاهش سطح بیکاری 32

یزمان یریپذانعطافافزایش  33  

 تقویت بنیان خانواده 34

یمحل طیتعامل با مح 35  

یاقتصاد محل کیتحر 36  

 افزایش درآمد خانوادگی 37

ایهای واسطهکاهش هزینه 38  

 جلب اعتماد مشتری 39

 
 مرحله سوم: کدگذاری انتخابی

 است. دهیگزارش گرد یانتخاب یمرحله کدگذار در استخراج شده میها و مفاهمقوله 4در جدول 
)منبع پژوهش(یانتخاب یدر کدگذار استخراج شده میها و مفاهمقوله. 4جدول  

 کدهای ثانویه مفاهیم نوع عامل ردیف

 تسهیل فرآیند ثبت مجوزها عوامل دولتی شرایط علی 1

 ارائه تسهیلات مالی دولتی 2

تسهیلات فضای کاریارائه  3  

 حمایت و همکاری اعضای خانواده عوامل خانوادگی 4

های خانوادگی به کارآفرینارائه تجربه و مهارت 5  

 ایجاد شبکه ارتباطات خانوادگی 6

ایشرایط زمینه 7  شناحت مشتریان هدف شناخت بازار 

 هوش تجاری 8

 شناسایی نیازهای مشتریان 9

رقبا در بازارشناسایی  10  

 تقویت  روحیه کارآفرینانه عوامل فرهنگی 11

سازی محلیتوسعه ارتباطات و شبکه 12  

های کار و تلاشتوسعه ارزش 13  

توانمندسازی اقتصادی در  مقوله محوری 14
 کارافرینی خانگی 

 مدیریت ریسک مالی

یآموزش استقلال مال 15  

 تخصیص منابع لازم 16

بندی سرمایهبودجه 17  



 

 
                                    (و همکاران انیارمرادیدر صنعت فرش دستباف ) یخانگ ینیکارآفر یالگو نییو تب یطراح

 

67 
 

 

 . طراحی الگوی پژوهش2-4

 .از پژوهش حاضر نشان داده شده است یمفهوم یالگو 2در شکل 
 

 

 

 . الگوی کارآفرینی خانگی)منبع پژوهش(2شکل

سود میتقس استیس 18  

گرعوامل مداخله 19  شناسایی واولویت بندی کارهای مهم  مدیریت زمان 

 دسته بندی تعداد و حجم وظایف 20

ریزیسیاستگذاری و  برنامه 21  

 آشنایی به قوانین کارآفرینی   22

  یغاتیتبل دیجد یهادهیاارایه  عوامل تکنولوژیک راهبردها 23

نترنتیاطلاعات و ا یفناوراستفاده از  24  

های اجتماعیتقویت  شبکه روابط در پلتفرم 25  

برندسازی  26  حمایت از بسترسازی بازارهای کارافرینی  

 متمایز سازی برند  27

ی اختصاص یمحصولات  وبسته بند یبرندساز 28  

 بهبود کیفیت برند 29

اعتماد مشتریارتقای  30  

های خود اشتغالی محلیایجاد فرصت پیامدهای شغلی  پیامدها 31  

  یزمان یریپذانعطاف شیافزا 32

 تقویت بنیان خانواده پیامدهای اجتماعی 33

یمحل طیتعامل با مح 34  

 افزایش درامد خانوادگی   پیامدهای اقتصادی 35

 کاهش هزینه های واسطه ای  36

 کاهش سطح بیکاری  37
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 وصیف جمعیت شناختی بخش کمی. ت3-4

 )منبع پژوهش(یبخش کم یشناخت تیجمع فیوص. ت5جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . تحلیل یافته های بخش کمی4-4

در فاز کمی برازش مدل ارائه شده با بهره مندی از تحلیل عاملی تاییدی مورد سنجش قـرار گرفت. برای آزمون صحت مدل 
به وسیله نرم افزار اسمارت پـی ال نظـری تحقیـق و محاسـبه ضـرایب تـاثیر و معنـاداری از روش مدل یابی معادلات ساختاری 

گیرند. مدل اول شامل مدل بیرونـی اسـت کـه هـم ارز مـدل اس اسـتفاده شـد در ایـن نـرم افزار دو مدل مورد آزمون قرار می
لات های معادمـدل دوم، مـدل درونـی اسـت کـه هـم ارز مـدل ساختاری در مدل. انـدازه گیـری در معـادلات سـاختاری اسـت

 به شاخص های برازش مدل اشاره شده است.  6. در جدول ساختاری است
 

 )منبع پژوهش(. شاخص های برازش مدل6جدول
 

 میانگین واریانی پایایی ترکیبی نییتع بیضر آلفای کرونباخ

 697/0 874/0 887/0 783/0 اجتماعی

 697/0 874/0 887/0 783/0 اقتصادی

 646/0 880/0 901/0 817/0 برندسازی

 584/0 927/0 875/0 911/0 راهبردها

شناختیمتغیرهای جمعیت  فراوانی درصد فراوانی  

22/72  جنسیت زن 91 

78/27  مرد 35 

63/70 وضعیت  متاهل  89 

 تاهل 
37/29  مجرد 37 

49/13 25کمتر از  17    

 

 

 سن

33/33  42 35-25  

19/26  33 45-35  

67/16  21 55-45  

32/10  13 65-55  

73/8 پلمید ریز 11   

40/25 پلمید 32   

25/18 پلمید فوق 23   تحصیلات 

62/47 یکارشناس 60   

0/100  کل 126 
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 594/0 911/0 787/0 886/0 ایشرایط زمینه

 580/0 906/0 - 879/0 شرایط علی

 746/0 855/0 758/0 760/0 شغلی

 639/0 876/0 918/0 811/0 شناخت بازار

 638/0 898/0 000/1 857/0 عوامل اقتصادی

 627/0 894/0 934/0 851/0 عوامل تکنولوژیک

 633/0 915/0 915/0 806/0 عوامل خانوادگی

 674/0 865/0 865/0 758/0 عوامل دولتی

 690/0 875/0 875/0 775/0 عوامل فرهنگی

 647/0 762/0 762/0 818/0 عوامل مداخله گر

 647/0 000/1 000/1 818/0 مدیریت زمان

 638/0 783/0 783/0 858/0 مقوله محوری

 603/0 820/0 820/0 906/0 پیامدها

 

 . آزمون مدل ساختاری5-4

مدل ساختاری در حالت  4و  3 شکلد.  نـیمعناداری به دست آ بیاجرا شد تا ضرا قیتحق یمدل درون ،یرونیپس از اجرای مدل ب
 .داده شده است شینماو استاندارد  معناداری  بیضرا

 
 )منبع پژوهش(ها. ضرایب استاندارد آزمون فرضیه 3شکل
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 )منبع پژوهش(ها. ضرایب معناداری آزمون فرضیه 4شکل

 .دار دارد یمعن یرابطه  یبر مقوله محور یعل طیشرا-1
رابطه  نیباشد بنابرا یبزرگتر م96/1باشد که عدد به دست آمده از  یم23/96رابطه برابر با  یمعنادار4و  3توجه به شکل  با 

 .باشد یم 68/0به دست آمده برابر با  ریمس بیمعنادار است. ضر
 . دار دارد یمعن یبر راهبردها رابطه  یا نهیزم طیشرا-2
رابطه  نیباشد بنابرایبزرگتر م 69/1باشد که عدد به دست آمده از  یم 90/10رابطه برابر با  یمعنادار4و  3توجه به شکل  با

 .باشد یم 41/0به دست آمده برابر با  ریمس بیمعنادار است. ضر

 .دار دارد یمعن یرابطه  امدهایبر پ راهبردها-3
رابطه  نیباشد بنابرایبزرگتر م 96/1باشد که عدد به دست آمده از  یم 20/15رابطه برابر با  یمعنادار4و  3توجه به شکل  با

 باشد. یم 50/0به دست آمده برابر با  ریمس بیمعنادار است. ضر

 . برازش مدل کلی7-4

شود. این استفاده می GoFکند، از معیار گیری و ساختاری را کنترل میبخش مدل اندازهبرای بررسی برازش مدل کلی که هر دو 

 شود.( ابداع گردیده و طبق فرمول زیر محاسبه می2004معیار توسط تننهاوس و همکاران )

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 × R2 

 R Squaresنیز مقدار میانگین مقادیر  R2باشد و تراکی هر سازه مینشانه میانگین مقادیر اش 𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠که در آن 
را به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و  36/0و  25/0، 01/0( سه مقدار 2009های درون زای مدل است. وتزلس و همکاران )سازه

 اند.معرفی نموده GOFقوی برای 
برابر است با  GOFدهد که براین اساس مقدار را نشان می  R Squaresمیانگین مقادیر اشتراکی و میانگین مقادیر  7جدول

 دهد.که برازش قوی را نشان می 68/0
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 )منبع پژوهش(میانگین مقادیر اشتراکی و میانگین مقادیر ضریب تعیین. 7جدول

-Communality R Square avg شاخص ها

communality 

avg-R 

  887/0 486/0 اجتماعی

 

 

 

 

 

 

536/0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

872/0 

 887/0 485/0 اقتصادی

 901/0 585/0 برندسازی

 875/0 538/0 راهبردها

 787/0 562/0 ایشرایط زمینه

 - 418/0 شرایط علی

 758/0 511/0 شغلی

 918/0 403/0 شناخت بازار

 000/1 558/0 عوامل اقتصادی

 934/0 562/0 عوامل تکنولوژیک

 915/0 619/0 عوامل خانوادگی

 865/0 637/0 عوامل دولتی

 875/0 517/0 عوامل فرهنگی

 762/0 58/0 عوامل مداخله گر

 000/1 613/0 مدیریت زمان

 783/0 427/0 مقوله محوری

 820/0 612/0 پیامدها

 

 . درجه تناسب مدل7-4

پرداخته شده است. آزمون  ربطیمتخصص ذ 30از  یبه نظر خواه ییجهت ارائه مدل نها یشنهادیدرجه تناسب مدل پ نییتع یبرا
میتصم یبود، مبنا کرتیدرجه ل 5 فیپرسشنامه که ط اسیتک نمونه در نظر گرفته شده است. مق  tآزمون،  یمناسب جهت بررس

 . باشد یم 8ول به دست آمده به شرح جد جیدر نظر گرفته شد که نتا 3بر اساس نمره  یریگ
 درجه تناسب مدل)منبع پژوهش( نییتع یبرا یتک نمون ا t آزمون. 8جدول

 Mean Std. Deviation t Sig. (2-tailed) شاخص ها

 000/0 651/4 656/0 177/3 اجتماعی

 000/0 679/3 548/0 143/3 اقتصادی

 000/0 03/4 315/0 186/3 برندسازی

 000/0 045/4 647/0 157/3 راهبردها
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 000/0 46/5 633/0 219/3 ایشرایط زمینه

 000/0 112/6 512/0 354/3 شرایط علی

 000/0 776/3 419/0 614/3 شغلی

 000/0 092/11 558/0 412/3 شناخت بازار

 000/0 466/7 508/0 194/3 عوامل اقتصادی

 000/0 219/7 315/0 88/3 عوامل تکنولوژیک

 000/0 077/7 641/0 281/3 عوامل خانوادگی

 000/0 737/10 715/0 359/3 دولتیعوامل 

 000/0 868/10 636/0 23/3 عوامل فرهنگی

 000/0 208/13 443/0 437/3 عوامل مداخله گر

 000/0 131/16 696/0 443/3 مدیریت زمان

 000/0 794/8 739/0 722/3 مقوله محوری

 000/0 772/7 694/0 262/3 پیامدها

 000/0 772/7 569/0 357/3 کل

 

به دست امده که در سطح  77/7محاسبه شده   tشود، در ابعاد مدل آماره  یمشاهده م 8به دست آمده در جدول  جیکه نتا همانطور
ابعاد مدل از  دهد ینشان م  t-value=3جامعه  نیانگیبه دست امده با م 35/3ابعاد مدل  نیانگیم سهیباشد. مقا یمعنادار م 05/0

 .است دییدرصد مورد تا95 نانیاست و با اطم ییبالا اراعتب یدارا نینظر متخصص

 

 پیشنهادات ارائه و گیری.نتیجه5
به  رانیو قدرت برند فرش دستباف ا یدارد. با توجه به جاودانگ یادیز تیدستباف اهم در حوزه فرش یخانگ ینیکارآفرامروزه 
کنند و در کنار  یبردارصنعت بهره نیو قدرت ا خچهیاز تار توانندیم یخانگ نانیبرجسته کشور، کارآفر یاز هنرها یکیعنوان 

حوزه به زنان  نیدر ا یخانگ ینیکارآفر ن،یهنر بزرگ کمک کنند. علاوه بر ا نیتوسعه ا وخانواده خود، به حفظ  یدرآمد برا جادیا
 هیبه سرما ازیکسب و کار موفق بدون ن کیشروع  یبرا یدر خارج از خانه کار کنند، فرصت توانندینم یلیکه به دلا یدار و افرادخانه

منطقه و کشور  یبه رشد اقتصاد یخانگ نانیدستباف توسط کارآفر فرشاشتغال در بخش  جادیا ن،ی. همچنکندیفراهم م ادیز هیاول
خود  یده براارزش افزو جادیامکان ا یخانگ نانیکارآفر ت،یفیفرش دستباف متنوع و با ک دیتول ییبا توانا ت،ی. در نهاکندیکمک م

در صنعت  یخانگ ینیکارآفرالگوی  نییو تب یبا هدف طراح.  در این راستا نتایج این پژوهش کنندیو اقتصاد کشور را فراهم م
مقوله و شش دسته اصلی عوامل راهبردی، علی، پدیده محوری،  11زیر مقوله و  37در نهایت . که انجام شده استفرش دستباف 
ی عوامل های پژوهش در بخش کیفی عوامل علی در دو مولفه. با توجه به یافتهای و پیامدها شناسایی شدزمینهگر، عوامل مداخله

 یو همکار تیحماتسهیلات فضای کاری( و عوامل خانوادگی) ارائهی و دولت یمال لاتیارائه تسه، ثبت مجوزها ندیفرآ لیتسهدولتی)
ی(، عوامل زمینه ای در دو مولفه شبکه ارتباطات خانوادگ جادیا، نیبه کارآفر ینوادگخا یهاارائه تجربه و مهارت، خانواده یاعضا

 شیافزا( و عوامل فرهنگی)رقبا در بازار ییشناسا، انیشترم یازهاین ییشناساهدف، هوش تجاری،  انیشناحت مشترشناخت بازار )
( جای گرفتند. همچنین مقوله محوری کار و تلاش یهاارزشتوسعه ی، اجامعه یسازتوسعه ارتباطات و شبکه، نانهیکارآفر هیروح

 میتقس استیسو  هیسرما یبندبودجه، منابع لازم صیتخصی، آموزش استقلال مال ی،مال سکیر تیریمدشامل عوامل اقتصادی)
، فیوظا تعداد و حجم یبند دسته، مهم یکارها یبند تیواولو ییشناسا)زمان تیریمد(؛ عوامل مداخله گر شامل مولفه ی سود

 یهادهیا جادیا)کیعوامل تکنولوژ یراهبردها شامل مولفه های( و نیز نیکارآفر نیبه قوان ییآشنای و زیربرنامه هااستیس جادیا
و  ی(غاتیافزارها تبلبا نرم ییآشنای و اجتماع یهاشبکه روابط در پلتفرم شیافزا، تالیجید یمحتوا دیتولی، غاتیتبل نینو

ی(  هستند. در نهایت پیامد اعتماد مشتر یارتقاو   برند تیفیک بهبود، کیاستراتژ نگیبرندی، لوگو و بسته بند یطراحی)سازبرند
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ی(، زمان یریپذانعطاف شیافزای و کاریسطح ب کاهشی، محل یخود اشتغال یهافرصت جادیای)شغل یامدهایپها شامل مولفه های 

درآمد  شیافزای، اقتصاد محل کیتحری)اقتصاد یامدهایپی( و محل طیبا مح تعاملو  خانواده انیبن تیتقوی)اجتماع یامدهایپ
ی( در این پژوهش معرفی شدند. همچنین یافته های پژوهش در بخش کمی نشان دادند اواسطه یهانهیهز کاهشی و خانوادگ

ها، بر راهبر یانهیزم طیشرا، بر عوامل مداخله گر یعل طیشراای،   نهیزم طیبر شرا یعل طیشرای، بر مقوله محور یعل طیشراکه 
 نیهمچن دهد.یرا نشان م یدرصد به دست آمد که برازش قو 68مدل  یبرازش کل دار دارد. یمعن یرابطه امدهایبر پ راهبردها

 دهد ینشان م (35/3)ابعاد مدل نیانگیم سهیمقابود و معنادار 05/0که در سطح آمد  به دست77/7محاسبه شده   tمدل آماره  ابعاد
 می باشد. دییدرصد مورد تا95 نانیاست و با اطم ییاعتبار بالا یدارا نیابعاد مدل از نظر متخصص که 
 و یتابل جینتا با که اند،شده ییشناسا یخانگ ینیکارآفر در یدیکل یهامؤلفه عنوانبه یخانوادگ و یدولت عوامل پژوهش، نیدر ا

 و یفرهنگ عوامل ن،یهمچن. دارد یهمخوان اند،کرده اشاره زنان ینیکارآفر در یخانوادگ عوامل تیاهم به زین که( 1402) همکاران
 نی( همسو است، که ا2022) همکاران و یبلیالش پژوهش با  که اندشده مطرح مطالعه نیا در یانهیزم طیشرا عنوانبه بازار شناخت

 یهایو استفاده از فناور یپژوهش برندساز نیراهبردها، ا نهیاند. در زمکرده یمعرف یطیو مح یابیعنوان عوامل بازارعوامل را به
و  یبلیالش دیکرده است، که با تأک انیب یخانگ یوکارهاکسب تیمؤثر در موفق یعنوان ابزارهارا به نگیمارکت تالیجیمانند د نینو

 نیدر ا یعنوان مقوله محوربه "یاقتصاد یتوانمندساز" ن،یدارد. همچن یهمخوان یابیو بازار یفناور تی( بر اهم2022همکاران )
کرده  یشتریب دیتأک یو اعتماد نهاد یداخل یهایگذارهی( بر سرما1399نژاد )که پژوهش فرخ یشده است، در حال ییپژوهش شناسا

 ییزمان و آشنا تیریدر سطح خرد )خانوار( است. مد یمنابع مال تیریدهنده تمرکز پژوهش حاضر بر مدنشان زیتما نیاست، که ا
و  یمانند تابل ن،یشیپ یهاکه در پژوهش یاند، در حالشده ییپژوهش شناسا نیگر در اعنوان عوامل مداخلهبه ینیکارآفر نیبا قوان

 یاقتصاد محل کینند تحرما یاقتصاد یامدهایپ ن،یتمرکز شده است. همچن یو شناخت یبر عوامل رفتار شتری(، ب1402همکاران )
 یرسم یهابه نقش شبکه شتریب نیشیپ یهاکه پژوهش یپژوهش برجسته شده است، در حال نیدر ا یاواسطه یهانهیو کاهش هز

در صنعت فرش  یخانگ ینیابعاد مختلف کارآفر یپژوهش با معرف نیا ،یطور کلاند. بهپرداخته یدر توسعه مشاغل خانگ یررسمیو غ
نوآورانه  یو راهبردها ،یو خانوادگ یعوامل فرهنگ ،یاقتصاد یارائه دهد که بر توانمندساز یجامع یدستباف، تلاش کرده است الگو

 هااستیس یدر طراح تواندیکه م دهدیرا ارائه م یمعنادار یزهایتما ،یگر و استفاده از فناوردارد و با تمرکز بر عوامل مداخله دیتأک
 .باشد دیمف یخانگ ینیکارآفر یبرا یتیحما یهاو برنامه
وابسته به استفاده از نظرات خبرگان هستند و  یفیک یهاجهت در نظر گرفت که روش نیاز ا توانیرا م قیتحق یاصل تیمحدود

 متأثر سازد. زیرا ن جینتا تواندینظرات م نیدر ا رییتغ
 

 شنهادهایپ
مورد توجه  یسنت یدرآمد و حفظ هنرها جادیا یبرا یفرصت عال کیبه عنوان  تواندیدر حوزه فرش دستباف م یخانگ ینیکارآفر
 گردد. یم ارائه ریصورت ز به شنهاداتیپ قیتحق جینتا به توجه با و ادامه در. ردیقرار گ

  

 (:تیحما و یگذاراستی)حوزه س ی. عوامل دولت1

 مجوزها ثبت ندیفرآ لیتسه: 

o دستباف فرش صنعت در یخانگ مشاغل یمجوزها ثبت یبرا شفاف و کپارچهی یکیالکترون یهادرگاه جادیا. 
o مجوز ثبت ندیفرآ در نانیکارآفر ییراهنما یبرا گانیرا یآموزش یهادوره یبرگزار. 

 یدولت یمال لاتیارائه تسه: 

o دستباف فرش صنعت در یخانگ نانیکارآفر یبرا ضامن بدون و بهرهکم یهاوام صیتخص. 
o منابع نیا به یدسترس لیتسه و صنعت نیا یبرا ژهیو یمال تیحما یهاصندوق جادیا. 
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 یکار یفضا لاتیارائه تسه: 

o کار یاشتراک مراکز جادیا (Co-working spacesمجهز به امکانات مورد ن )فرش صنعت یبرا ازی 
 .دستباف

o یخانگ نانیکارآفر به فضاها نیا اجاره یبرا ارانهی ای فیتخف ارائه. 

 

 و آموزش(: ی)حوزه توانمندساز ی. عوامل خانوادگ2

 خانواده یاعضا یهمکار و تیحما: 

o یخانگ ینیکارآفر از تیحما تیاهم خصوص در هاخانواده یبرا مشاوره و یآموزش یهاکارگاه یبرگزار. 

 یخانوادگ یهاارائه تجربه و مهارت: 

o دستباف فرش صنعت در یخانوادگ یهامهارت و اتیتجرب بر یمبتن یآموزش یهابرنامه نیتدو. 

 

 (:فروش و یابی. شناخت بازار )حوزه بازار3

 انیمشتر یازهاین ییشناسا و یتجار هوش هدف، انیشناخت مشتر: 

o یخانگ نانیکارآفر یبرا بازار لیتحل و یابیبازار نهیدر زم یآموزش یهادوره یبرگزار. 
o دستباف فرش محصولات یابیبازار و فروش نیآنلا یهاپلتفرم جادیا از تیحما. 

 رقبا در بازار: ییشناسا 

o نانیکارآفر به بازار یروندها و رقبا از قیدق آمار و اطلاعات ارائه. 
o دستباف فرش صنعت مورد در جامع یاطلاعات داده گاهیپا جادیا. 

 

 (:جیو ترو یساز)حوزه فرهنگ ی. عوامل فرهنگ4

 یاجتماع یسازشبکه و ارتباطات توسعه نانه،یکارآفر هیروح شیافزا: 

o دستباف فرش حوزه در ینیکارآفر یهاجشنواره و دادهایرو یبرگزار. 
o دانش و اتیتجرب گذاشتن اشتراک به یبرا صنعت نیا در ینیکارآفر یهاشبکه و هاانجمن جادیا. 

 کار و تلاش: یهاتوسعه ارزش 

o کار یهاارزش و ینیکارآفر فرهنگ جیترو یبرا مختلف یهارسانه در یجیترو و یآموزش یمحتوا دیتول. 
o دستباف فرش صنعت در موفق نانیکارآفر یمعرف هدف با بخشیآگاه یهانیکمپ جادیا. 

 

 (:هیسرما و یمال تیری)حوزه مد ی. عوامل اقتصاد5

 استیس و هیسرما یبندبودجه لازم، منابع صیتخص ،یمال استقلال آموزش ،یمال سکیر تیریمد 

 :سود میتقس

o یخانگ نانیکارآفر یبرا یحسابدار و یمال تیریمد نهیزم در یتخصص یآموزش یهادوره یبرگزار. 
o وکارهاکسب نیا یبرا دسترس در و گانیرا یمال مشاوره مراکز جادیا. 

 

 (:یتیریمد یهاگر )حوزه مهارت. عوامل مداخله6

 هااستیس جادیا ف،یوظا حجم و تعداد یبند دسته کارها، ضرورت ،یی)شناسا زمان تیریمد 

 (:ینیکارآفر نیقوان به ییآشنا و یزیربرنامه
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o وکارکسب یزیربرنامه و زمان تیریمد نهیزم در یعمل یهاکارگاه و یآموزش یهادوره ارائه. 
o یخانگ مشاغل به مربوط مقررات و ینیکارآفر نیقوان خصوص در جامع یراهنماها نیتدو. 

 

 (:یفناور و یابی. راهبردها )حوزه بازار7

 در روابط شبکه شیافزا تال،یجید یمحتوا دیتول ،یغاتیتبل نینو یهادهیا جادی)ا کیعوامل تکنولوژ 

 (:یغاتیتبل افزارهانرم با ییآشنا و یاجتماع یهاپلتفرم

o یاجتماع یهاشبکه و نگیمارکت تالیجید یابزارها از استفاده نهیزم در نانیکارآفر آموزش. 
o دستباف فرش محصولات یابیبازار و فروش یبرا نیآنلا یهاپلتفرم جادیا. 

 اعتماد یارتقا و برند تیفیک بهبود ک،یاستراتژ نگیبرند ،یلوگو و بسته بند ی)طراح یبرندساز 

 (:یمشتر

o فرش محصولات یبرا یاحرفه و جذاب یبندبسته و لوگو یطراح نهیزم در یآموزش یهاکارگاه یبرگزار 
 .دستباف

o یخانگ نانیکارآفر به نگیبرند یتخصص مشاوره خدمات ارائه. 

 

 (:داریپا توسعه)حوزه  امدهای. پ8

 یاقتصاد و یاجتماع ،یشغل یامدهایپ: 

o دستباف فرش صنعت در یخانگ ینیکارآفر یاجتماع و یاقتصاد راتیتأث شیپا و مستمر یابیارز. 
o هایابیارز جینتا اساس بر هااستیس اصلاح و یتیحما یهابرنامه توسعه. 
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