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Objective: Given the increasing role of coaching in developing of startup and entrepreneurial 

ecosystems, the concept of coachability has attracted the attention of researchers as one of the key 

factors of effectiveness among entrepreneurs and coaches. However, the literature in this field is 

scattered and without a comprehensive picture of its scientific development path. The aim of this 

article is to outline the knowledge structure and identify research streams and gaps in the field of 

“entrepreneurial coachabilty” through bibliometric analysis. 

Method: Using bibliometric analysis on data collected from Scopus databases and the VOSviewer 

tool, have been examined trends, author networks, conceptual clusters, and key works in the field of 

entrepreneurial coachability. 

Findings: The findings show that the entrepreneurial coachability literature is divided into four 

clusters: “entrepreneurial coachability drivers and outcomes”, “relationship between training centers’ 

funding and coachability”, “characteristics of coaches and coachees in the process of startup training” 

and “relationships between coaching and coachability”. Also, gaps such as the lack of integrated 

models, coachability measurement tools and the lack of indigenous studies were identified. 

Conclusion: The research results, while identifying research gaps and strengths in the concept of 

entrepreneurial coachability, provide suggestions for coaches, policymakers in the entrepreneurial 

ecosystem and designers of acceleration programs and can be used to guide future research and design 

effective interventions in the entrepreneurial ecosystem  
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 (Coachability) «پذیریکوچ»های استارتاپی و کارآفرینانه، مفهوم بومبا توجه به نقش روزافزون کوچینگ در توسعه زیست هدف:

حال، ادبیات ها، مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است. بااینان کارآفرینان و کوچعنوان یکی از عوامل کلیدی اثربخشی در تعامل میبه
علمی موجود در این حوزه پراکنده بوده و تاکنون تصویر جامعی از مسیر توسعه علمی آن ارائه نشده است. هدف پژوهش حاضر، ترسیم ساختار 

 .سنجی استاز طریق تحلیل کتاب« پذیری کارآفرینانهکوچ»تی در حوزه های تحقیقاهای پژوهشی و تبیین شکافدانش، شناسایی جریان

مورد  VOSviewer شده از پایگاه داده اسکوپوس و ابزارهای گردآوریسنجی، دادهدر این پژوهش، با استفاده از تحلیل کتاب :روش

پذیری کارآفرینانه و آثار کلیدی در حوزه کوچ های مفهومیهای همکاری نویسندگان، خوشهتحلیل قرار گرفت. روندهای پژوهشی، شبکه
 .بررسی شدند

عوامل مؤثر »پذیری کارآفرینانه در چهار خوشه اصلی سازمان یافته است: دهد که ادبیات مرتبط با کوچهای پژوهش نشان مییافته: هایافته

پذیران در فرایند آموزش ها و کوچهای کوچویژگی»، «ذیریپرابطه تأمین مالی مراکز آموزشی و کوچ»، «پذیری کارآفرینانهو پیامدهای کوچ
های یکپارچه، کمبود ابزارهای سنجش هایی ازجمله فقدان مدلهمچنین، شکاف«. پذیریروابط میان کوچینگ و کوچ»و « هااستارتاپ

 .پذیری و محدودیت مطالعات بومی در این حوزه شناسایی شدکوچ

پذیری کارآفرینانه، پیشنهادهایی را ها و نقاط قوت ادبیات موجود در زمینه مفهوم کوچشناسایی شکافنتایج پژوهش، ضمن  :گیرینتیجه

عنوان مبنایی برای توانند بهها میکند. این یافتهدهی ارائه میهای شتاببوم کارآفرینی و طراحان برنامهگذاران زیستها، سیاستبرای کوچ
 .بوم کارآفرینی مورد استفاده قرار گیرندخلات اثربخش در زیستهای آتی و طراحی مداهدایت پژوهش

 

 .یپژوهش یهاها و شکافبر روندها، خوشه دیبا تاک نانهیکارآفر یریپذیمرب یهاپژوهش کیومتریبلیب لیتحل(. 1405. )الله، و عزیزی، محمدمددی، روح :استناد 

.87-70(، 2)5. یو نوآور ینیکارآفر یهاپژوهش  
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 مقدمه.1
وکارهای نوپا، مورد توجه ها و کسبعنوان یکی از ابزارهای کلیدی حمایت از استارتاپگری کارآفرینانه بههای اخیر، مربیدر دهه

ای از مربیان طور فزایندهگذاران خطرپذیر بهها، مراکز رشد و سرمایهدهندهگذاران قرار گرفته است. شتابپژوهشگران و سیاست
 ,.Kuratko et al) کنندها استفاده میقطعیت در مسیر رشد استارتاپگیری و کاهش عدمبرای تسهیل یادگیری، بهبود تصمیم

شود، بلکه به میزان آمادگی های حمایتی محدود نمیحال، اثربخشی این فرایند صرفاً به کیفیت مربی یا ساختار برنامهبااین .(2021
شناخته « پذیریمربی»گری نیز وابسته است؛ مفهومی که در ادبیات با عنوان کارگیری مربیو توانایی کارآفرین برای پذیرش و به

 .(Ciuchta et al., 2018) شودمی

 .(Kuratko et al., 2021) است کارآفرینانه پذیریمربی رین،کارآف–کننده در کیفیت و اثربخشی رابطۀ مربییکی از عوامل تعیین

کنند کارآفرین تا چه اندازه قادر ها و رفتارهایی اشاره دارد که تعیین میها، ویژگیای از نگرشپذیری کارآفرینانه به مجموعهمربی
 .(Johnson et al., 2021) د به کار گیردهای خوها و تجربیات مربیان را دریافت، پردازش و در تصمیماست بازخوردها، توصیه

گیری، یادگیری کارآفرینانه، جذب سرمایه و تواند بر پیامدهایی نظیر کیفیت تصمیمپذیری میدهند که مربیها نشان میپژوهش
العات این حوزه با وجود اهمیت این سازه، مط .(Bryan et al., 2017; Ober et al., 2024) ها تأثیرگذار باشدحتی بقای استارتاپ

 .اندگری، منتورینگ یا یادگیری کارآفرینانه بررسی شدهپراکنده بوده و اغلب در قالب مفاهیم مرتبطی مانند مربی

دهد افراد چگونه بازخورد عملکرد سازی کرد که نشان میعنوان یک سازۀ تفاوت فردی مفهومتوان بهپذیری را میطور کلی، مربیبه
 دهندها واکنش نشان میکنند و به آنها را پردازش میها تعامل دارند، آنکنند، با آنوجو میادگیری را جستهای یو سایر فرصت

(Johnson et al., 2021). شناسی ورزشی دارد و سابقۀ آن به بیش از های روانپذیری ریشه در پژوهشمطالعات مربوط به مربی
های کاری نیز گسترش یافت؛ پذیری به محیطهای مربوط به مربیمتعاقباً، پژوهش .(Giacobbi, 2000) گرددپنج دهه پیش بازمی
« مربیان»های آموزشی و تعامل با مافوق یا وجوی فرصتپذیری، ازجمله دریافت بازخورد، جستهای مربیزیرا بسیاری از جنبه

 Ciuchta et al., 2018; Johnson et al., 2021; Kuratko) محل کار، در میان شاغلان صنایع مختلف غیرورزشی نیز مصداق دارند

et al., 2021; Marvel et al., 2020; Mitteness et al., 2010; Weiss & Merrigan, 2021). پذیری به حوزۀ ورود مفهوم مربی
توجهی بر کارآفرینان یر قابلتواند تأثها، میویژه در مراحل اولیه فعالیت استارتاپکارآفرینی نسبتاً جدید است، اما این مفهوم، به

گذاران به و تمایل سرمایه (Marvel et al., 2020) پذیری با نوآوری محصولبرای مثال، مربی .(Kotte et al., 2021) داشته باشد
 .ارتباط دارد (Ciuchta et al., 2018) گذاریسرمایه

رو هستند. نخست آنکه ادبیات های نظری روبهبا چالشهای موجود در این حوزه با وجود اهمیت فزایندۀ این موضوع، پژوهش
 & Weiss) پذیری وجود نداردپژوهشی این حوزه هنوز نسبتاً نوظهور است و اجماع مفهومی روشنی درباره ابعاد و پیامدهای مربی

Merrigan, 2021). پذیری رباره مربیپذیری در حوزۀ کارآفرینی افزایش یافته است، پژوهش داگرچه توجه پژوهشی به مربی
تواند در چنین شرایطی، تحلیل بیبلیومتریک می .(Marvel et al., 2020) ها هنوز در مراحل ابتدایی قرار داردمؤسسان استارتاپ

های موجود های غالب پژوهشی و آشکارسازی شکافابزاری مناسب برای ارائه تصویری کلان از ساختار دانش، شناسایی جریان
ها مند روابط میان مقالات، نویسندگان، کلیدواژهد. برخلاف مرورهای سنتی، تحلیل بیبلیومتریک امکان بررسی نظامدر ادبیات باش

 .(Aria & Cuccurullo, 2017) کندکند و به درک مسیر تحول علمی یک حوزه کمک میهای مفهومی را فراهم میو خوشه

پذیری کارآفرینانه انجام شده های مرتبط با مربییبلیومتریک جامع از پژوهشبر این اساس، مقالۀ حاضر با هدف ارائه یک تحلیل ب
های کردن زمینه برای پژوهشاست. این تحلیل با هدف شناسایی روندهای اصلی پژوهش، آشکارسازی خلأهای علمی و فراهم

 :اند ازساس، دو سؤال اصلی پژوهش عبارتشود. بر این اهای کارآفرینی انجام میهای کاربردی در اکوسیستمگیریآینده و تصمیم

 اند؟پذیری کارآفرینانه، ازجمله پژوهشگران، نشریات و مقالات پراستناد، کدامترین عناصر ساختار علمی ادبیات مربیمهم .1

 اند؟پذیری کارآفرینانه کدامهای پژوهشی در ادبیات مربیها و خوشهترین جریانمهم .2
 

 روش تحقیق.2
های پژوهش از پایگاه علمی ای بیبلیومتریک و مروری تحلیلی است. دادهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، مطالعهاین پژوه

های مدیریت و کارآفرینی به شمار استخراج شدند که یکی از منابع اصلی مطالعات بیبلیومتریک در حوزه« اسکوپوس»معتبر 
سنجی، سنجش و بررسی متون منتشرشده در یک حوزۀ تحقیقاتی های کتابتحلیلهدف از  .(Zupic & Čater, 2015)   رودمی

تر الگوهای انتشار و استناد به آثار علمی های کمی آثار علمی است. این رویکرد کمیّ امکان ارزیابی عینیخاص بر اساس شاخص
 .(Tiberius & Weyland, 2023) کندرا فراهم می
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73 
های پیشین ژوهش حاضر با مرورهای روایتی متعارف تفاوت دارد؛ در مرورهای روایتی، پژوهشکاررفته در مرور متون پروش به
شوند و در نتیجه، ممکن است تنها بخشی از ادبیات موضوع را صورت گزینشی و بر اساس قضاوت پژوهشگر انتخاب میاغلب به

گردآوری شدند. سپس، با استفاده از  2026سال  های مرتبط تادر پژوهش حاضر، ابتدا پژوهش .(Rother, 2007) پوشش دهند
های مربوط به ترسیم و نگاشت علمی انجام شد. در نویسندگی و نیز تحلیلاستنادی و همهای هم، تحلیلVOSviewer افزارنرم

منتشر شده  2026تا  2000پذیری کارآفرینانه و در بازۀ زمانی که در حوزۀ مربی Scopus هایادامه، مقالات موجود در مجموعۀ داده
 .سنجی مورد استفاده قرار گرفتندهای کتاببودند، برای تحلیل

های بیبلیومتریک برای بررسی ساختار و روند تحول پذیری است که از روشپژوهش حاضر ازجمله مطالعات اولیه در حوزۀ مربی
دهد. مند از وضعیت پژوهش ارائه مییات، تصویری نظامکند و از این طریق، فراتر از مرور سنتی ادبادبیات این حوزه استفاده می

ها انجام شده های مختلف دربارۀ آنشود که مطالعات متعددی از جنبههایی استفاده میطور کلی، از این روش برای بررسی حوزهبه
انتخاب  .(Patel et al., 2022) تری از ساختار و روند تحول دانش در حوزۀ مورد مطالعه استاست و هدف آن، ارائه ارزیابی جامع

شود؛ زیرا بررسی پذیری کارآفرینانه ناشی میای و نسبتاً نوظهور مفهوم مربیرشتهاین روش در پژوهش حاضر نیز از ماهیت میان
 .های اصلی پژوهش، روابط میان مطالعات و خلأهای علمی موجود کمک کندتواند به شناسایی جریانجامع ادبیات موجود می

 ,Noyons, Moed, & Luwel) های مرتبط با میزان انتشار و تعداد استنادها تمرکز شدراستای هدف نخست پژوهش، بر شاخص در

عنوان شاخصی از تأثیرگذاری وری پژوهشی و تعداد بالای استنادها بهعنوان شاخصی از بهرهتعداد بالای انتشارات معمولاً به .(1999
ها را برای پژوهش خود مرتبط و ارزشمند کنند که آنزیرا پژوهشگران معمولاً به آثاری استناد می شود؛پژوهش در نظر گرفته می

بر این اساس، پژوهشگران، مقالات و نشریات علمی کلیدی در  .(Tiberius & Weyland, 2023; Zupic & Čater, 2015) دانندمی
 .(Hota, Subramanian, & Narayanamurthy, 2019) پذیری کارآفرینانه شناسایی شدندحوزۀ مربی

استنادی با بررسی نویسندگی و نگاشت علمی انجام شد. تحلیل هماستنادی، همهای همدر راستای هدف دوم پژوهش، تحلیل
آثار  اند، ساختار ارتباط میانطور مشترک در فهرست منابع سایر انتشارات مورد استناد قرار گرفتهپیوندهای میان انتشاراتی که به

دهندۀ نوعی توانند نشانفرض اساسی این روش آن است که استنادها می .(Osareh, 1996; Small, 1973) کندعلمی را آشکار می
بر این  .(Culnan, 1987; Noyons, Moed, & Luwel, 1999; Smith, 1981; Zupic & Čater, 2015) ارتباط میان انتشارات باشند
 های پژوهشی متمایز شناسایی شوندتوانند در قالب خوشهتری با یکدیگر دارند، میهای استنادی قویاساس، انتشاراتی که پیوند

(Zupic & Čater, 2015). پذیری های غالب پژوهشی در حوزۀ مربیهای مفهومی و جریانها امکان شناسایی خوشهاین تحلیل
 .کارآفرینانه را فراهم کردند

پذیری کارآفرینانه، تحلیل های مرتبط با مربیمتریک، برای شناسایی و تبیین مضامین اصلی و مؤلفههای بیبلیوپس از انجام تحلیل
شده در مطالعات های حاصل از تحلیل بیبلیومتریک با مضامین و الگوهای شناساییتماتیک نیز انجام شد. در این مرحله، یافته

تری از این سازه ارائه ری کارآفرینانه شناسایی و چارچوب مفهومی منسجمپذیهای اصلی مربیمرتبط تلفیق شدند تا ابعاد و مؤلفه
 .شود

 هاآوری دادهفرایند جمع .1.3
 فرایند انتخاب مقالات منتخب شامل سه مرحله است:

 لیوس به دلاسکوپ ۀداد گاهیاست که پا هاگاهیپا نیو استخراج مقالات از ا یاطلاعات یهاگاهیمرحله شامل انتخاب پا نای: اول گام
 ,Ball & Tunger) شودیانتخاب م یسنجو استفاده در اکثر مطالعات کتاب شدهیتر نسبت به مقالات بررسداشتن پوشش گسترده

2006; Mishra et al., 2018). نیکارآفر یریپذیمرب» ،«نانهیکارآفر یریپذیمرب» یهادواژهیمقالات مورد نظر بر اساس کل»، 
 یمترب» ،«یمرب -نیکارآفر ۀرابط» ،«ریپذیمرب نیکارآفر»، «موسس یریپذیمرب»، «استارتاپ یریپذیمرب» ،«یریپذیمرب»

که خط  شوندیم ییشناسا هادواژهیو کل هادهیها، چکمقاله نیعناودر  «نیشاگرد کارآفر»و  «نیکارآفر-یمرب ۀرابط» ،«نیکارآفر
. لازم شودیمقاله م 114 هیاول ۀمنجر به حصول نمون دواژهیده کل نیا یجستجو برا جی. نتا1شودیارائه م سیآن در پانو یدستور

 یشد اما پژوهش حاضر با بررس هارائو همکاران  وشتایتوسط س 2018در سال  «نانهیکارآفر یریپذیمرب»به ذکر است که مفهوم 
 نکهیاز ا نانیمنظور اطمحوزه دارد. به نیگرفته در اجامع از مطالعات صورت یبررس ۀدر ارائ یمرتبط، سع یهادواژهیکامل تمام کل

                                                 
1 TITLE-ABS-KEY ( "entrepreneurial coachability" OR "coachability" OR "entrepreneur coachability" OR "startup 

coachability" OR "founder coachability" OR "Coachable entrepreneur" OR "entrepreneur-coach 

relationship" OR "entrepreneur mentee" OR "entrepreneur-mentor relationship" OR "startup mentoring" OR "entrepreneur 

trainee" ) 
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از  یتوگرافاند، کارانتخاب شده یبه درست هاواژهدیو کل ردیگیتحت پوشش قرار م نانهیکارآفر یریپذیمربوط به مرب اتیکل ادب
 افزار،این نرممدنظر است.  اتیادب فیمنتخب شامل کل ط یهادواژهیشود که کل دییتا تأ ردیگیانجام م VOSviewerافزار نرم قیطر

؛ است یپژوهش انیدر هر جر هادواژهیکل نیپرتکرارتر اش،یو خروج کندیم افتیدر یعنوان ورودرا به یسنجکتاب یهاداده
 لیتحل قیاز طر هادواژهیکل ییجستجو و شناسا کیانتخاب نمونه، تکن ندیاست. فرا یدیکل ۀکلم نیتکرارتر پر «یریپذیمرب»

 ارائه شده است.  1در جدول  یکارتوگراف
 

 ها از طریق تحلیل کارتوگرافی. فرایند انتخاب نمونه و شناسایی کلیدواژه1 جدول

 عداد نمونۀ نهاییت تعداد نمونۀ اولیه دیتابیس بازۀ زمانی کلیدواژه
 Scopus 12 7 2026-2018 پذیری کارآفرینانهمربی

 Scopus 108 14 2026-2010 پذیریمربی
 Scopus 16 9 2026-2018 پذیری کارآفرینمربی
 Scopus 11 6 2026-2019 پذیری استارتاپمربی

 Scopus 4 3 2026-2018 پذیری موسسمربی
 Scopus 6 6 2026-2018 پذیرکارآفرین مربی

 Scopus 32 13 2026-2018 کارآفرین-رابطۀ مربی

شده در کار، مجلات فهرست نیانجام ا ی. براپردازدیم هیاول ۀمقالات نامربوط و حذف آنها از نمون ییمرحله به شناسا نیگام دوم: ا
 ABS ستیکه در ل یو مجلات دشونیم نشیگز 2021 یعلم ۀمجل یدر راهنما 1(ABSکار )ومدارس کسب یانجمن رسم یبندرتبه

 .ابدییکاهش م 92تعداد مقالات موجود در نمونه به  لتر،یف نی. پس از اشوندیاند، حذف مقرار نگرفته
است. در  نانهیکارآفر یریپذیبا مفهوم مرب میمستق یوجود محتوا تیبا محور ماندهیمقالات باق یمرحله با بررس نیگام سوم: در ا

 ه است.مقال 85شامل  تینها
 هاتحلیل داده

 باشد:ها به شرح ذیل میهای تحلیل دادهروش

 ستنادها برای شناسایی آثار اساسی و مشارکت2استنادیتحلیل هم کنندگان کلیدی در این : ارزیابی فراوانی و الگوهای ا
ست که به ستناد زمینه ا سی تعداد دفعات ا سایر مقالات عمل عنوان معیاری برای تأثیر و نفوذ آثار علمی با برر آنها در 

 کند.می
 سندگیتحلیل هم شبکه3نوی ساختار  شورها برای درک  سات و ک س سندگان، مؤ شارکتی بین نوی سی روابط م ای : برر

 های پژوهشی. همکاری

 شریات ظاهر می4مانی کلمۀ کلیدیزتحلیل هم ضوعات رایج و : تحلیل فراوانی کلمات کلیدی که با هم در ن شوند تا مو
 های در حال ظهور در حوزۀه تحقیق را شناسایی کنند. روند

 افزار تحلیل کارتوگرافی: از نرمVOSviewer های شررربکه و ها از جمله نقشرررههای بصرررری از دادهبرای ایجاد نمایش
 . (Aria & Cuccurullo, 2017)شود های موضوعی استفاده میخوشه

 

 هایافته.4
های تاریک و کمتر سررازی جنبهتحلیل بیبلیومتریک در پژوهش حاضررر به دنبال پاسررخ به دو سرروال اصررلی خود برای شررفاف

پذیری کارآفرینانه ادبیات مربی های کلیدیتحقیقات، محققان و مجله( 1)پذیری کارآفرینانه اسرررت: شررردۀ مفهوم مربیشرررناخته
شههای تحقیقاتی )( جریان2؟ )کدامند سوالات های تحقیقاتی( در ادبیات مربیخو سخ به  پذیری کارآفرینانه کدامند؟ در واقع با پا

ضوع مربی شخص میفوق، دامنۀ مو سایر اجزای تاثیرگذار بر مفهوم مدنظر شود و ابعاد، مولفهپذیری کارآفرینانه م ها، مفاهیم و 
 .شودکه در ذیل به تفصیل تشریح می شودشناسایی می

 
 

                                                 
1Association of Business School (ABS) 
2 Co-citation 
3 Co-authorship 
4 Co-occurance 
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 پذیری کارآفرینانهادبیات مربی عوامل کلیدیشناسایی اول:  مرحلۀ

 ۀدهندکه نشان دهدینشان م 2025تا  2002را از سال  پذیری کارآفرینانهدر حوزۀ مربی قاتیتحق ۀانتشارات سالان میزان 1شکل 
سال  ست.  شارات ا شد تعداد انت سناد مربوط به  یسال نیاول 2002روند رو به ر سط  یری کارآفرینانهپذمربیبود که ا سکوپوستو  ا

به طرز  2025تعداد انتشررارات منتشررر شررده در سررال  ،یآورمقاله داشررت. به طرز شررگفت یکشررد و تنها  یسررازهیمنتشررر و نما
ستنادات به مقاله. رسیده استسند  20به و  افتی شیافزا یریچشمگ های منتشرشده نیز همانطور که در شکل مشخص میزان ا

 باشد.ایش است که نشان از فعالیت محققان در این حوزه میاست، رو به افز

 
 2025-2002میزان اسناد منتشر شده و میزان استنادات آنها به تفکیک سال . 1شکل 

 
ستناد، شترین ا شر که در جدول  مقالات با بی شده 2در کنار نا شانارائه  صلی حوزۀ مربیاند ن پذیری کارآفرینانه دهندۀ مقالات ا

 های مرتبط را شناسایی کرد.توان کلمات کلیدی مرتبط، نویسندگان مرتبط، ناشران کلیدی و حوزهبا مراجعه به آنها می هستند که
 

 در کنار ناشر مقالات با بیشترین استناد .2 جدول

 استنادها مجله مقاله امتیاز

1 Ciuchta et al. (2018) Entrepreneurship: Theory and Practice 126 

2 Berry (2007) Personnel Psychology 126 

3 Mansoori et al. (2019) Technovation 100 

4 Shanahan et al. (2013b) Journal of Business and Industrial Marketing 97 

5 Marvel et al. (2020) Journal of Business Venturing 86 

6 Burnell et al. (2017) Journal of Business Venturing 64 

7 Kuratku et al. (2021) Business Horizons 56 

8 Ting et al. (2017) Management Decision 29 

9 Weiss & Merrigan (2021) International Journal of Evidence Based Coaching and Mentoring 22 

10 Svetek (2023) Entrepreneurship: Theory and Practice 21 

11 Deepali et al. (2017) Global Journal of Flexible Systems Management 14 

12 Maxheimer & Nicholls-

Nixon (2022) 

Journal of Small Business and Entrepreneurship 11 

13 Johnson et al. (2021) Journal of Management Development 11 

14 Rechter et al. (2025) Small Business Economics 8 

15 Lavi et al. (2023) Journal of Entrepreneurship 8 
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پذیری ، از این جهت مهم هستند که معمولا کشورهایی که بیشترین مطالعه در زمینۀ مربیکشورهای با بیشترین و کمترین استناد
شته شورهای با کمترین مطالعه که در اول راه کارآفرینانه دا سوی، ک شت و از آن  شتری بر نتایج تحقیقات خواهند دا اند، تأثیر بی

ستند، می شترین و توانند کانون مطه شوری که بی ست ده ک شورهای با تجربه بهره ببرند. فهر شند و از تجربیات ک العات آینده با
کشور تحلیل شد. آنچه که واضح است، تمرکز  44مقاله از  141ارائه شده است. اطلاعات  3جدول اند در کمترین مطالعه را داشته

الات متحده و کانادا اسررت که بیشررترین میزان ارجاعات را نیز به خود پذیری کارآفرینانه در کشررور ایفراوانی مقالات حوزۀ مربی
های اخیر دهد که علاقۀ کشورهای اروپایی در سالمی نشان VOSاند اما تصویرسازی همپوشانی مبتنی بر نرم افزار اختصاص داده

 به این حوزه بیشتر شده است و تعداد مقالات در این کشورها در حال افزایش است.
 

کشورهای با بیشترین و کمترین مطالعه. 3ول جد  

 کشورهای با کمترین مطالعه کشورهای با بیشترین مطالعه
مقالهتعداد  کشور  تعداد ارجاعات تعداد مطالعه کشور تعداد ارجاعات 

 6 1 تونس 1697 43 ایالات متحده

 100 1 سوئد 163 7 کانادا

 30 1 صربستان 70 5 برزیل

عودیعربستان س 35 3 چین  1 0 

 21 1 اسلوونی 41 3 مالزی
 

 1نویسندگی: تحلیل همدوممرحلۀ 
سندگیهم هایتحلیل از سی برای نوی سندگان بین علمی همکاری هایشبکه برر شورها و نوی ستفاده ک  ,Newman) شودمی ا

 روی بر نویسررندگیاند. تحلیل همهم همکاری و مشررارکت داشررته ، به عبارتی این نویسررندگان در تولید چند اثر علمی با(2004
. این (Liu et al., 2005) شودانجام می VOSviewerافزار کنند با نرممی کار پذیری کارآفرینانهروی موضوع مربی که نویسندگانی

سازمان سندگان،  سه آیتم نوی صویریتحلیل روی  ست که ت شورها قابل تحلیل ا ضوع  در محققان اجتماعی شبکۀ از ها و ک مو
دهد که نویسندگان اندکی در می ( نشان2نویسندگی روی آیتم نویسندگان )شکل تحلیل هم .دهدارائه می پذیری کارآفرینانهمربی

شتهتولید اثر علمی در حوزۀ مربی شارکت دا سندگان پذیری کارآفرینانه با هم م ضعف ارتباط نوی سوی به  ضوع از یک  اند، این مو
پذیری، ای بودن مفهوم مربیبه دلیل ماهیت چندرشررتهگردد و از سرروی دیگر این حوزه و در نتیجه عدم مشررارکت آنان باز می

شی ندارند شتراک در حوزۀ پژوه ضا ا سندگان فعال بع سال 2برای مثال متیاس .نوی سه مقاله در  سه  2019و  2018های در  با 
 نویسندۀ دیگر در تولید اثر علمی مشارکت داشته است.

 
 )آیتم نویسندگان( نویسندگی. نتایج تحلیل هم2 شکل

                                                 
1 Co-authorship  
2 Mátyás 

https://scholar.google.com/citations?user=cvG-vz0AAAAJ&hl=en&oi=sra
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 هایشبکه فاقد و پراکنده نسبتاً  کارآفرینان پذیریمربی حوزۀ در علمی همکاری ساختار که داد نشان نویسندگیهم شبکۀ حلیلت

 گسترده المللیبین هایهمکاری و کنندمی فعالیت محدود و کوچک هایگروه قالب در نویسندگان اغلب. است منسجم و گسترده
 هایتیم یا فردی هایتلاش به شدتبه هنوز حوزه این در دانش توسعۀ که است آن یانگرب یافته این .شودمی مشاهده کمتر

  .دارد وجود پژوهشگران میان علمی هایهمکاری گسترش برای بالایی ظرفیت و است وابسته کوچک پژوهشی
پذیری کارافرینانه دارد. یهای فعال در پژوهش در حوزۀ مربها اشاره به سازماننویسندگی براساس آیتم سازمانتحلیل هم

با هم در تولید اثر علمی  1شود که دو سازمانسازمان می 11پذیری کارآفرینانه مربوط به های صورت گرفته در حوزۀ مربیپژوهش
 اند که هر دو در ایالات متحده قرار دارند.مشارکت داشته

ت نویسندگان از کشورهای مختلف را در اختیار پژوهشگر نویسندگی براساس آیتم کشورها، اطلاعات مربوط به مشارکتحلیل هم
دهد که حاکی از حجم پذیری کارآفرینانه را نشان میمیزان مشارکت نویسندگان فعال در حوزۀ مربی 3دهد. شکل قرار می
راوانی بیشتر دهندۀ فها نشانهای موجود و شناسایی نویسندگان فعال در این حوزه است. در شکل مذکور، بزرگی گرهمشارکت

های این کشورها شده است و همینطور پیوندهای بین کشورها حاکی از میزان همکاری نویسندهمقالات تولید شده در کشور تعیین
دهد نشان می VOSviewerافزار گرفته توسط نرمهای صورتبندیپذیری کارآفرینانه است. خوشهدر تولید مقالات علمی حوزۀ مربی

بنیان از جمله هند، ایتالیا، تونس، کره جنوبی و اسرائیل علاوه بر ایجاد حال توسعه و فعال در زمینۀ اقتصاد دانشکه کشورهای در 
 توانند کانون توجه مطالعات آینده در این حوزه باشند. همکاری با کشورهای قدرتمند در این زمینه )ایالات متحده، چین و کانادا( می

 

 
 )آیتم کشورها( ویسندگین. نتایج تحلیل هم3 شکل

 
 مرحلۀ سوم: تحلیل همرخدادی2

 یموضوعات و روندها نیتراز محبوب یترقیو منجر به درک عم کندیم یپرکاربرد را بررس یدیکلمات کل ،یرخدادهم لیتحل
ان پژوهشگرانی که ها و موضوعات مرتبط در میرخدادی، کلیدواژهبا تحلیل هم(. Chiaraluce et al., 2021) شودیم یقاتیتحق

گری، اثربخشی هایی از جمله مربیکلیدواژهاین تحلیل،  شود.پذیری کارآفرینانه هستند، بررسی میدر حال بررسی مفهوم مربی
پذیری گیری کارآفرین، هوش عاطفی کارآفرین، قابلیت تطبیق، متربی، مربیگری، شخصیت کارآفرین، استارتاپ، سبک تصمیممربی

تا  2002از سال  یدیکلمه کل 124را  یدیکلمات کل یرخدادهم لیتحل کند.پذیری غیره را آشکار مینجش مربیکاری، شاخص س
 چهاربه  یو آب ، زردقرمز، سبز یهابر اساس رنگ و انتخاب شدند یدیکل ۀکلم 26تکرار،  سهثبت کرده است. با حداقل  2025

 . شوندیم میخوشه تقس

                                                 
1
Entrepreneurship center of ball state university; Johnson center for entrepreneurship and innovation of kelley 

school of business 
2 Co-occurrence 
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پذیری کارآفرینانه را از طریق در مورد مفهوم مربی 2و همپوشانی 1ایباب تصویرسازی شبکه همین تحلیل را از 7و  6شکل 
VOSviewer رخدادی( شکل گرفته ها( است که براساس پیوندها )همهایی )کلیدواژهدهندۀ گرهدهد. شکل اول نشاننشان می

زمان دو ت اشاره دارد و ضخامت پیوندها به میزان تکرار همها در مقالاها به میزان فراوانی تکرار کلیدواژهاست که بزرگی گره
قدرت پیوند، یکی از  25پیوند و در مجموع  19کلیدواژه دیگر با  7کند. برای مثال کلیدواژۀ منتورینگ با کلیدواژه اشاره می

 های مهم و تاثیرگذار است.کلیدواژه

 
 ای(ویرسازی شبکهها )تصتمام کلیدواژهی براساس رخدادهم. تحلیل 6شکل 

 
اند و پذیری کارآفرینانه مورد توجه قرار گرفتهها( است که اخیرا در حوزۀ مربیهایی )گرهدهد که کلیدواژهشکل بعدی نشان می

پذیری، مربی پذیری کاری، شاخص سنجشاند؛ برای مثال مربیآمیزی شدهبراساس سال چاپ مقاله از طیف بنفش به زرد رنگ
پذیری ( هستند که در حوزۀ مربی2025هایی )سال واژهاند جزء جدیدترین کلیدها که با رنگ زرد مشخص شدهاستارتاپتامین مالی 

توان تحقیقات بیشتری انجام داد. همینطور دهد که روی این مباحث میاند و این نشان میکارآفرینان مورد مطالعه قرار گرفته
های فردی کارآفرین یا متربی و قدرت پذیری کارآفرینانه، پیوند دارند مانند تفاوتمفهوم مربیهایی که به طور مستقیم با واژهکلید

شده در آن کلیدواژه است که دهندۀ میزان فراوانی مطالعات انجامها در هر خوشه نشانپذیری کارآفرین؛ میزان بزرگی گرهتطبیق
های تر در این حوزه را دارند و گرههای بیشتر و عمیقه برای پذیرش بررسیهای با گرۀ کوچکتر، ظرفیت بالقودهد کلیدواژهنشان می

های نظری و تجربی موجود را کاهش های مختلف مورد بررسی قرار بگیرند و شکافها، نظریهتوانند از سایر جنبهبزرگتر نیز می
 دهند.

 

                                                 
1 Network Visualization 
2 Overlay Visualization 
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 اساس میزان استنادات(ها )تصویرسازی همپوشانی برتمام کلیدواژهی رخدادهم. تحلیل 7شکل 
 

های مربوط به هر کلیدواژه است هاست براساس میزان میانگین استنادات مقالهرخدادی کلیدواژهدهندۀ میزان همشکل بعدی نشان
میزان استنادات شود، همانطور که مشاهده میدهد. که طیف رنگی بنفش تا زرد، میزان استنادات به صورت صعودی را نشان می

پذیری در مطالعات مورد بررسی از مربی دهنده، مهندسی مرتبط با کلیدواژۀها، شتابآفرینی، استارتاپکار هایکلیدواژه مربوط به
و نظریۀ  منتورینگ، کوچینگپذیری، موید همین موضوع است. در کنار کلیدواژۀ مربی رنگ زردها بیشتر است و سایر کلیدواژه

پذیری کارآفرین در درجۀ بعدی اهمیت . قابلیت تطبیق و تطبیق)رنگ سبز( ها هستندیدواژهتبادل اجتماعی جزء پراستنادترین کل
نمایش  آبیپذیری کاری که با رنگ گری، خصوصیات متربی، بازخورد کارآفرین، مربیهستند؛ شخصیت کارآفرین، اثربخشی مربی

زیادی بر روی آنها صورت بگیرد به دلیل اینکه پیوند مستقیم های مهم هستند که هنوز هم باید تحقیقات اند جزء کلیدواژهداده شده
پذیری های مذکور و نوع رابطۀ آنها با مفهوم مربیپذیری دارند. لازم به ذکر است تمام موارد ذکرشده اعم از کلیدواژهبا مفهوم مربی

  دهد.ور متون پژوهش حاضر را تشکیل میگیرد و پایۀ مرهش حاضر مدنظر قرار میوکارآفرینانه در قسمت مرور متون روایتی پژ
 

 
 ها )تصویرسازی همپوشانی براساس میانگین انتشار سالانه(تمام کلیدواژهی رخدادهمتحلیل . 8شکل 
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دهد که دهد. این تحلیل نشان میها را براساس طیف مقالات منتشرشدۀ سالانه نشان میرخدادی کلیدواژهشکل بعدی همان هم
های روانشناسی رفتاری و شخصیتی پذیری کارآفرینانه به سمت ریشهضرورت پژوهش نویسندگان در حوزۀ مربی جهت علاقمندی یا

های تقلیدی کارآفرین از جمله موضوعات باشد. برای مثال بازخورد سازندۀ کارآفرین، بازخورد سیستماتیک، تفکر انتقادی، مهارتمی
 به بعد است.  2025نوین در سال 

ها با یکدیگر پیوند دارند و بر اساس شباهت موضوع زمینه، عناوین و واحد تحلیل خص است که برخی از گرهمش 6در شکل 
 Apriliyanti & Alon, 2017; Shah et)دهند در حالی که برخی دیگر مجزا هستند بندی شده و یک خوشه را تشکیل میبخش

al., 2020) . 
 1استنادیمرحلۀ دوم: تحلیل هم

استنادی یک مقاله توسط های تحلیلی است که با تحلیل میزان استناد و همبا ویژگی 2استنادی نوعی ابزار فراتحلیلیتحلیل هم
 & Cote et al., 1991; Kim)دهد سایر مقالات، ارتباطات متقابل بین مقالات پژوهشی و موضوعات پژوهشی را نشان می

McMillan, 2008)سازد تا دیدگاه و درک روشنی از استنادی، محققان و نویسندگان را قادر می. بنابراین، استفاده از تحلیل هم
ای است دهندۀ حداقل دو مقالهاستنادی نشان. به عبارتی هم(Zupic & Cater, 2015)ساختار و دانش حوزۀ مربوطه داشته باشند 

کند و از این جهت اهمیت دارد که مقالات مرتبط و مشابه با یکدیگر را شناسایی که مقالۀ دیگری به هر دوی این مقالات استناد می
مقالات  VOSviewerافزار . نرم(Nederhof, 2006)کند های پژوهشی کلیدی موضوع مورد مطالعه را مشخص میکرده و و خوشه

ارائه  3پراستناد را برجسته کرده، نمودار تجسمی از استنادهای مربوطه را براسس سه آیتم منابع، مجله و نویسندگان استنادشده
منظور ارزیابی . پژوهش حاضر به(Shah et al., 2020)کند دهد و تأثیر بعدی استنادها را بر یک مقالۀ پژوهشی مربوطه تعیین میمی

استنادی در جی استفاده کرده است که نتایج تحلیل همسنبرای انجام تحلیل کتاب VOSviewerهای بین مقالات پراستناد از شبکه
  ارائه شده است. 4شکل 

 
های مورد استناداستنادی براساس آیتم مجلههمتحلیل  .4 شکل  

 
وکار و کارآفرینی و در درجۀ بعدی های با محوریت کسبرفت، اکثرا مجلهطور که انتظار میهای پراستناد در این حوزه همانمجله
های مربوط به مفهوم ی با موضوعات روانشناسی شخصیتی و روانشناسی ورزشی است که نشان از فاصله گرفتن پژوهشهامجله
 باشد. گری و بازاریابی میوکار، مربیهای کسبهای ورزشی و روانشناسی و ورود به رشتهپذیری از رشتهمربی
 کارآفرینانه پذیریمربی حوزۀ دانش دهیشررکل در محوری نقش مقالات از محدودی تعداد که داد نشرران اسررتنادی تحلیل نتایج

شته شترین ازBryan et al. (2017 ) وCiuchta et al. (2018)، Mansoori et al. (2019 ) مقالات آثار، این میان در. انددا  میزان بی
  .شوندمی شناخته حوزه این در ایپایه منابع عنوانبه و برخوردارند استناد

                                                 
1 Co-citation 

2 Meta analytical tool 
3 Cited Refrences, Cited Sources, Cited Authors 
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استنادی براساس آیتم نویسندگان مورد استنادهمتحلیل  .5 شکل  

 

ها شود، به عبارتی گره، نام نویسندگان استخراج شده از مراجع مقالات منتخب به عنوان واحد تحلیل استفاده می5براساس شکل 
ستنادات بیشتر باشد، اندازۀ گرهنشان ها شود و پیوند بین گرهص میها مشخدهندۀ نویسندگان مورد استناد است که هرچه تعداد ا

 ( مورد استناد مقالات دیگر است.2018استنادی دو مقاله به یک مقالۀ دیگر است. برای مثال مقالۀ سیوشتا )براساس هم
 مربی؛ یا گذارسرمایه و کارآفرین میان تعامل در پذیریمربی نقش تبیین نخست، :دارند تمرکز محور سه بر عمدتاً پراستناد مقالات

سی دوم، صمیم و رفتاری پیامدهای برر  فرایند موفقیت در شناختی و فردی هایویژگی نقش تحلیل سوم، و کارآفرینان؛ گیریت
 به آنکه از بیش موجود ادبیات که دهدمی نشان موضوعی تمرکز این(. Kuratko et al., 2021 ؛Johnson et al., 2021) گریمربی

اسرتنادی با اسرتفاده از تحلیل هم .دارد تأکید پذیریمربی مدتکوتاه پیامدهای و دوجانبه روابط بر بپردازد، جامع هایمدل توسرعۀ
رسد. در های مختلف به حداقل میها از لحاظ درونی سازگار هستند، از این رو همپوشانی بین خوشهتوان مطمئن شد که خوشهمی

ستنادی نهایت چهار خوشۀ تحقیقاتی را از طریق تحلیل هم شکل ا های های مقالهواژه( بررسی کردیم. با بررسی عناوین وکلید6)
 گذاری شدند:هر خوشه به صورت ذیل نام

 مقاله 26پذیری کارآفرینانه: ها و پیامدهای مربیپیشران .1
 مقاله  18پذیری: ها و مربیارتباط تامین مالی استارتاپ .2

 مقاله  21: هاهای مربی و متربی در فرایند توسعۀ استارتاپویژگی .3

 مقاله 11پذیری: گری و مربیرابطۀ مربی .4

ش ست به  ۀخو شراننخ  .Johnson et al( و 2018) .Ciuchta et alمقالات  پذیری کارآفرینانه با محوریتها و پیامدهای مربیپی

 .Kuratko et al. (2021) ،Kotte et alمقالات  که مربوط اسرررت نانهیکارآفر یگریو مرب یریادگیمرتبط با  و مباحث( 2021)

سوب م نیا یدی( از منابع کل2008) Miller and Barrettو  (2021) شه مح سع یگریو به نقش مرب شوندیخو ها و مهارت ۀدر تو
 کارآفرینانه پذیریهای این خوشررره به این نکته اشررراره دارد که مربیهای پژوهشبرآیند یافته .پردازندیم نانیکارآفر یهاتیقابل

. (Kotte et al., 2021) شودمی حاصل اکوسیستمی و فردیبین فردی، عوامل تعامل از که است چندبعدی و سطحیچند ایپدیده
سی عوامل تاثیرگذار و تاثیرپذیر بر مفهوم مربی شه با برر شراناین خو سی پی پذیری ها و پیامدهای مربیپذیری کارآفرینانه به برر

شران ست. پی ست در حالی که پیامدها کنندۀ مربیبرنده و تقویتا به نوعی پیشهکارآفرینانه پرداخته ا پذیری در بین کارآفرینان ا
شررروند. پژوهشرررگر به زعم خود، پذیری کارآفرینان اسرررت و نتیجه و پیامد این فرایند محسررروب میعوامل تاثیرپذیرنده از مربی
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ۀ فردی، بین فردی و اکوسیستمی تقسیم کرده است که در های این خوشه را به سه دستها و پیامدهای حاصل از پژوهشپیشران
 شوند.گیری تشریح میادامه در قسمت نتیجه

ستارتاپگیری و تصمیمات مربوط به سرمایهخوشۀ دوم به بررسی اقدامات، فرایند تصمیم های ها و شاخصگذاری و تامین مالی ا
 Mason, Botelho & Harrison (2016) ،Huang (2018) ،Hsuهای گذاری با محوریت پژوهشها برای سرمایهانتخاب استارتاپ

et al. (2014) وکار، گذاران از جمله فرشتگان کسبپردازد. نقش انواع سرمایهمیVCها، انکوباتورها و ... بر میزان و ها، شتابدهنده
سرمایهپذیری کارآفرینان و متقابلا تاثیر مربیبازدهی مربی صمیم  سرمایهگذارپذیری بر ت ستارتاپان در  ها از عمده گذاری روی ا

 باشد. های این خوشه میپژوهش
تمرکز دارند. در  نانیکارآفرمربیان و  یشناختو روان یشناخت ،یفرد یهایژگیاست که بر و یشامل مطالعاتاز طرفی سوم  ۀخوش

که  رندیگی( قرار م2024) .Ober et alو  Audet & Couteret (2012 ،Fairlie & Holleran (2012)مانند ییهاخوشه، پژوهش نیا
س صم یو الگوها هازشیها، انگنگرش یبه برر شه نیا ود. وجپردازندیم نانیکارآفر یریگمیت شان مخو  یریپذیکه مرب دهدیها ن

متعددی از تاثیر  هایاین خوشه شامل پژوهش قرار دارد. یفرد یهایژگیو و یریادگیاست که در تقاطع رفتار،  یچندبعد یمفهوم
 پذیری کارآفرینان است.های شخصیتی و رفتاری بر میزان مربیویژگی

اختصرراص دارد که مقالات  یگریمرب ۀرابط ییایو پو نکارآفری–یبه مطالعات مرتبط با تعامل مربخوشررۀ چهارم از سرروی دیگر 
Ciuchta et al. (2018 و )Johnson et al. (2021.در مرکز آن قرار دارند ) بازخورد، اعتماد متقابل و  افتیدر ۀخوشرره بر نحو نیا

 تمرکز دارد. یتعامل یریادگی
ست کلیدواژ شههدر نهایت فهر شده به تفکیک خو شکافانۀ مقالهگذاریهای نامها و مفاهیم منتج  های شده از مطالعۀ دقیق و مو

 .منتخب استخراج شد که در جدول ذیل ارائه شده است
هاها و مفاهیم منتج شده به تفکیک خوشهکلیدواژه .4جدول   

 منبع عوامل ردیف
های مربی و کارآفرینهمسویی ارزش 1  (Fitouri & Zouaoui, 2021b). 

 .(Fitouri & Zouaoui, 2021b) دسترسی به مربی 2

 (Osman et al., 2023) یادگیری از شکست کارآفرین 3

های کارآفرینها و شایستگیتوسعۀ مهارت 4  (Cabezas et al., 2020; Kunene, 2023; Osman et al., 2023; 

Rustiadi & Nurulfiqri, 2023) 

اصلاح رفتار مالی کارآفرین )همسو با اهداف  5
 کارآفرینانه(

(Bryan et al., 2017; Champatiray et al., 2023; De bont, 2020) 

گریتقویت فرایند مربی 6  (Champatiray et al., 2023) 

 (Fitouri & Zouaoui, 2021b; Van Erkelens et al., 2024) پویایی کارآفرین 7

 ( ,2018Stambaugh & Mitchell) محیط رقابتی 8

 Azizi et al., 2020; Beyhan et al., 2024; Diller et al., 2022; Hunt) سازوکارهای حمایتی از کارآفرینان 9

2023; Kunene, 2019et al., ) 

 (Cabezas et al., 2020; Hunt et al., 2019) توانمندسازی کارآفرینان 10

 ( ,.Marvel et al., 2021; Kuratko et al., 2024Beyhan et al ;2020) تبادل دانش و نوآوری 11

سازی دانش کارآفرین با عقلانیت و سازگاریمتعادل 12  (2024Beyhan et al., ) 

ایعوامل فرهنگی و زمینه 13  (2023Galawe, -hlatshwayo & Msimango-Ndlovu) 

 ,Ciuchta et al., 2018; Diller et al., 2022; Fitouri & Zouaoui) اعتماد به مربی 14

2021a; Marvel, 2022; Zervos, 2022) 

 (De Hann et al., 2013; Marvel, 2022) تعهد به مربی 15

 (Fitouri & Zouaoui, 2021a; Zervos, 2022) ایمنی روانشناختی 16

 (Rustiadi & Nurulfiqri, 2023; Zervos, 2022) تعاملات مربیگری اثربخش 17

های اجتماعی و با زمینه گریتطابق روش مربی 18
 اقتصادی

(Ndlovu-hlatshwayo & Msimango-Galawe, 2023; Sannicandro, 

2024) 

 (Diller et al., 2022) کیفیت رابطۀ مربی با کارآفرین 19
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 منبع عوامل ردیف

 & Ciuchta et al., 2018; Diller et al., 2022; Ndlovu-hlatshwayo) سازگاری کارآفرین با مربی 20

Msimango-Galawe, 2023; Rustiadi & Nurulfiqri, 2023; 

Stambaugh & Mitchell, 2018; Weiss & Merrigan, 2021) 

گیری کارآفرینتقویت توان تصمیم 21  (Champatiray et al., 2023) 

طسازگاری و تطابق کارآفرین با محی 22  (Elfring & Hulsink, 2019; Na et al., 2022; Van Erkelens et al., 

2024) 

 (Ciuchta et al., 2018; Stambaugh & Mitchell, 2018) یادگیری از شکست و چالش کارآفرین 23

 ;Ciuchta et al., 2018; Fitouri & Zouaoui, 2021a, 2021b) تعهد کارآفرین به رشد استارتاپ 24

2020Grabmann et al., ) 

شده )احساس نیاز کارآفرین به پذیری درکمربی 25
 مربی(

(Ciuchta et al., 2018; De bont, 2020; Kuratko et al., 2021) 

 (De bont, 2020; Marvel, 2022) کارآفرینانه استمرار در یادگیری 26

ها و فرایندهاکمک به اصلاح و اجرای استراتژی 27  (Beyhan et al., 2024; Cabezas et al., 2020; Hunt et al., 2019; 

Kotte et al., 2021; Ndlovu-hlatshwayo & Msimango-Galawe, 

2023; Rustiadi & Nurulfiqri, 2023) 

وکاربرشد و پایداری کس 28  (Beyhan et al., 2024; Elfring & Hulsink, 2019; Fitouri & 

Zouaoui, 2021b; Khalid et al., 2021; Kuratko et al., 2021; 

Rustiadi & Nurulfiqri, 2023; Van Coller-Peter & Cronje, 2020; 

Van Erkelens et al., 2024; Weiss, 2020) 

 ,.Audet & Couteret, 2012; Barbero et al., 2014; Kuratko et al) ایجاد محیط مساعد برای رشد نوآوری 29

2021; Weiss, 2020) 

 ,Cardon & Kirk, 2015; Rustiadi & Nurulfiqri, 2023; Weiss) تقویت انگیزه و خودکارآمدی کارآفرینانه 30

2020) 

سازی پویاتوسعۀ قابلیت شبکه 31  (Clarysse & Bruneel, 2007; Elfring & Hulsink, 2019; Kunene, 

2023) 

آوری استارتاپتقویت تاب 32  (Diller et al., 2022; Elfring & Hulsink, 2019) 

هاها و چالشمدیریت کارآفرین در بحران 33  (Elfring & Hulsink, 2019) 

هادهندهپذیری بر انتخاب شتابتاثیر مثبت مربی 34  (Bryan et al., 2017) 

وکاردستیابی به مقیاس کسب 35  (Beyhan et al., 2024; Van Erkelens et al., 2024) 

 (Beyhan et al., 2024; Hsu et al., 2014; Van Erkelens et al., 2024) کاهش عدم تقارن اطلاعاتی 36

و شناختی کارآفرین های روانشناختیویژگی 37  

آوری، هوش هیجانی، خودکارآمدی کارآفرینانه، )تاب
 تحمل ریسک و ...(

(Athanasopouloua & Dopson, 2018; Ciuchta et al., 2018; De 

bont, 2020; Fairlie & Holleran, 2012; Fitouri & Zouaoui, 2021a; 

Kuratko et al., 2021; Van Erkelens et al., 2024) 

شناختی کارآفرین )سن، جنس، های جمعیتویژگی 38
 تحصیلات و ...(

(Boyce et al., 2010; Ciuchta et al., 2018; Marvel, 2022) 

 ,.Ciuchta et al., 2018; Fitouri & Zouaoui, 2021a; Khalid et al) پذیرش بازخورد کارآفرین 39

2021; Zhao & Seibert, 2006) 

های اجتماعی کارآفرینسیگنال 40  (De bont, 2020) 

 & Audet & Couteret, 2012; Khalid et al., 2021; Rustiadi) طرز فکر یادگیری 41

Nurulfiqri, 2023) 

 ;Athanasopouloua & Dopson, 2018; Khalid et al., 2021) گشودگی به بازخورد 42

Rustiadi & Nurulfiqri, 2023; Zervos, 2022) 

 ;Boyce et al., 2010; De Hann et al., 2013; Jeffrey et al., 2016) ارتباطات منسجم مربی وکارآفرین 43

Kunene, 2023; Marvel, 2022) 

اسب با نیازهای کارآفرینانطباق روش مربی متن 44  (Diller et al., 2022; Fournet, 2023; Ndlovu-hlatshwayo & 

Msimango-Galawe, 2023; Rustiadi & Nurulfiqri, 2023; 

Sanchez-Burks et al., 2017; Stambaugh & Mitchell, 2018) 
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 منبع عوامل ردیف
گذاریمایهتمایل مربی به سر 45  (Balachandra et al., 2014; Ciuchta et al., 2018; Clarysse & 

Bruneel, 2007; Kuratko et al., 2021) 

 (Ciuchta et al., 2018) اشتیاق به یادگیری کارآفرین 46

 (Ciuchta et al., 2018; Sanchez-Burks et al., 2017) تجارب پیشین مربی 47

 (Ciuchta et al., 2018; Sanchez-Burks et al., 2017) تجارب استارتاپی کارآفرین 48

 (Bryan et al., 2017; Kuratko et al., 2021; Marvel, 2022) اندازۀ تیم موسس استارتاپ 49

 (Marvel, 2022; Schermuly et al., 2021) رشد عملکرد مالی و نوآوری استارتاپ 50

تر و مفیدتر به بازارکمک به ورود سریع 51  (Marvel, 2022) 

                             

 :نهاداتپیش ارائه و گیری.نتیجه5
گیری از تحلیل بیبلیومتریک پذیری کارآفرینانه با بهرههای پژوهشی در حوزۀ مربیپژوهش حاضر با هدف شناسایی روندها و شکاف

طور عمده در چهار خوشۀ اصلی متمرکز است: پذیری کارآفرینانه بهانجام شد. نتایج مرحلۀ بیبلیومتریک نشان داد که ادبیات مربی
پذیری و ( مربی3پذیری، )ها و مربی( ارتباط میان تأمین مالی استارتاپ2پذیری کارآفرینانه، )و پیامدهای مربیها ( پیشران1)

 ;Ciuchta et al., 2018) پذیریگری و مربی( ارتباط میان مربی4ها، و )های مربی و متربی در فرایند توسعۀ استارتاپویژگی

Johnson et al., 2021; Kuratko et al., 2021; Mansoori et al., 2019). 
رشد چشمگیری داشته است. با  2018ها نشان دادند که انتشار مقالات تأثیرگذار در این حوزه عمدتاً پس از سال همچنین، یافته

طور شود. بههای موجود مشاهده میهای یکپارچه در پژوهشتوجه به نوظهور بودن این مفهوم، همچنان تشتت نظری و فقدان مدل
، پیامدهای (Ciuchta et al., 2018; Marvel et al., 2020) پذیری کارآفرینانههای مربیهای مرتبط با پیشرانمشخص، در زمینه

 Johnson) پذیری و پیامدهای آن، روابط میان مربی(Ciuchta et al., 2018) پذیری کارآفرینانهگذاری حاصل از مربیواقعی سرمایه

et al., 2021) پذیری در فرایند کارآفرینیشناختی و شناختی مربیابعاد روان، و (Marvel et al., 2020)های نظری ، شکاف
 .توجهی وجود داردقابل

های پذیری کارآفرینان قابل شناسایی است. نخست، فقدان مدلهای بیبلیومتریک، چند شکاف مهم در ادبیات مربیبر اساس یافته
های زمان تبیین کنند. دوم، کمبود ابزارها و مقیاسصورت همپذیری را بهبتوانند ابعاد مختلف مربیای است که مفهومی یکپارچه

شده در بسترهای غربی و فقدان های مختلف کارآفرینی است. سوم، غلبۀ مطالعات انجامپذیری در زمینهمعتبر برای سنجش مربی
ها، حوزۀ رغم رشد کمیّ پژوهشدهند که علیها نشان میت. این شکافهای کارآفرینی نوظهور اسهای بومی در اکوسیستمپژوهش

 .تر نیازمند استتر و کاربردیپذیری همچنان در مرحلۀ توسعۀ نظری قرار دارد و به مطالعات منسجممربی

به رشد و چندبعدی است ای نوظهور، رو پذیری کارآفرینان، حوزههای مرتبط با مربینتایج تحلیل بیبلیومتریک نشان داد که پژوهش
ها فزایش تعداد پژوهشا وجود با. دارد قرار فردی هایویژگی و کارآفرینانه یادگیری کارآفرین،–که تمرکز اصلی آن بر تعامل مربی

شناختی و توجهی برای توسعۀ نظری، روشهای قابلهای اخیر، ساختار دانش این حوزه همچنان پراکنده است و فرصتدر سال
 .شوندهای پژوهش حاضر ارائه میتر مطرح شدند، یافتههای پژوهش که پیشوجود دارد. در ادامه، بر اساس سؤال کاربردی

 
پذیری کارآفرینانه، ازجمله پژوهشگران، نشریات و ترین عناصر ساختار علمی ادبیات مربی. مهم1سؤال 

 اند؟مقالات پراستناد، کدام

پذیری کارآفرینانه دهد که مربیاست. این روند نشان می 2018ها پس از سال ار پژوهشتوجه، رشد معنادنخستین یافتۀ قابل
گذاران خطرپذیر در ها، مربیان و سرمایهدهندهعنوان یک مفهوم مستقل، نسبتاً جدید است و عمدتاً در پی گسترش نقش شتاببه

راستاست که بر افزایش نقش تعاملات یادگیری و مطالعاتی همهای کارآفرینی مورد توجه قرار گرفته است. این نتیجه با اکوسیستم
 .(Ciuchta et al., 2018; Kuratko et al., 2021) ها تأکید دارندگری در موفقیت استارتاپمربی

نویسندگی نیز نشان داد که همکاری علمی در این حوزه محدود و پراکنده است. این یافته بیانگر آن است که تحلیل شبکۀ هم
های گسترده های پژوهشی کوچک است و هنوز شبکههای فردی یا گروهپذیری عمدتاً حاصل تلاشانش تولیدشده دربارۀ مربید

های نظری مشترک و تواند مانعی برای توسعۀ چارچوباند. چنین وضعیتی میالمللی پژوهشی در این حوزه شکل نگرفتهو بین
 .استانداردسازی مفاهیم باشد
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پذیری و کاربردهای دهندۀ حرکت تدریجی ادبیات از مباحث مفهومی به سمت سنجشرخدادی واژگان نشانحلیل همدر نهایت، ت

دنبال بیانگر آن است که پژوهشگران به« پردازش بازخورد»و « پذیریسنجش مربی»هایی مانند عملی است. ظهور کلیدواژه
تواند نقطۀ عطفی در گذاری هستند. این روند میهای مدیریتی و سیاستریگیسازی این مفهوم و استفاده از آن در تصمیمعملیاتی

 .پذیری کارآفرینان تلقی شودمسیر بلوغ ادبیات مربی
 

 اند؟پذیری کارآفرینانه کدامهای پژوهشی( در ادبیات مربیهای پژوهشی )خوشه. جریان2سؤال 

ها ( ارتباط تأمین مالی استارتاپ2پذیری، )ها و پیامدهای مربیپیشران( 1ادبیات پژوهشی حاضر بر چهار خوشۀ مفهومی اصلی شامل )
دهند ها نشان میپذیری متمرکز است. این خوشهگری و مربی( ارتباط میان مربی4های مربی و متربی، و )( ویژگی3پذیری، )و مربی

بستر تعاملات اجتماعی و فرایندهای یادگیری پذیری صرفاً یک ویژگی فردی نیست، بلکه مفهومی چندبعدی است که در که مربی
 .های یکپارچه کمتر مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته استزمان این ابعاد در قالب مدلحال، بررسی همگیرد. بااینشکل می

کارگیری ت و بهوجو، دریافبه عواملی اشاره دارند که میزان تمایل یک کارآفرین به جست« پذیری کارآفرینانههای مربیپیشران»
ها، صفات و عوامل شناختی فردی اشاره های فردی به ویژگیپیشران .(Ciuchta et al., 2018) کنندبازخورد از مربی را تعیین می

 ,.Ahsan et al) گذارندگری تأثیر میکارگیری بازخوردهای مربیدارند که بر تمایل و توانایی کارآفرین برای پذیرش، پردازش و به

2018; Ciuchta et al., 2018; Khalid et al., 2021; Mohamed & Karoui Zouaoui, 2021; Zhao & Seibert, 2006).  این
آوری، هوش هیجانی، خودکارآمدی کارآفرینانه و تحمل شناختی و شناختی کارآفرین، مانند تابهای روانها شامل ویژگیویژگی

 ;Athanasopoulou & Dopson, 2018; Cardon & Kirk, 2015; Ciuchta et al., 2018; De Bont, 2020) ریسک، هستند

Kuratko et al., 2021; Van Erkelens et al., 2024). 
های اجتماعی عنوان پیشرانشدۀ مربی اشاره دارند که بهفردی نیز به عواملی مانند اعتماد و اعتبار ادراکای یا بینهای رابطهپیشران

های ها به کیفیت تعاملات اجتماعی و پویاییدهند. این پیشرانگری شکل میکارآفرینان را در فرایند مربی عمل کرده و اعتماد
یکی از  .(Clutterbuck, 2023) دهندگری را شکل میشوند و نحوۀ مشارکت مؤثر کارآفرینان در روابط مربیای مربوط میرابطه

 کندگری باز و متقابل عمل میعنوان پایه و اساس فرایند مربیاست که به« اعتماد بین طرفین»فردی، های اصلی بینپیشران

(Ciuchta et al., 2018; Diller et al., 2022; Marvel, 2022; Zervos, 2022). 
زش قطعیت محیطی، بر ارای و محیطی، مانند مرحلۀ توسعۀ استارتاپ، تجربۀ پیشین کارآفرینی و عدمهای زمینهدر نهایت، پیشران

ها شامل شرایط نهادی، فرهنگی و بازار این پیشران .(Ciuchta et al., 2018) گذارندگری تأثیر میشده و ضرورت مربیادراک
مند پذیرند و از آن بهرهگری هستند، آن را میدنبال مربیکنند آیا کارآفرینان بهتر خارج از استارتاپ هستند که تعیین میگسترده

ها و تبدیل از بازخوردها، مدیریت آنها با یکدیگر تعامل دارند و نحوۀ تفسیر کارآفرینان شوند یا خیر. در مجموع، این پیشرانمی
ای عنوان تواناییجای آنکه یک ویژگی ثابت و ایستا باشد، بهپذیری بهکنند؛ درنتیجه، مربیها به یادگیری و عمل را تعیین میتوصیه

 .درک استپویا و چندبعدی قابل

پذیری، مانند بهبود ها به بررسی پیامدهای مربیتوجهی از پژوهشدهند که بخش قابلها نشان میاز منظر کاربردی نیز یافته
های حال، مکانیسم؛ بااین(Bryan et al., 2017; Ober et al., 2024) اندگیری یا افزایش احتمال جذب سرمایه، پرداختهتصمیم

تواند یکی از دلایل می اند. این موضوعپذیری و مسیر تحول آن در طول زمان کمتر مورد تحلیل قرار گرفتهگیری مربیدرونی شکل
 .پراکندگی نتایج تجربی در این حوزه باشد

ای از رفتارها و فرایندهای دخیل در این پذیری کارآفرینانه، مجموعههای مربی و متربی در حوزۀ مربیمنظور از ابعاد و ویژگی
های بط با توسعۀ آن است. برای مثال، ویژگیهای مرتها، و فرایندها و رویهها و قابلیتمفهوم، ازجمله نگرش و طرز فکر، مهارت

است. اعمال و رفتارهای « های کارآفرینانهها و شایستگیمهارت»و « مشاهدهاعمال و رفتارهای قابل»رفتاری کارآفرین شامل 
وجوی جست»امل دهند. این رفتارها شگری را نشان میمشاهده، تمایل و توانایی یک کارآفرین برای مشارکت در فرایند مربیقابل

 ,Boyce et al., 2010; Smither & London) هستند« تأمل در نتایج عملکرد»و « هااجرای توصیه»، «دادن فعالگوش»، «بازخورد

2009). 
 های پژوهشمحدودیت

سنجی های کتابتواند شبکهافزار میگردد. این نرمبازمی VOSviewer افزارهای نرمهای پژوهش حاضر به قابلیتیکی از محدودیت
و نیز  PubMed و Web of Science ،Scopus ،Dimensions هایی مانندشده از پایگاهشناختیِ استخراجهای کتابرا بر اساس داده
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شده از دو یا چند پایگاه داده در یک های استخراجزمان دادهحال، امکان ترکیب همایجاد و تحلیل کند؛ بااین RIS های با قالبفایل
 .رو، پژوهش حاضر به یک پایگاه داده محدود شدلیل را ندارد. ازاینتح

توجهی از مجلات و آثار علمی در حوزۀ به دلیل پوشش مناسب و مرتبط بودن بخش قابل Scopus در این پژوهش، پایگاه داده
شده ست موجب شود برخی مطالعات نمایهحال، استفاده از یک پایگاه داده ممکن اکارآفرینی و موضوع مورد مطالعه انتخاب شد. بااین

پذیری های آینده، موضوع مربیشود در پژوهشرو، پیشنهاد میها در مجموعۀ داده پژوهش قرار نگیرند. ازایندر سایر پایگاه
 .های پژوهش حاضر مقایسه شوندهای داده نیز بررسی و نتایج با یافتهکارآفرینانه با استفاده از سایر پایگاه

 
 های آیندههادهایی برای پژوهشپیشن

 :شوندهای آینده ارائه میدهی به پژوهشبر اساس نتایج تحلیل بیبلیومتریک، پیشنهادهای زیر برای جهت

 های مفهومی یکپارچهتوسعۀ چارچوب .1

نانه ارائه دهند و روابط پذیری کارآفریتری از مربیهای جامعتوانند با تلفیق ابعاد فردی، تعاملی و یادگیری، مدلپژوهشگران می
 .صورت یکپارچه تبیین کنندها، فرایندها و پیامدهای آن را بهمیان پیشران

 پذیری کارآفرینانهطراحی و اعتبارسنجی ابزارهای سنجش مربی .2

رهای مختلف پذیری در بستگیری مربیهای استاندارد و معتبر برای اندازهشده، نبود مقیاسترین خلأهای شناسایییکی از مهم
تواند به توسعه های فرهنگی مختلف میها و زمینهکارآفرینی است. بنابراین، طراحی، اعتبارسنجی و آزمون این ابزارها در نمونه

 .نظری و کاربردی این حوزه کمک کند

 ایانجام مطالعات بومی و مقایسه .3

های نوظهور، پذیری کارآفرینانه در اکوسیستمبررسی مربی دهد کهیافته نشان میشده در کشورهای توسعهغلبۀ مطالعات انجام
توانند های کارآفرینی مختلف نیز میتواند به غنای ادبیات موجود کمک کند. مطالعات تطبیقی میان اکوسیستمازجمله ایران، می

 .تر کنندپذیری روشنگیری مربینقش عوامل فرهنگی، نهادی و محیطی را در شکل

 المللی پژوهشیهای بینیگسترش همکار .4

تواند به همگرایی المللی میهای پژوهشی مشترک در سطح بینبا توجه به پراکندگی شبکۀ همکاری علمی در این حوزه، ایجاد شبکه
 .پذیری کارآفرینانه منجر شودتر در حوزۀ مربیشناختی و نیز تولید دانش منسجممفهومی و روش

 و اجراییتمرکز بر کاربردهای سیاستی  .5

های حمایتی از دهی، سیاستهای شتابپذیری کارآفرینانه را در طراحی و بهبود برنامهتوانند نقش مربیهای آینده میپژوهش
پذیری در گذاری بررسی کنند و شواهد تجربی بیشتری دربارۀ نحوۀ استفاده از مربیها و فرایندهای سرمایهاستارتاپ

 .گذاری ارائه دهنداستهای مدیریتی و سیگیریتصمیم
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