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Objective: The aim of the present study is to design a model to integrate technical and vocational 

education with teaching entrepreneurship skills using mix method. 

Method: This research is applied and exploratory in terms of purpose and is a mixed sequential 

exploratory type in terms of method, which was conducted in two qualitative and quantitative stages. 

Results: In the qualitative stage, the research was conducted using phenomenological technology and 

was conducted through semi-structured interviews with 18 experts in the field of technical and 

vocational education and entrepreneurship education who were selected through purposive sampling. 

Sampling continued until the classification was determined according to theoretical interest. After 

implementation, the qualitative data were coded and analyzed using thematic analysis and MAXQDA 

software. In order to ensure valid qualitative studies, criteria such as theoretical saturation, code 

review, examination of the alignment of themes with the experiences of participants, and assessment 

of validities and constructs used were used. In the quantitative stage, the pattern extracted from the 

qualitative section was tested in the form of structural models. The statistical population of this section 

was defined at two individual and organizational levels, and multi-stage cluster sampling was carried 

out from 40 technical and vocational training centers. In this stage, data were collected through a 

researcher-made questionnaire extracted from the axial codes of the qualitative section and from 

among instructors, trainers, and trainees, and finally 563 questionnaires were analyzed for model 

testing. The reliability of the instrument was evaluated and examined through Cronbach's alpha and 

the construct validity was evaluated through the indicators of measurement and evaluation models.  

Conclusions: Overall, the findings indicated that integrating technical and vocational education with 

entrepreneurial skills are multidimensional and systematic processes that are influenced by 

educational, individual, and  entrepreneurial ecosystem factors. 
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 ی.معادلات ساختار
 

 

 .های کارآفرینی با رویکرد آمیخته استبا یاددهی مهارت ایحرفهوفنیهای سازی آموزشهدف پژوهش حاضر، طراحی مدل یکپارچه هدف:

این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و اکتشافی و از حیث روش، آمیخته از نوع متوالی اکتشافی است که در دو مرحله کیفی و کمی  :روش

نفر از خبرگان  18ساختاریافته با های نیمهها از طریق مصاحبهانجام شد. در مرحله کیفی، پژوهش با رویکرد پدیدارشناختی اجرا شد و داده
گیری تا گیری هدفمند انتخاب شدند، گردآوری شد. فرایند نمونهو آموزش کارآفرینی که با روش نمونه ایحرفهوفنیهای حوزه آموزش

 افزارگیری از نرمسازی، با استفاده از تحلیل شماتیک و با بهرههای کیفی پس از پیادهدستیابی به اشباع نظری ادامه یافت. داده

MAXQDA  .های کیفی، از معیارهایی همچون اشباع نظری، بازبینی مستمر منظور اطمینان از اعتبار یافتهبهکدگذاری و تحلیل شدند
ای استفاده شد. در مرحله کمی، الگوی کنندگان و ارزیابی روایی محتوایی و سازههای مشارکتسویی مضامین با تجربهکدها، بررسی هم

تاری مورد آزمون قرار گرفت. جامعه آماری این بخش در دو سطح فردی و سازمانی شده از بخش کیفی در قالب مدل معادلات ساخاستخراج
ها از طریق انجام گرفت. در این مرحله، داده ایحرفهوفنیمرکز آموزش  40ای از ای چندمرحلهصورت خوشهگیری بهتعریف شد و نمونه

 563مدیران، مربیان و کارآموزان گردآوری شد و در نهایت ساخته مستخرج از کدهای محوری بخش کیفی و از میان پرسشنامه محقق
گیری های مدل اندازهپرسشنامه قابل تحلیل مبنای آزمون مدل قرار گرفت. پایایی ابزار از طریق آلفای کرونباخ و روایی سازه از طریق شاخص

 .و ساختاری بررسی و تأیید شد

های مدل اصلی منجر شد و نتایج بخش کمی نیز نشان داد که روابط میان سازه مضمون 9های بخش کیفی به شناسایی یافته :هایافته

 .معنادار است

های کارآفرینی، فرایندی چندبعدی و با مهارت ایحرفهوفنیهای سازی آموزشها بیانگر آن بود که یکپارچهدر مجموع، یافته :گیرینتیجه

 .اکوسیستمی قرار دارد مند است که تحت تأثیر عوامل آموزشی، فردی ونظام
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 مقدمه.1
اهمیت بسیار زیادی در توسعه جوامع  و توسعه اقتصادی آنها دارند و بسیاری از کشورهای در حال  ایحرفهوفنیهای آموزش

دلیل این امر نقش پررنگ  توسعه و توسعه یافته آموزش های فنی و حرفه ای را به عنوان اولویت آموزش خود معرفی کرده اند،
ولیکن در دنیای پیچیده ی عصرتکنولوژی و سرعت بالای  اهش فقر و ارتقای توسعه ملی است.آموزش فنی و حرفه ای در ک

نیاز به مهارت هایی مکمل با مهارت های  تغییرات و فضای متغییر کسب و کار بر مبنای تغییرات ابر روندهای موجود در جوامع ،
ه با توجه به تغییرات رو به رشد و پویای جامعه و بازار کار، چرا ک فنی و حرفه ای که تاکنون بر مبنای فن و تخصص بوده داریم؛

های های جدید و محیطهای کارآفرینی آموزش داده شوند تا بتوانند با چالشنیاز دارند تا به مهارت ایحرفهوفنیمهارت آموزان 
   .(2020، 1و همکاران کسب و کار متغیر روبرو شوند )جونز 

ها باید التحصیلان در تمام رشتهشود که فارغال حاضر به عنوان یک شایستگی مهم در نظر گرفته میکارآفرینی در حدر حقیقت، 
های خارج از در مقوله آموزش، آموزش کارآفرینی برای سایر زمینه از آن برخوردار باشند تا قابلیت اشتغال خود را افزایش دهند.

 ها به اشکال مختلف رسمیتگیرد و گنجاندن آن در سایر رشتهتوجه قرار میمدرسه بازرگانی، مانند هنر و علوم اجتماعی، مورد 
یکی از سریع ترین زمینه های آموزشی در حال رشد در سطح جهانی است  امروزه آموزش کارآفرینی (2021 2یافته است.)بل
دستور کار حد است که امروزه،  اهمیت توجه به آموزش های کارآفرینی در دنیای مدرن کسب و کار تا بدان( 2007، 3)سولومون

و نقش کارآفرینی در پیوند آموزش، تحقیق و نوآوری متمرکز  "مثلث دانش"اتحادیه اروپا نیز برای نوسازی آموزش عالی بر 
یک زمینه عالی برای پیشرفت و توسعه جوامع، محرکی برای  آموزش کارآفرینیدر حقیقت، ( 2011، 4)ماسن و استرنسکر .است

در طول دو دهه گذشته،   به همین دلیلو  است دی، انسجام اجتماعی، موفقیت سازمانی و تحقق اهداف شخصیرشد اقتصا
  .(2021بارتلو و پینهو، ،5)جاردیم یافته است برنامه های آموزش کارآفرینی به طور تصاعدی در تمام قاره ها افزایشاجرای 
به حوزه هایی کارآفرینانه ه و کسب و کارها برای افزایش انتقال دانش تقویت پیوند بین مؤسسات آموزش عالی، جامع از این رو

های فنی، به دلیل داشتن پایه همراه با مهارت ی کارآفرینانههااست. مهارت و حیاتی مهمبسیار که می تواند در آنها اعمال شود، 
و اجتناب از بیکاری، تأثیر  مدرنوکار ای کسبهو در نتیجه حمایت از شیوه متناسب با نیازهای کسب و کارهای محکم در مهارت

خواهد -های جدیدی دارندوکارکسب قصد راه اندازیزمانی که خصوصا  ایحرفهوفنیالتحصیلان آموزش بالایی بر کیفیت فارغ
ه، پیش بینی ، از آنجایی که شرایط کسب و کار بسیار پیچید(2014) 7طبق گفته فریز و گلنیک (2020و همکاران،  6گالوا )داشت.

متغیر در طول فرآیند کسب و کار هستند، کارآفرینان باید ویژگی های شخصیتی خاصی بسازند تا  نشده و شامل  نیازمندی هایی
 . مواجه شوند هابتوانند با این موقعیت
فروشنده ای برتر عمل حسابدار، متخصص بازاریابی و  به عنوان یک رهبر، سرمایه گذار مخترع، کارآفرین باید بدین ترتیب افراد

های آموزش عالی و از تمام دوره افرادیآموزش به سمت کارآفرینی شروع به اتخاذ رویکردی کرد که این امکان را برای  ند.نک
ها های کارآفرینی در تمامی قارهدهد. از این رو، برنامهها دارند را پوشش میکه نیاز به توسعه این مهارت حرفه ایتمام سطوح 

های بدیع و ارزشمند حلای، ایجاد شغل، ایجاد راههای حرفهها برای رویارویی با چالشسازی و توانمندسازی آننظور آمادهمبه
طرد اجتماعی، تدوین و اجرا شده است.  علاوه بر  فقر، زیست،برای مشکلات مختلف اجتماعی و اقتصادی نوظهور مانند محیط

یستگی های ذکر شده در بالا به عنوان یک چارچوب مرجع، هدف ترویج فرهنگ کارآفرینی این، آموزش کارآفرینی با داشتن شا
در برخی بررسی ها، آموزش کارآفرینی به عنوان یک اصطلاح عمومی مشابه  .(2021نهو،یو پ م،بارتلویرا در نظر گرفت )جارد

کارآفرینی شناختی و غیرشناختی طراحی شده، بیان های سایر فرآیندهای آموزشی که برای توسعه دانش کارآفرینی و انواع مهارت
 مهارت های کارآفرینی در سطح جهانی امکان انتقال دانش به جامعه را فراهم می  کهمی توان اذعان داشت . در مجموع، گردید

 کند.پایداری سلامت و کیفیت زندگی کمک می  کند، زیرا به حل برخی از مشکلات مانند بیکاری و فقر، محیط زیست و 

بخشی از یک  درآموزش کارآفرینی ، دیدگاه سیستمی که طبقبیان داشته اند  7( توتین و همکاران2021نهو،یو پ م،بارتلوی)جارد
و آن را  کرده اند اکوسیستم آموزش کارآفرینی معرفی اکوسیستم جای می گیرد که  در این بخش مدلی را برای تجزیه و تحلیل

                                                 
1 Jones et. al. 
2 Bell 
3 Solomon 
4 Maassen & Stensaker 
5 Jardim  
6 Galvão 

Gielnik& Frese  6  
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بعد کلیدی تشکیل شده است که آنها را از  6. این مدل از (2019و همکاران ، 1)توتایننامیدند 8یمدل اکوسیستم آموزش کارآفرین
شبکه ها و  ،چارچوب یادگیری؛ مروری بر ادبیات اکوسیستم و آموزش کارآفرینی استخراج کرده اند. این ابعاد کلیدی عبارتند از

( بیان می کنند که 2011)9نک و گریندر همین خصوص،  ه.انگیز ،فضاها و مواد، راهکارهای آموزشی، فرهنگ، اتصالات
بتوانند با یک محیط نامطمئن کنار بیایند، بنابراین، مربیان مسئول مشارکت  کارآموزانپیچیدگی کارآفرینی مستلزم آن است که 

وص باید عنوان نمود که در همین خص( 2،2023نای)موتا و گال در توسعه مهارت های خود برای کشف، برنامه ریزی و اجرا هستند.
کارآفرینی در آموزش فنی و حرفه ای نه تنها به مهارت آموز کمک می کند تا یک کسب و کار را راه اندازی کنند، بلکه به توسعه 

( قرار گرفتن دانش آموزان در معرض آموزشهای مهارتی در زمینه 2021، 3منور)کاسترو و ز .مهارت های شغلی نیز کمک می کند
های آموزش رینی نیز آنها را تشویق میکند تا به مسیر کارآفرینی متعهدتر باشند. از طریق مزایای این ترکیب مهارتی کارآف
تواند برای مهارت آموزان استفاده کرد تا در هر آموزشی که می توان از آن به عنوان بستری برایو کارآفرینی، می ایحرفهوفنی

  .(4،2023نیو نورد دوآنها مفید باشد، شرکت کنند )دا
 

 .روش شناسی2
روش تحقیق حاضر از نظر هدف، اکتشافی و کاربردی و از لحاظ رویکرد، از نوع تحقیقات آمیخته )کیفی ـ کمی( و متوالی است 
که در دو مرحله کیفی و کمی انجام شد. مرحله نخست این پژوهش، با رویکرد پدیدارشناختی انجام گرفت و در مرحله دوم، که 

 .سازی معادلات ساختاری مورد آزمون قرار گرفتشده با استفاده از مدلشود، الگوی استخراجحله کمی تحقیق محسوب میمر

ساختاریافته های پدیدارشناختی نیمهکنندگان، از مصاحبهمنظور استخراج مفاهیم حاصل از تجربیات مشارکتدر مرحله کیفی، به
مورد تحلیل قرار گرفت. جامعه  MAXQDA افزارگیری از تحلیل پدیدارشناختی و نرمهای حاصل با بهرهاستفاده شد و داده

ای و همچنین متخصصان و مربیان حوزه آموزش وحرفههای فنیهدف در بخش کیفی شامل مدرسان و مربیان حوزه آموزش
های مدل اولیه پژوهش و یی شاخصکنندگان در شناساوکار و کارآفرینی بود. با توجه به اهمیت انتخاب مناسب مشارکتکسب

نظر و دارای صورت هدفمند انجام شد تا دسترسی به افراد صاحبگیری بهگیری از تجربیات واقعی خبرگان، نمونهضرورت بهره
 .ای و کارآفرینی فراهم شودوحرفهتجربه در هر دو حوزه آموزش فنی

نفر از خبرگان مورد مصاحبه قرار  18نظری ادامه یافت و در نهایت،  کنندگان در بخش کیفی تا دستیابی به اشباعتعداد مشارکت
ها در این بخش، ها و تجربیات آنان مبنای طراحی مدل کیفی پژوهش قرار گرفت. ابزار اصلی گردآوری دادهگرفتند. دیدگاه

های باز و که با طراحی پرسش ها بودهای میدانی حاصل از مصاحبهساختاریافته و یادداشتهای پدیدارشناختی نیمهمصاحبه
 .کنندگان را فراهم کردکننده، امکان بیان تجربیات و ادراکات مشارکتاستفاده از راهبردهای تسهیل

های بخش کیفی، معیارهایی همچون اشباع نظری و اعتبار محتوایی مورد توجه قرار گرفت. اعتبار منظور اعتبارسنجی یافتهبه
شده سویی مضامین استخراجنظر، بررسی فرایند کدگذاری و ارزیابی میزان همکدها توسط پژوهشگران همها از طریق بازبینی داده

کنندگان بررسی شد. همچنین، برای سنجش روایی صوری و محتوایی بخش کیفی، ابتدا بر اساس با تجربیات واقعی مشارکت
کدهای اولیه و نوظهور در چند مرحله شناسایی، پالایش و ها و وکار، مؤلفههای حاصل از دیدگاه متخصصان حوزه کسبیافته
های پژوهش، فرضشده با مبانی نظری و پیشسویی مفاهیم استخراجگذاری شدند. اعتبار سازه نیز با هدف اطمینان از همنام

 .ای مورد بررسی و بازبینی مکرر قرار گرفتوحرفهتحت نظر سه مربی آموزش فنی

سازی معادلات های بخش کیفی، مرحله کمی پژوهش اجرا شد. در این مرحله، استفاده از مدلیل دادهآوری و تحلپس از جمع
ای و کارآفرینی انجام وحرفههای فنیهای مدل یکپارچه آموزشتر و بررسی روابط میان مؤلفهساختاری با هدف تحلیل عمیق

زمان روابط میان چندین سازه فته است که امکان بررسی همهای آماری پیشرسازی معادلات ساختاری یکی از روشگرفت. مدل
 .کندو شاخص را فراهم می

، (CR) هایی همچون بارهای عاملی، ضریب آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبیگیری مدل معادلات ساختاری، شاخصدر بخش اندازه
ا استفاده از معیار فورنل و لارکر مورد بررسی قرار و روایی واگرا ب (AVE) شدهروایی همگرا از طریق میانگین واریانس استخراج

                                                 
Toutain1  

 Motta, V. F., & Galina2 

Castro &Zermeño3  
4- Daud & Nordin 

Model :Entrepreneurship Education Ecosystem Model-EEE 5 

Neck & Grean 6 
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و  (t) ، ضرایب معناداری(R²) هایی همچون ضریب تعیینگیری از شاخصگرفت. همچنین، مدل ساختاری پژوهش با بهره

نده هایی نظیر ریشه میانگین مربعات خطای باقیماارزیابی شد. برازش کلی مدل نیز با استفاده از شاخص (β) ضرایب مسیر
 .بررسی شد (NFI) و شاخص برازش هنجارشده (SRMR) استانداردشده

ای که در سطح نخست، افراد )مدیران، مربیان گونهجامعه آماری بخش کمی پژوهش در دو سطح فردی و سازمانی تعریف شد؛ به
 .قرار گرفتندای، مبنای تعیین جامعه آماری پژوهش وحرفهو کارآموزان( و در سطح دوم، مراکز آموزشی فنی

کارآموزان  یهاداده کهیدر حال د،نشویم ریتفس یکز آموزشامردوم جامعه یا همان در سطح  رانیو مد انیمربوط به مرب یهاداده
ی رهایمتغ تیبا ماه یطراح نی. اگرفتقرار  تحلیلمورد این تحقیق  یساختارمدل  لیو در تحل یآورجمعجامعه  یدر سطح فرد
دارند و  یسازمان تیشبکه( ماه ستمیکوسو ا یآموزش رساختیها )مانند زسازه یبرخ رایدارد ز یخوانهش همپژو مدل کیفی این

همچنین با توجه به پراکندگی جغرافیایی مراکز  .دارند یفرد تی( ماهیفرد یهاو مهارت نانهی)مانند نگرش کارآفر گرید یبرخ
ترین گزینه صرفهبهای از لحاظ هزینه و زمان، مقرونخوشهنمونه گیری  های عملیاتی، روشآموزشی در کشور ایران و محدودیت

های مورد نیاز برای برآورد دقیق پارامترهای سطح دوم، بر اساس این رویکرد، حداقل تعداد خوشه (.1،2018)کرسول و کرسولبود
ای در سراسر مرکز آموزش فنی و حرفه 40رو، تعداد ازاین (.2،2012)ماس و هاکسواحد سازمانی توصیه شده است 40تا  30بین 

های اصلی انتخاب شدند. در ادامه و در سطح عنوان خوشههای آموزشی، بهکشور، با لحاظ کردن تنوع جغرافیایی و نوع دوره
)هیر و دهنده به ازای هر پارامتر برآوردی در مدل معادلات ساختاریپاسخ 10تا  5ی متداول حداقل فردی، با استناد به قاعده

ی حداقل یک کارآموز دارای سابقه 12ها، از هر مرکز تعداد مراتبی دادهو نیز با در نظر گرفتن ساختار سلسله (3،2019همکاران
دلیل نقش همچنین به .روش تصادفی ساده از میان فهرست واجدین شرایط انتخاب گردیدندجلسه آشنایی با مفاهیم کارآفرینی، به

صورت سرشماری و نیز دو مربی مرتبط با ی مدیران )یک نفر از هر مرکز( بههای سطح سازمانی، کلیهی دادههکلیدی آنان در ارائ
بدین صورت حجم نمونه  در نتیجهدهندگان سطح میانی در نظر گرفته شدند. عنوان پاسخهای کارآفرینی از هر مرکز، بهدوره

مرکز آموزش فنی و حرفه ای در کشور به عنوان اعضای نمونه در دو  40از  کارآموز 12مربی و  2مدیر و  1تعیین شد که تعداد 
کارآموز  480سطح مذکور انتخاب شوند. بدین ترتیب، با توجه به ادبیات موجود در روش شناسی تحقیقات کمی فوق الذکر، تعداد 

گانه فنی و حرفه ای کشور( به عنوان  40ز مدیر با رویکرد سرشماری) از هر یک از مراک 40مربی و  80با رویکرد تصادفی ساده، 
واحد  40تا  30حداقل  وجودپرسشنامه نهایی مورد تحلیل قرار گرفت.  563اعضای نمونه این تحقیق انتخاب شدند که در نهایت 

این حجم  نمود.فراهم نیز تا حد بسیار خوبی را  یفرد یامدهایبر پ یاثرات سطح سازمان لی( امکان تحلی)مرکز آموزش یسازمان
دهنده به پارامتر در سطح های مورد نیاز برای تحلیل چندسطحی و نیز نسبت کافی پاسخنمونه، ضمن رعایت حداقل تعداد خوشه

( در 2018و همکاران ) 5کوهن و( و همچنین 2019) 4تاباچنیک و فیدل ای همچونشناسان برجستههای روشفردی، با توصیه
ای همخوانی کامل داشته و از توان آماری مطلوبی برای های آمیخته با ساختار خوشهخصوص تعیین حجم نمونه در پژوهش

 راری و نمونه گیری قمورد بررس قیتحقاین در  لازم به ذکر است که کارآموزانی برآورد روابط ساختاری مدل برخوردار است.
 میبا مفاه ییآشناۀ اجلسی کارگاه یک  ل درحداق و داشتند ینیدر رابطه با کارآفریا تخصصی  یعموم اطلاعاتگرفتند که 

 .ه باشندنمود شرکت بود، برگزار شده مراکز مهارتی فنی و حرفه ای ایکه در دانشگاه  ینیکارآفر
ابزار اصلی تحقیق در بخش کمی این تحقیق نیز پرسشنامه مستخرج از کدهای محوری بخش کیفی این تحقیق بوده است.  
کرونباخ  یآلفا که میزان شد دییو تأ یبررس کرونباخی آلفا ۀو محاسب آزمون شیانجام پ قیاز طر زین این تحقیق پرسشنامهیی ایپا

مفهومی برازش مدل  ،در ادامهاست.  بوده پرسشنامهبودن سوالات  مطلوببیانگر متغیرهای مدل کمی تحقیق،  7/0بیش از 
 یساختارمدل و  یریگ اندازه مدل در دو بخشفنی و حرفه ای  تلفیق آموزشهای کارآفرینی با آموزشهای با در رابطه شدهی طراح
 یبیترک ییایپا مقدار کهی در صورت. استفاده شد (CR) یبیترک ییایپا از ها سازه ییایسنجش پا یبرا قرار گرفت. یبررس مورد
وجود  عدمنیز  6/0ر کمتر ازو مقدا بوده یریگ مدل اندازه یمناسب برا یدرونی داریپا بیانگر باشد،7/0بیش از هر سازه  یبرا
 ییایدست آمد که پا به7/0 از شیپرسشنامه ب یها سازه یبرا یبیترک ییایپا (.1396)داوری و رضازاده،دهدی را نشان م ییایپا

 .دهدی م را نشانتحقیق  پرسشنامه یها مناسب سازه

                                                 
Creswell, J. W., & Creswell -1  

., & HoxMaas, C. J. M -2  

Hair et al-3  
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 .یافته ها3

 یفیبخش ک یفیتوص یهاافته. ی1.3
 یبه اشباع نظر یابیتا دست ینیوکار و کارآفرو آموزش کسب یاوحرفهیفن یهاحوزه آموزش نفر از خبرگان 18بخش،  نیا در

از  یبـیسال بود و نمونه پژوهش شامل ترک 12کنندگان حدود مشارکت یسابقه کار نیانگیانتخاب و مورد مصاحبه قرار گرفتند. م
 40کنندگان مـرد و درصد از مشارکت 60حدود  ت،یاز نظر جنسبود.  ینیوکار و کارآفرکسب هو مدرسان حوز یاوحرفهیفن انیمرب

مـدر   ینفـر دارا 5 کـهیطوربـود؛ به ریمتغ یتا دکتر یکننده از کاردانافراد شرکت لاتیسطح تحص ن،یدرصد زن بودند. همچن
کنندگان، مشـارکت یو تجربـ یلیبودند. تنـوع تحصـ یرمدر  دکت ینفر دارا 2و  ارشدیمدر  کارشناس ینفر دارا 9 ،یکارشناس
را فراهم کرده  نانهیو کارآفر یفن یهامهارت قیتلف ندیفرا یچندبعد یداده و امکان بررس شیپژوهش را افزا یفیک یهاداده یغنا
 است.
 یفیبخش ک یاستنباط یهاافتهی. 2.3
 MAXQDAافـزار تفاده از نرمصورت مکتوب درآمد و با اسـحاصل به یهاداده ،یفیها با خبرگان بخش کاز انجام مصاحبه پس
و بـاز،  هیـاول یکـدها انیـمشـتر  م یهـایژگیو و یروابـط مفهـوم م،یشد. سپس، بر اساس شباهت مفاه لیو تحل یسازادهیپ

 استخراج شدند. یاصل و یفرع نیانجام گرفت و مضام میمفاه یبندطبقه
قرار گرفتند؛  ینیصورت مکرر و متناوب مورد بازبرحله بهدر هر م هیاول یشده، کدهااستخراج میتوجه به تعدد و تنوع مفاه با
ها ادامه داده یبه اشباع نظر یابیتا دست ندیفرا نیادغام شدند. ا گریکدیمشابه با  میحذف و مفاه یتکرار میکه مفاه یاگونهبه
و استخراج شد که  یبنددسته یمضمون اصل 9و  یمضمون فرع 23 ،یکد محور 71در قالب  ه،یکد باز اول 289 ت،ی. در نهاافتی

 .شودیدر ادامه ارائه م
 

 : نتایج تحلیل داده های مصاحبه با روش پدیدار شناختی 1جدول

 مضمون اصلی مضمون فرعی یکد محور کد باز

 بر مسئله یآموزش مبتن ی،باز قیاز طر یریادگ، یبر پروژه یآموزش مبتن
فعال  یهااز روش استفاده

  یاددهی
 

 یآموزش قشن
 

 
 
 
 

 ویژگی های مربی
 

 یاز فناور یریگبهره تالیجید یمحتوای، آموزش یوهایدیوی،ریادگی یهاپلتفرم،معکوس کلاس

 ارائه وهیدر ش تنوع یبیترک یهاروشی،ارائه گروهی،عمل شینما

 رعایت استاندارد آموزشی یدانش شخص یبه روز رسانمدیریت زمان کلاسها،

  تحریک نیاز مثبت بازخورد، از مشارکت یقدردانی، فرد اهداف نییتعی،فرد قیتشو
 انگیزشی قشن

 
 اعتماد به نفس شیفزاا تیمسئول سپردن، اشتباه رشیذی، پفرد شرفتیپ یسازبرجسته

 با دانشجو یهمدل یعاطف ییگوپاسخ، هادغدغه شناخت، مانهیفعالرابطه صم شنود

  ریمستمر با فراگ تعامل عیسر ییگوخپاس، باز یتعامل کلاسی،مشاوره فرد جلسات
 مدرس یتیحما نقش یدائم یدسترسی، فرد ییراهنمای ، عاطف تیحما ارتباطی نقش

  فیزیکی کارگاه زاتیتجه یمواد مصرف وجودی،شگاهیآزما زاتیوجود تجهی،کاف انهیرا
 یرساختیز عوامل

  
 
 
 

 یادگیرنده طیمح
 

 آموزشی مناسب یفضا یکاف یفضای،نور مکفمحیطی، یو صدا سرعایق 

 کلاس طیمح منظم یو صندل زیم،مناسب یبندرنگجدید، زاتیتجه

  یریپذتعامل فعال یکلاس یهاگروهی،تعامل یابزارها،باز کلاس دمانیچ
 
 

مطلوب  یهایژگوی
 طیمح

 

 بودن یزشیانگ سبز یفضا، بخشالهام یزیآمرنگ، هاتیموفق شینمای،زشیانگ یتابلوها

 سالمکارها ، کامل ابزار  مجموعهی،بهداشت امکانات،مطلوب هیتهو،مناسب نترنتیا
 ،بودن ابزار کارها

 یدوره ا سیسروی، کاربر یمنیا یستانداردها، ساتیابزارها و تاس حیصح استقرار
 زاتیابزارها و تجه

 
 یمنیو ا یدسترس
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اسنامه شن یطراح، قیدق ینامه ها وهیش یطراحطرح های جذب و نگهداشت،

 از صنعت یآموزش یدهایبازد، کیآکادم دیهمزمان با اسات ارتباط، دوره ها
 فعالیتهای پشتیبانی

 یمیت یریادگی انیهمتا یریادگ، یاشترا  تجربهی،گروه یهمکار

 یفناور کاربرد ی های آموزشیفناور یآموزش یافزارهانرمی، آموزش مجاز،هوشمند تخته

 
 
 

  نوآوری و خلاقیت
 موزشدر آ

 

 تالیجید یریادگفناوری های ی یمجاز تیواقعی،مصنوع هوش، افزوده تیاقع،وندیفرآ سازهیشبی،آموزش شنیکیاپل

 سیتدر ینوآور یآموزش ییسراداستان، واگرا تفکر

 
 یآموزش تیخلاق

 

 محتوانوآوری  یبر تجربه مرب یمبتن یمحتوای،تعامل یمحتوای،اچندرسانهآموزش 

ی به روز رسان یمحتوای،رشته ا انیم یمحتوارشی شده صنعت،محتوای سفا
 یکمک درس یمحتواها،شده

 ساختار محتوی

طول  قیو تطب اصلاح، طول کلاس قیاصلاح و تطبی،برنامه درس و تطبیق اصلاح
 یمحورجهیبر نت تمرکزی، آموزش یبروکراس حذف، دوره

 منعطف یساختار آموزش

  یکارآموز یواقع یپروژه ها انجامی، نعتص یدهایبازدی،عمل هایکارگاه
  یواقع طیمح

 
 مهارت آموزی

 

 مندانبا حرفه تعامل برتر نانیبا کارآفر مصاحبهی، جشنواره صنعت،نیکارآفر – یمرب

 یمسائل واقع حل یپروژه واقع یرو یمیت کاری، مورد لیتحلکار روی نیازهای واقعی شرکتها،
 محوری -نیاز

اصلاح اشتباهات  امکانی، توسعه توان کار جمعچالشهای روز،امکان یادگیری  
 وستهیپ یآموزدرس، تجربه یمستندساز، هاشکست لیتحلی، فرد

 کار نیح یریادگی

  فرصت ییشناسا خلأ ها ییشناسا، نوظهور یاز روندها یآگاه،بازار ازینشناخت 
 ادرا  فرصت
  

 
 
 نگرششکل گیری 
 انهنیکارآفر
 

 فرصت یابیرزا بالقوه یسودآور لیتحل،سکیر لیتحل

 از فرصت یبرداربهره شناخت نحوه استفاده از منابع، شناخت نحوه ورود به بازاری،مدل درآمد

 یریپذسکیر تیعدم قطع رشیپذ ی،ریگمیجسارت در تصم
 
 

 الگوهای ذهنی
 

 ینگرندهیآ رییانطباق با تغ،نگاه بلندمدت نگری، ندهیآ

 یآورتاب از شکست یریادگی،یریپذانعطاف ر و تلاش،در کا استمرار

 یخودباور یی، پشتکارف الهام پذیریبه توانا اعتماد

 موفق تجربه گرانیخود و د تیبه موفق لیتما ،موفق یالگوهااعتقاد به 

و  یبوم یها ازیمحتوا با ن ییسنجش همسو ،نینو یهایانطباق محتوا با فناور
 یجهان یاز استانداردها استفاده، هاسرفصل یادوره یبازنگری، مل

ها و سرفصل یروزآمدسنج
 هامهارت

 
 

محتوا با  قیتطب
حوزه  یازهاین

 ینیکارآفر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ندمحوریفرآ یابیارز
 
 
 

 یغن، تالیجید یمهارتها شیپا ،تیو خلاق یمیت ،یارتباط یهااعمال مهارت
 یرشته ا انیم یهارتهام نیتدو، کارآموزان یمهارت فن یساز

 نرم و سخت یهاپوشش مهارت
 

و  یبازرگان یهابا اتاق یگذار استیو س یتعامل آموزش ی،ابیکار یتهایسا شیپا
احراز  طیشرا یبررس،و شرکتها عیشرح شغل صنا یبررس، صنعت،معدن،تجارت
 مشاغل در شرکتها

از صنعت در  یریمشارکت گ
 محتوا نیتدو

ی، و تجربه عمل یکارورز، انیدانشجو یگروه یهاپروژه ی،ردانجام مطالعات مو
 یکارآموز یها برابا شرکت یهمکار

 یواقع یهااستفاده از پروژه

 یهاروش ییکارا
 سیتدر

 

  سنجش، وکارکسب یواقع یوهایسنار جادی، ایآموزش یاز فناور یریگبهره
 یآموزش یابیدر ارز VR/ARاز  استفاده،ارآموزک نیآنلا

 وکارکسب یندهایفرآ یسازهیشب

بازخورد  افتیدر،بازخورد منظم و دوطرفه افتیدر، رندهیادگی، یتعامل فعال مرب
 کارفرما

 تعاملات مستمر

، از دوره ها رندگانیادگی تیسنجش رضا ،انیپرسشنامه و مصاحبه با دانشجو
 زاناز توان کارآمو انیکارفرما یابیارز،رندگانیادگیاز  انیمرب یابیارز

 چندجانبه یسنج تیرضا
 
 یهابرنامه یاثربخش

 یآموزش

 

آمار  شیپا، لانیالتحصسنجش آمار اشتغال فارغ ،کارآموزان یگزارش عملکرد فرد
 بازار کار

 پس از دوره یریپذاشتغال زانیم

از  ینظرخواه، بعد از دوره یآزمون مهارت در فاصله زمان ،بازخورد کارفرما
 لانیالتحصعملکرد فارغدرباره  انیکارفرما

 هامهارت یو ماندگار یداریپا
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 مادام العمر یریادگی مناسب به بازار واکنش، مداوم یبازآموز ی،ریادگی یچابک
 
 

 یهامهارت یمیت کار یفردنیب اقیو اشت یهمدل، مهارت گوش دادن ،تیمسئول میتقس
 یاجتماع

 

 
 
 
 
 

ویژگیها و مهارتهای 
 کارآموز
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 مؤثر ارتباط ییگرا برون، بیترغ توان، ارائه و مذاکره توان، تعارض تیریمد ،هادهیا انیب

 یتیجمع یها یژگیو کارآموز تیجنسی،مال استقلالی، قبل یسوابق شغل سن کارآموز،
 

شخصی  یهایژگیو
 یتیشخصو 

 

 کنترل، سخت طیدر شرا یرفتار منطق، مقابله با شکست ،استرس تیریمد
 ی،کوش سخت، شکست رشیپذی، ریپذ سکیری، حساسا

 یآورتاب

 تیریمد، گرانید یرهبر، زمان در کلاس تیریمدیی، گوپاسخ ،به تعهد یبندیپا
 منابع

 یریپذتیمسئول

 یو اقتصاد یمال هوش، کیاستراتژ تفکری، تفکر انتقاد، حل مساله تفکر خلاقانه،

 یشناس فرصتی، ریادگیو  یکنجکاو، تیموفق یذهن یرسازیتصو
 تفکر

 
 
 

مهارتهای ذهنی و 
 شناختی
 

 یتهایقابلی، روابط انسان یها تیقابل قابلیتهای مدیریتی و کسب و کار،
 صیتشخ یتهایقابلی، فن یتهایقابلی، صیو تشخ یلیتحل یتهایقابلی، سازمانده
 فرصت

 شایستگیها

، ندهیبه آ نگاهی، تقادان تفکر، جینتا تیمسئول رشیپذ ،هافرصت ییشناسا ییتوانا
 و اتکاء به خود ابتکار، راتییو تطابق با تغ یریپذانعطاف

 الگوهای ذهنی

باز  مدلی، گروه یریگمیصمتسبک  ی،و منطق ییعقلا یریگمیتصم
 یاضطرار طیقاطع در شرا یریگ میتصمی، شهود یریگمیتصمی،ریگمیتصم

 سبک و مدل تصمیم گیری

 یشغل یآمادگ یابیکار مهارتی، شغلمصاحبه  ی،سینورزومه

 
مهارتهای اشتغال 

 پذیری

 یخوداشتغال یمال تیریمدی، مشاغل خانگ ،وکار خردکسب

 یشغل ریتوسعه مس یشغل انعطاف، مستمر یریادگی، یشغل یارتقا

 نگیلنسیفر مدتکوتاه یهاپروژه تیریمد، کار از راه دور ی،فرد یابیبازار

–یارتباطات محل آموزش، بالادست یدولت یاعتماد به نهادها به شرکا، اعتماد

 نفعانیبا ذ تعاملجهانی، 
  یاجتماع هیسرما

 
 یگذاراستیس

 نوآورانه
 

 
 
 
 
 

شکل گیری شبکه 
 کسب و کار
 

 ،فناورانه یهارساختیبه ز توجهی، انسان هیسرما یابیارز ی،مال نیتأمتوجه به 

 یبه منابع اجتماع توجه
 بعبه منا یدسترس

توجه به بخش ، مشارکت با دولت، مشارکت با بخش صنعت ،دانشگاهبا مشارکت 
 یخصوص

 ذینفعان یهمکار

  یتعامل صنعت مشتر  با صنعت پروژهی، صنعت دیبازد ی،کارآموز
 وندیو پ یسازشبکه

 با بازار کار
 

 گذاران هیارتباط با سرما، ارتباط با منتورها ،انیارتباط با مرب
 مهارتی های پشتیبان

 

 شتاب دهنده های نوآورانه یدانشگاه ینوآور مرکز،با مراکز رشد یهمکار ،هادهندهشتابتعامل با 

تعامل با نهادهای  یمال های تیحما یگذار هیسرما یها صندوقی، تیحما یهاصندوق ی،نیوام کارآفر
 یقانوندر  چارچوب  یاتیو مال یمال نیشناخت قوان،شناخت مقررات کار ،وکارکسب نیقواندر   بالادستی

  یشغل ریمس صیتشخ یشغل یزیربرنامه، شناخت بازار کار ی،توانمند لیتحل
 یانقش حرفه در 

 
 
 
 
 یتوانمند

 کارآفرینانه

 حلی، محل ینیآفرارزشی، اجتماع ینیکارآفری، اجتماع تیمسئول ی،شغل تعهد
 مسائل جامعه

 ینقش اجتماع رشیپذ

  موفق یالگو حسن سابقه، بازخورد مثبت، فق مو تجربه
حرفه  تیهو تیتقو

 ای

 

 یسازمان تعلقی، شغل تیمسئول ،به شغل علاقه

 به خلق ارزش لیتما، به حرفه افتخار
 به حرفه یوابستگ

 بهبود انگیزش شغلی یفرد رشدی، شغل شرفتیپ زهیانگ ی،طلباستقلال

 



 

 
 و همکاران( یی)معما نانیکارآفر یمهارت ها یاددهیبا  یو حرفه ا یفن یآموزش ها یساز کپارچهیمدل  یطراح
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 MAXQDAدیدار شده بخش کیفی در نرم افزار نقشه مفهومی مقوله های پ - 1نمودار 

 

 یافته های توصیفی بخش کمی تحقیق .3.3
(. 1386 دهد )خاکی، می ارائه نمودارها و استاندارد ارقام کمک با را مشاهده مورد های داده تصویری از و چکیده توصیفی آمار

نفر( زن  210)درصد 35فر( از پاسخ دهندگان مرد و ن 390درصد )  65 تیجنسنتایج آمار توصیفی پاسخگویان نشان می دهد که 
 28و  سال 40تا  31نفر( بین  174درصد )  29، سال 30نفر( از پاسخ دهندگان کمتر از   84درصد )  14سن  بوده اند. همچنین

باشند. سال می 60از نفر ( بالاتر  72درصد )  12سال و  60تا  51نفر ( بین  90درصد )  15، سال 50تا  41نفر( بین  168درصد ) 
نفر( از پاسخ دهندگان  54درصد )  9علاوه بر این نگاهی به سطح تحصیلات پاسخگویان نشان می دهد که میزان تحصیلات 

درصد از پاسخ  25و   لیسانسنفر(  294درصد از پاسخ دهندگان )  49نفر( از پاسخ دهندگان فوق دیپلم،  90درصد )  15دیپلم، 
باشند. همچنین سوابق کاری و کسب و کار نفر( دارای مدر  دکترا می 12درصد )  2و  لیسانس فوقر( نف 150دهندگان ) 

نفر( از  210درصد )  35سال،  3نفر( از پاسخ دهندگان کمتر از  150درصد )  25پاسخگویان نشان می دهد که میزان سابقه 
 78درصد از پاسخ دهندگان )  13سال و  10تا  5نفر( بین  162درصد از پاسخ دهندگان )  27سال،  5تا  3پاسخ دهندگان بین 

 سال سابقه فعالیت در حوزه کسب و کار و فعالیتهای مربوطه در صنایع مختلف دارند. 10نفر( بیش از 
 

 یافته های استنباطی بخش کمی تحقیق.4.3
ن منظور، با استفاده از تکنیک مدل سازی در تجزیه تحلیل استنباطی، فرضیه های تحقیق مورد ارزیابی قرار می گیرند. بدی

 ( به بررسی فرضیات پژوهش می پردازیم. به طور کلی، بررسی برازشPLSمعادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی )

مدل معادلات ساختاری در سه مرحله صورت می پذیرد که در این تحقیق نسبت به ارزیابی برازش مدل اندازه گیری)مدل 
( پایایی در روش 1981( و برازش مدل کلی اقدام شد. بر طبق نظر فورنل و لارکر)12(، برازش مدل ساختاری)مدل درونی11بیرونی

PLS 13با استفاده از ضرایب بارهای عاملی، ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی (CR.سنجیده می شود )  نتایج تحلیل داده ها
آمد  دست به 7/0از بیشترپرسشنامه  یاصل سازه هایاز  کیهر یبرا کرونباخ یآلفا اریبا مع پرسشنامه اعتبارحاکی از آن است که 

 که بیانگر است 7/0بزرگتر از زی( نCR) یبیترک ییایکرونباخ، شاخص پا یآلفا بر علاوهشد.  دییپرسشنامه تأ ییایپا جهیدر نت که
 با استفاده از Smart PLS 4افزار ها در نرم سازه ییرواهمچنین  (.Hair et al., 2019)استی مورد بررس ۀقابل قبول پرسشنام ییایپا

 چه بیانگر این است کهشاخص  نیکه ا شودی م دهیسنج همگرایی همان روا ای (AVE) شده استخراج انسیوار نیانگیم شاخص
 انسیوار نیانگیص مشاخ یبوده است. مقدار مطلوب برا آنی نشانگرها ریتحت تأث یمورد بررس ۀساز انسیاز وار یدرصد
 استخراج انسیوار نیانگیمقدارشاخص م ،4 . بر اساس جدولشود دییتأسازه  ییباشد تا روا5/0 بالای دیبا(AVE) شده استخراج
 (.1396)داوری و رضازاده،شودی م دییتأتحقیق پرسشنامه  یهمگرایی روا جهیاست ودر نت5/0از شتریب (AVE) شده
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 مقادیر آلفای کرونباخ ، پایایی اشتراکی و پایایی ترکیبی :2 جدول

 Cronbach's Alpha>0/7 Composite Reliability>0/7 Communality > 0/5 AVE متغیرها

>0/5 

 0.732 0.692 0.920 0.829 یمرب یها یژگیو

 0.740 0.715 0.803 0.756 رندهیادگی طیمح

 0.591 0.591 0.916 0.850 یآموزش تیخلاق

 0.765 0.655 0.822 0.830 کارآموز یها و مهارتها یژگیو

 0.645 0.755 0.847 0.737 محور - ندیفرا یابیارز

 0.728 0.729 0.840 0.914 نانهینگرش کارآفر یریشکل گ

 0.722 0.742 0.951 0.729 یمهارت آموز

 0.635 0.618 0.945 0.817 شبکه کسب و کار یریشکل گ

 0.661 0.681 0.843 0.829 نهنایکارآفر یتوانمند

محققان قرار  استفاده موردی در مدل معادلات ساختاری ریگ اندازه یمدلها سنجش یکه برا یگریدهای مهم شاخص یکی از 
 مطابق .است 14لارکر -فورنل اریمع واگرا، ییانواع روا نیاز پرکاربردتر یکی .است( یی تشخیصیواگرا )روا ییروا بررسی، می گیرد

 است بیشتر آنها میان مقدار همبستگی از ماتریس( اصلی )قطر اول مرتبه متغیرهای تمامی AVE جذر مقدار ،5جدول  اتریسم با
دهد. این امر در مورد تمام سازه های  می را نشان گیری اندازه های مدل خوب برازش و مناسب واگرای روایی امر این که

 Smartروایی واگرا دارد. بدین ترتیب بر اساس نتایج حاصل از خروجی نرم افزار  پژوهش صدق می کند و این امر نشان از تایید

PLS  در جداول ذکر شده نشان دهنده این امر است که مدل های اندازه گیری از روایی )همگرا، واگرا( و پایایی )ضرایب
 بارعاملی، ضریب آلفای کرونباخ، ضریب پایایی ترکیبی( مناسبی برخورد می باشد.

 
 آزمون فورنل و لارکر : 3دولج

 یژگیو 

 یها

 یمرب

 طیمح

رندیادگی

 ه

 تیخلاق

 یآموزش

ها و  یژگیو

 یمهارتها

 کارآموز

 یابیارز

 -ندیفرا

 محور

 یریشکل گ

نگرش 

 نانهیکارآفر

ت رمها

 یآموز

 یریشکل گ

شبکه کسب و 

 کار

 یتوانمند

 نانهیکارآفر

 یها یژگیو

 یمرب

0.890         

 طیمح

 رندهیادگی

0.828 0.836        

 تیخلاق

 یآموزش

0.842 0.809 0.769       

ها و  یژگیو

 یمهارتها

 کارآموز

0.819 0.817 0.761 0.815      

 ندیفرا یابیارز

 محور -

0.787 0.726 0.782 0.750 0.810     

 یریشکل گ

نگرش 

 نانهیکارآفر

0.878 0.857 0.825 0.828 0.729 0.852    

0.85 0.714 0.833 0.850 0.875 0.848 0.972 یمهارت آموز

0 

  

 یریشکل گ

شبکه کسب و 

 کار

0.816 0.758 0.978 0.883 0.766 0.781 0.84

8 

0.776  

 یتوانمند

 نانهیکارآفر

0.882 0.849 0.843 0.835 0.914 0.985 0.92

3 

0.705 0.807 
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کدگذاری باز شامل دو فعالیت باز صورت گرفته است.  با استفاده از فرایند کدگذاریها، وتحلیل دادهیند تجزیهافر، در این پژوهش
ها چندین بار مرور شدند و از کدگذاری باز، داده فرایند طی (.2019، 1)کائو و یانگ است هاداده بندیسازی و مقولهکلیدی مفهوم

رچسب یا کد نسبت داده یک ب عبارت معنایی، به هر هادر متون و اسناد و مصاحبه شدهطریق فهرست کردن نکات کلیدی بیان
اشاره  مضمون، کدهایی را که به یک آنهاو با مطالعه عمیق  متون و اسنادشده از  با مراجعه به کدهای استخراج پژوهشگرانشد. 
تر، در مرتبط با یک مقوله را نیز در سطحی انتزاعی مضامیندر یک طبقه قرار دادند و سپس  را و قرابت معنایی داشتند داشتند
 .دهدرا نشان می کدگذاری بازفرایند  3قوله قرار دادند. جدول شماره یک م
 بیضر .ردیقرار بگ تحلیل و بررسی برازشمورد  زیمدل ن یبخش ساختار بایدمدل،  یریگ بخش اندازه یبرازندگ یاز بررس بعد
تحقیق  مستقل یرهایمتغتوسط  وابسته مدل است که یرهایمتغ از کیهر راتییتغ زانیم انگریاست که ب یاریمع(  R2) نییتع
تنها برای سازه های درونزا مدل محاسبه می گردد و در مورد سازه  R2نکته ضروری در اینجا این است که مقدار .شودی م نییتب

 ، این مقادیر داخل دایره ها نمایش دادهPLSهای برونزا، مقدار این معیار صفر است. همچنین در مدل ارائه شده توسط نرم افزار 
 33/0، 67/0(. معیار اصلی ارزیابی متغیرهای مکنون درونزا در مدل مسیر تأییدی است و مقادیر 1395می شود)داوری و رضازاده: 

اصلاحی R2 زانیحاضر م ۀدر مطالعبرای متغیرهای مکنون درون زا به ترتیب قوی، متوسط و ضعیف توصیف شده است.  19/0و 
 یمناسب مدل ساختار برازش و اریمع نیا دییاز تأ ینکته حاک نیو ا است یقومناسبی  حدتا  حاصل شده برای متغیرهای وابسته

  .دارد
 سازه های مدل معادلات ساختاری تحقیق  R2 نییتع بیضر  :4جدول

 R Square R Square Adjusted متغیر

یمرب یها یژگیو  0 0 

محور - ندیفرا یابیارز  0 0 

نانهینگرش کارآفر یریشکل گ  0.574 0.571 

رندهیادگی طیمح  0 0 

یمهارت آموز  0.393 0.391 

یآموزش تیخلاق  0 0 

شبکه کسب و کار یریشکل گ  0.620 0.617 

نانهیکارآفر یتوانمند  0.715 0.713 

کارآموز یها و مهارتها یژگیو  0 0 
یا معناداری سازه ها در  tبیضرااینکه  با توجه به PLSدر عین حال بر اساس داده های جدول زیر و با توجه به خروجی نرم افزار 

بدین  .دکردییرا تأ این روابطمعناداربودن  %95نانیاطم در سطح توانی م ، بنابراینباشندمی  96/1از  شیبمدل ساختاری  تحقیق 
سطح  یپژوهش دارا یمدل ساختار یبررس موردی ارهایمع (،2و شکل1، شکل5مدل )جدول یهای خروج طبقبر  ،ترتیب
 .هستندی دارامعن از یمناسب

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 t-values: مدل اندازه گیری فرضیات تحقیق همراه با مقادیر 1شکل 

                                                 
1 Cao & Yang 
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 . مدل اندازه گیری استاندارد2شکل

 
 تلفیقی آموزشهای فنی و حرفه ای با مهارتهای کارآفرینیمدل آزمون روابط میان سازه های  5جدول 

 نتیجه tآماره  ضریب مسیر رابطه

 تایید 5.354 0.654 نانهینگرش کارآفر یریشکل گ                                  ویژگیهای مربی

 تایید 9.548 0.548 نانهینگرش کارآفر یریشکل گ                                 رندهیادگی طیمح

 تایید 9.019 0.519 نانهیرنگرش کارآف یریکل گش                                خلاقیت آموزشی

 دییتا 4.031 0.331 نانهینگرش کارآفر یریگ شکل                            کارآموزی ها یژگیو

 تایید 4.146 0.481 نانهینگرش کارآفر یریگ شکل                         محور -ارزیابی فرایند 

 دییتا 7.095 0.595 مهارت آموزیی                                مرب یهایژگیو

 دییتا 5.064 0.365 مهارت آموزی   رندهیادگی طیمح

 دییتا 7.157 0.657 مهارت آموزی                        یآموزش تیخلاق

 دییتا 6.348 0.665  مهارت آموزی                            کارآمو یها یژگیو

 تایید 7.528 0.748 مهارت آموزی                    ارزیابی فرایند               

 تایید 7.359 0.532 مهارت آموزی                        نانینگرش کارآفر یریگ شکل

 دییتا 9.642 0.711 شکل گیری شبکه کسب و کار                        نانینگرش کارآفر یریگ شکل

 تایید 7.671 0.512 توانمندی کارآفرینانه                        نانهینگرش کارآفر یریگ شکل

 دییتا 8.357 0.474 شکل گیری شبکه کسب و کار                          مهارت آموزی

 تایید 6.837 0.693 توانمندی کارآفرینانه       مهارت آموزی

 دییتا 8.058 0.788 کارآفرینانهتوانمندی                         شکل گیری شبکه کسب و کار

این شاخص، مجذور ضرب دو مقدار میانگین مقادیر . شد استفاده GOFاز شاخصنیز مدل کلی برازش  یابیارز یبرا
به ترتیب قوی، متوسط و ضعیف 01/0و  25/0، 36/0( است. مقادیر 2R( و میانگین ضرایب تعیین)Communalitiesاشتراکی)

 توصیف شده است.
 
 
 
 



 

 
 و همکاران( یی)معما نانیکارآفر یمهارت ها یاددهیبا  یو حرفه ا یفن یآموزش ها یساز کپارچهیمدل  یطراح
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  GOF 

 communality R2 متغیرها

 0 0.692 یمرب یها یژگیو

 0 0.755 محور - ندیفرا یابیارز

 0.571 0.591 نانهینگرش کارآفر یریشکل گ

 0 0.715 رندهیادگی طیمح

 0.391 0.742 یمهارت آموز

 0 0.591 یآموزش تیخلاق

 0.617 0.618 شبکه کسب و کار یریشکل گ

 0.713 0.681 نانهیآفرکار یتوانمند

 0 0.655 کارآموز یها و مهارتها یژگیو

حاصل شده است که به میزان قابل توجهی  0.620برابر با  GOFو  پایایی اشتراکی در جدول فوق، مقدار   2Rبا توجه به مقادیر 
 بوده و بنابراین، برازش قوی برای مدل کلی را نشان می دهد. 5/0بیشتر از مقدار بحرانی 

 :پیشنهادات ارائه و گیری.نتیجه5
از  یریگو با بهره ینیکارآفر یهامهارت یاددهیبا  یاو حرفه یفن یهاآموزش یسازکپارچهیمدل  یحاضر با هدف طراح پژوهش

 یادهیدو حوزه، پد نیاثربخش ا یسازکپارچهینشان داد که  یفیبخش ک جیانجام شد. نتا یمتوال یاکتشاف ختهیآم کردیرو
و  مندنهیزم ،یچندبعد یندیبلکه فرا ست،ین یمهارت یهابه برنامه نانهیکارآفر یمحتوا دبر افزودن چن یو صرفاً مبتن یاملعتک
و  هایژگیو ندمحور،یفرا یابیارز ،یآموزش تیخلاق رنده،یادگی طیمح ،یمرب یهایژگیو انیم ییافزااست که از هم یتعامل
شکل  نانهیکارآفر یتوانمند تیوکار و در نهاکسب یسازشبکه ،یآموزمهارت نانه،یکارآفر نگرش یریگکارآموز، شکل یهایآمادگ
های های کارآفرینانه در آموزشالمللی در زمینه شایستگیبا بررسی تجربیات بین 1(2024همکاران) . پژوهش اولی نیکوا وردیگیم

یازمند رویکردی یکپارچه و چندبعدی است که همزمان به عوامل های کارآفرینانه نای نشان داد که توسعه شایستگیفنی و حرفه
آموزشی، فردی و محیطی توجه داشته باشد. این یافته با ساختار مدل نهایی پژوهش حاضر که متشکل از سه دسته عوامل 

ادغام آموزش که  دهدیپژوهش نشان م یینها یاساس، الگو نیبر ا آموزشی، فردی و اکوسیستمی است، همخوانی کامل دارد.
 یطراح یستمیاکوس-ینظام آموزش کیصورت که به شودیم یمعنادار منته جیبه نتا یزمان ینیبا آموزش کارآفر یاو حرفه یفن

 ایگزارش مرکز اروپایی توسعه آموزش حرفه این نتیجه با نتایج یی.صرفاً محتوا ای یمقطع حدود،م یاشود، نه در قالب مداخله
های نوین آموزشی، همکاری های یادگیری کارآفرینانه، نیازمند ترکیبی از روشایجاد اکوسیستم تاکید دارد که (2023)2سده فوب

در پژوهش حاضر  وکارگیری شبکه کسبشکل و خلاقیت آموزشی با مضامین، خصوصا های نهادی استبا صنعت و حمایت
های دیجیتال در ای و ادغام فناوریرشتههای میانکاریبر اهمیت هم (2024)3همچنین پژوهش لین و همکاران .باشدهمسو می
 .های پژوهش حاضر همخوانی کامل دارددر یافته خلاقیت آموزشی با مضمونخصوصا های آموزشی تأکید داشته است که محیط

تویین و های پژوهش حاضر با نتایج مطالعه اکوسیستم کارآفرینی، یافته و وکارگیری شبکه کسبشکل در خصوصهمچنین 
های دیجیتال، آموزش کارآفرینی و ایجاد ارتباط با بخش غیررسمی اقتصاد از توسعه مهارتادعا نموده اند که (2025) 4 همکاران
. همچنین پژوهش وانگ و مطابقت دارد های آموزشی در عصر انقلاب صنعتی چهارم هستندهای اساسی تحول نظاممؤلفه

کارآفرینانه دانشجویان چینی نشان داد که  نگرشهای اجتماعی غیررسمی و بین شبکهبا بررسی رابطه ( 2024) 5همکاران
گذارند. این تأثیر می افراد قصد کارآفرینانهنگرشها و بردارانه بر های اجتماعی غیررسمی از طریق یادگیری اکتشافی و بهرهشبکه

های ارتباطی در در پژوهش حاضر که بر نقش شبکه توانمندی کارآفرینانه و وکارگیری شبکه کسبشکل یافته با مضمون
 .موفقیت کارآفرینانه تأکید دارد، همخوانی کامل دارد

                                                 
1  -  Oleynikova, Redina, & Viktorova 

2  -  Cedefop 

3  -  Lin, Wei, & Xue 

4  - Tuyen, Ha, Huong, & Trang 

5  - Wang, Chen, & Li 
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 تیخلاق رنده،یادگی طیمح ،یمرب یهایژگیو ی همچونطور مشخص، عواملبه حاکی از آن است که زین یبخش کم یهاافتهی
اثر مثبت و  یآموزو هم بر مهارت نانهینگرش کارآفر یریگبر شکل مه ندمحور،یفرا یابیکارآموز و ارز یهایژگیو ،یآموزش

مند های پژوهش حاضر با نتایج مطالعه مروری نظاممحیط یادگیرنده، یافته و های مربیویژگی اند. در خصوصمعنادار داشته
مربیان ( که بیان داشته اند 6202در عین حال این نتیجه با تحقیق نژادیان و همکاران)باشد. همسو می (2025) 1شریواستاو و رائو

پذیری،  توانند به انگیزش و مسئولیت محوری می لاقگرایی و اخ ای با قابلیتهایی همانند پتانسیل روانشناختی خود، میزان حرفه
در  .، همسو استدر مربیان کمک نمایند پذیری و گشودگی به یادگیری  ای و افزایش انعطاف و حرفه لاقیتقویت ارزشهای اخ

مستمر،  یابیارزش یهانظام تیاهم انگرینشان داد که ب یآموزاثر را بر مهارت نیشتریب ندمحوریفرا یابیروابط، ارز نیا نایم
 زین یآموزش تیو خلاق یمرب یهایژگیو ن،یاست. همچن یریادگی یامدهایپ یبر عملکرد در ارتقا یو مبتن یواقع ،یچندمنبع

صرفاً  ،یکنش آموزش تیفیک دهدیکه نشان م یکردند؛ موضوع فایا یآموزو مهارت نانهینگرش کارآفر تیدر تقو یانقش برجسته
دادن آموزش با  وندیپو  یریادگی یهاتجربه تیتعامل، هدا زش،یدر انگ یمرب ییبلکه به توانا ست،یبه انتقال دانش محدود ن

و  (2019) 2هوفر حاضر با نتایج مطالعه فلن های پژوهشیافته در این خصوص، .بازار کار وابسته است یواقع یهاتیموقع
های مربیان تأثیر مستقیم و معناداری بر توسعه نگرش همسو است که نشان دادند سبک تدریس و ویژگی (2020) 3لاکیوس

اری و توانمندی بدین ترتیب بدلیل تاثیری که رفتار مربیان تاثیر مستقیم بر قصد رفتدارد.  و در نهایت رفتار کارآفرینانهکارآفرینانه 
 ( همسو می باشد.2023و در نتیجه رفتار کارآفرینانه دارد، از این رو نتایج این تحقیق با نتایج تحقیق محمدی و همکاران)

معنا که  نیدر مدل دارد بد یرساختیو ز یاواسطه ینقش نانه،ینگرش کارآفر یریگنشان داد که شکل هاافتهی گر،ید یسو از
 قیتعم یبستر لازم را برا ،یو خودباور یآورتاب ،ینگرندهیآ ،یریپذسکیر ،یشناسنند فرصتما ییهانگرش تیتقو

 ،یکسب مهارت فن ینه صرفاً به معنا ،یآموزمهارت نی. همچنسازدیم هموکار فراکسب یهاو گسترش شبکه یآموزمهارت
اشتغال و  یبرای ها و آمادگشناخت فرصت ،یامل حرفهتعا ،یریگمیحل مسئله، تصم ییتر آن شامل تواناگسترده یبلکه در معنا
 مند باسو و همکاران. مطالعه مروری نظامدبازار کار دار یواقع یامدهایدر اتصال آموزش به پ یاکنندهنیینقش تع ،یخوداشتغال

های رینی بر شایستگینشان داد که تأثیر آموزش کارآف 2024تا  2015های مقاله منتشرشده بین سال 89با تحلیل   (2025)4
شود. این یافته با ساختار گری میپذیری میانجیکارآفرینانه از طریق متغیرهای میانجی مانند خودکارآمدی، خلاقیت و ریسک

 نیدر ادامه ا .وکار( همخوانی داردآموزی و شبکه کسبگانه در مدل پژوهش حاضر )نگرش کارآفرینانه، مهارتگری سهمیانجی
 یتوانمندساز سازدیکه آشکار م یاجهینت .نشان داد نانهیکارآفر یاثر را بر توانمند نیشتریوکار بشبکه کسب یریگشکل ره،یزنج
اثر ناقص و کم ،ینیکارآفر ستمیاکوس گرانیباز ریو سا یتیحما ینهادها گذاران،هیبا صنعت، منتورها، سرما وندیبدون پ نانهیکارآفر
 یهابا مهارت یاو حرفه یفن یهاآموزش یسازکپارچهیگرفت که  جهینت توانیپژوهش م نیا جینتا هیپا بر .بود واهدخ

 ینیآفرارزش ،یریپذاشتغال یآموزش برا"به  "اشتغال یآموزش برا"از  ینقش آموزش مهارت فیبه بازتعر سوکیاز  ،ینیکارآفر
وکار را کاهش کسب طیمح یو الزامات واقع یرسم یریادگی انیشکاف م تواندیم گر،ید یو از سو شودیمنجر م "و خلق فرصت
درصدد  ،یفن یهاتمرکز صرف بر مهارت یجاتر خواهد بود که بهاثربخش یزمان یاو حرفه یچارچوب، آموزش فن نیدهد. در ا

 ط،یامل با محتوان تع ،یشناخت یریپذانعطاف نانه،یکارآفر تیاز ذهن ،یاحرفه یستگیباشد که علاوه بر شا یپرورش کارآموزان
 یهامطرح در پژوهش یهادگاهیبا د یبندجمع نیبرخوردار باشند. ا زین ریمتغ طیکنش در شرا تیفرصت و قابل صیقدرت تشخ

( 2021و همکاران) 5کلار  در مطالعه ینیآموزش کارآفر یستمیاکوس کردیرو ( و همچنین2021(و جاردیم و همکاران)2021بل)
آموزش،  وندیبر پ یمند و مبتنبافت ،یچندسطح ندیراف کیرا در قالب  ینیآموزش کارآفر زین مطالعات نیا رایهمسو است؛ ز

 یریگبر شکل یمرب یهایژگیو یپژوهش، اثر قو نیا یهاافتهی نیتراز مهم یکیاند. کرده نییتب ینهاد طیمهارت، تجربه و مح
دهنده دانش نبود، صرفاً انتقال یدر آن، مرب رایهماهنگ است ز زین ی فیبخش ک یهاافتهیبا  جهینت نیبود. ا نانهینگرش کارآفر

همسو است  زیمقاله حاضر ن ینظر اتیبا ادب افتهی نیظاهر شد. ا یتیو حما یارتباط ،یزشیانگ ،یآموزش یهابلکه در قالب نقش
و  محوررندهیادگی ،یرکتمشا یهاصرف و حرکت به سمت آموزش یِبر لزوم عبور از آموزش دانش ،ینظر یدر متن مبان رایز

از نقش خود، بر  ومدرس و در  ا یکه فلسفه آموزش ادعا نمود ) 2021بل) زین یالمللنیشده بود. در سطح ب دیتأک انیبنتجربه
 یریگنشان داد که شکل نیپژوهش همچن جینتادارد.  کنندهنییاثر تع یریادگی تیفیو ک ینوع تعامل آموزش س،یتدر تیماه

                                                 
1  - Shrivastav & Rao 
2 - Fellnhofer 

3  -  Lackéus 

4-Basso, Costa, & Silva 

Clark -5  
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پژوهش، به  نیا یهاافتهی هیوکار اثر مثبت دارد. بر پاشبکه کسب یریگبر شکل زیو ن یآموزبر مهارت نانهینگرش کارآفر

 یسازکپارچهیکه  شودیم شنهادیپ یو طراحان برنامه درس انیمرب ،یاو حرفه یمراکز آموزش فن رانیمد گذاران،استیس
 یبازطراح کیمثابه  بلکه به ،یجانب یصورت افزودن چند محتوانه به را ینیکارآفر یهابا مهارت یاو حرفه یفن یهاآموزش
 یهادر متن برنامه ینیاست آموزش کارآفر یضرور ،یگذاراستیدنبال کنند. در سطح س یدر نظام آموزش مهارت یرساختا
 یتیحما ینعت، بازار کار و نهادهاص ،یمراکز آموزش انیم وندیشود و پ نهینهاد یابیارز یهاو نظام یآموزش یاستانداردها ،یمهارت
 یسازمراکز با فراهم رانیمد شودیم شنهادیپ زین یتیریگردد. در سطح مد تیوآموزش تق یرسم یاز معمار یعنوان بخشبه
ارتباط مستمر  یسازوکارها جادیو ا یآموزش یهایفناور تیتقو ،یتعامل یریادگی یمناسب، توسعه فضاها یآموزش یهارساختیز

فراهم سازند.  یواقع یآموزش به توانمند لیتبد یابستر لازم را بر ،یمحل نانیها، مراکز رشد و کارآفردهندهشتاب ان،یرفرمابا کا
 یهاسنجش و حرکت از آزمون یهاوهیدر ش یبازنگر ،یآموزدر مهارت ندمحوریفرا یابیبا توجه به نقش برجسته ارز نیهمچن
. در خصوص رسدیبه نظر م یضرور یمحور و چندمنبعپروژه ،یمستمر، عملکرد یهایبایارز یبه سو یو نظر یانیصرفاً پا

صرفاً بر یک یا دو دسته از   پیشینهای در حالی که بیشتر پژوهشمشارکت علمی و نوآوری تحقیق حاضر نیز  باید عنوان نمود 
های مربی، محیط عوامل آموزشی )ویژگی پژوهش حاضر سه دستهاما اند، عوامل مؤثر بر آموزش کارآفرینی متمرکز بوده
گیری نگرش کارآفرینانه( و های کارآموز، شکلها و مهارتمحور(، فردی )ویژگی-یادگیرنده، خلاقیت آموزشی، ارزیابی فرآیند

به همراه رویکردهای موجود در نظام آموزش فنی و  یک مدل یکپارچهقالب وکار( را در گیری شبکه کسباکوسیستمی )شکل
 آموزش مهارتهای کارآفرینی در قالب سازیتری از فرآیند پیچیده یکپارچهاست. این یکپارچگی، در  جامع نمودهتبیین رفه ای ح

گانه های سهپژوهش حاضر با شناسایی و تأیید تجربی نقش میانجی همچنیندهد. ارائه می و حرفه ای آموزش فنیدوره های 
وکار( در مسیر دستیابی به توانمندی کارآفرینانه، به تبیین گیری شبکه کسبآموزی و شکلگیری نگرش کارآفرینانه، مهارت)شکل

ها گری چندلایه که در آن عوامل آموزشی ابتدا بر نگرش و مهارتسازوکارهای علی مدل کمک کرده است. این ساختار میانجی
های شوند، نوآوری مهمی نسبت به پژوهشنانه منجر میوکار به توانمندی کارآفریگذارند و سپس از طریق شبکه کسبتأثیر می

های فنی و حتی در عصر کنونی، صرف آموزش مهارت ان داد کهشهمچنین یافته های تحقیق حاضر ن .شودپیشین محسوب می
د به توانمندی توانتغییر نگرش کارآفرینانه بدون ایجاد شبکه ارتباطی مؤثر با صنعت، کارآفرینان موفق و نهادهای حمایتی، نمی

سازمانی متمرکز بودند را های سنتی در حوزه آموزش کارآفرینی که عمدتاً بر عوامل درونکارآفرینانه منجر شود. این یافته، دیدگاه
 سازد.محور را برجسته میو اهمیت رویکرد اکوسیستمی و شبکه بخشیدهتوسعه 
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